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1 ANLAGE 1: BESCHLUSS ZUR UMSETZUNG LES

1.1 Beschluss der LAG zur Umsetzung der LES

Ostliche
Oberlausitz

Integrierte Landliche Entwickiung

Beschluss der Mitgliederversammlung

Titel: Die Mitgliederversammlung beschlieBt die Zustimmung zur und die Umsetzung der
LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027 entsprechend des Entwurfsstands
16.05.2022 inklusive Aktionsplan.

Beschlussfassung der Mitgliederversammiung AN \ AR
Beschluss am 25.05.2022 Beschlussnummer: MV_07/2022

Abstimmungsergebnis:

Anzahl der teilnehmenden stimmberechtigten Mitglieder: 25
Namentliche Nennung:

Agrar GmbH Moholzer Hof vertreten durch Andreas Graf
Andreas Schaaf

Arch28 Planungs- und Ingenieurbiiro vertreten durch André Richter-
Kalkbrenner

Christoph Biele (Vorsitzender)
Die Partner GmbH vertreten durch Lutz Kiihne
Dirk Beck

Dorfgemeinschaft Lodenau e.V. vertreten durch Enrico Drager und Anja
Gottlober

Ecovis WWS Steuerberatungsgesellschaft mbH vertreten durch Steffen
Biehle

GEDES e.V. vertreten durch Norbert Déring
Gemeinde Hohendubrau vertreten durch Denis Riese
Gemeinde Kodersdorf vertreten durch René Schéne
Gemeinde Neilleaue vertreten durch Per Wiesner
Gemeinde Vierkirchen vertreten durch Andrea Weise
Gemeinde Waldhufen vertreten durch Horst Briickner

Jan Hufenbach & Kohlschmidt GbR aka Blendwerck vertreten durch Jan
Hufenbach

Jorg Senftieben

Marcel Ernst

Marion Laube

SHT Haustechnik GmbH vertreten durch David Neugebauer
Stadt Bernstadt auf dem Eigen vertreten durch Markus Weise
Stadt Gorlitz vertreten durch Karsten Giinther-Topert

Stadt Reichenbach/O.L. vertreten durch Carina Dittrich
Teichwirtschaft Petershain vertreten durch Ines Kittner
Torsten Bauml
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Touristische Gebietsgemeinschaft NEISSELAND e.V. vertreten durch
Maja Daniel-Rublack

Ausschluss wegen Befangenheit

Namentliche Nennung: 0
Ja- Stimmen (Zustimmung) 25
Nein-  Stimmen (Ablehnung) 0
Stimmenthaltungen 0

Die Mitgliederversammiung des Vereins Lokale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz e.V. beschlieRt die Zustimmung
zur und die Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027 inklusive Aktionsplan.

25.05.2022 3

Datum Christoph Biele .
Vorsitzender Lokale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz e.V.

2von 2
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1.2 Beschluss der LAG zur 1. Anderung der LES

Ostliche
Oberlausitz

} Integrierte Landliche Entwicklung

Beschluss der Mitgliederversammlung/LAG

Titel: Die Mitgliederversammlung/LAG beschlieBt die 1. Anderung der LEADER-
Entwicklungsstrategie Ostliche Oberlausitz entsprechend des Entwurfsstands
22.05.2023.

Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

Beschluss am 25.05.2023 Beschlussnummer: MV-03/2023

Abstimmungsergebnis:

Anzahl der teilnehmenden stimmberechtigten Mitglieder: 25
Namentliche Nennung:

Interessensgruppe Offentlicher Sektor 12
Gemeinde Hahnichen, vertreten durch Prof. Dr. Matthias Zscheile
Gemeinde Hohendubrau vertreten durch Henrik Biehle
Gemeinde Horka, vertreten durch Christoph Biele

Gemeinde Kodersdorf, vertreten durch René Schone

Gemeinde Markersdorf, vertreten durch Silvio Renger

Gemeinde NeiReaue vertreten durch Per Wiesner

Gemeinde Schonau-Berzdorf, vertreten durch Luisa Rénisch
Gemeinde Vierkirchen vertreten durch Andrea Weise

Gemeinde Waldhufen vertreten durch Horst Briickner

Stadt Gérlitz vertreten durch Hartmut Wilke

Stadt Niesky, vertreten durch Kathrin Uhlemann

Stadt Rothenburg/O.L., vertreten durch Philipp Eichler

=48%

6
Interessensgruppe Wirtschaft
Arch28 Planungs- und Ingenieurbiiro, vertreten durch André Richter-
Kalkbrenner
Agrar GmbH Moholzer Hof, vertreten durch Andreas Graf
Ecovis WWS Steuerberatungsgesellschaft mbH, vertreten durch Steffen
Biehle
Jan Hufenbach & Kohlschmidt GbR aka Blendwerck, vertreten durch Jan
Hufenbach
SHT Haustechnik GmbH, vertreten durch David Neugebauer
Teichwirtschaft Petershain, vertreten durch Ines Kittner
= 24% 4
Interessensgruppe engagierte Biirger

1von 2
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Dirk Beck

Johannes Klepatzki
Karl-Heinz Klepatzki
Margit Neugebauer 3
=16%

Interessensgruppe Zivilgesellschaft/Sonstige
Dorfgemeinschaft Lodenau e.V., vertreten durch Thomas Graf

Mannergesangsverein Rothenburg/O.L. 1845 e.V., vertreten durch Uwe
Garack

Touristische Gebietsgemeinschaft Neisseland e.V., vertreten durch Ralf
Brehmer

=12%

keine Interessensgruppe hat mehr als 49% der Stimmenanteile

Ausschluss wegen Befangenheit

Namentliche Nennung: 0
Ja- Stimmen (Zustimmung) 25
Nein-  Stimmen (Ablehnung) 0
Stimmenthaltungen 0
% i
25.05.2023 W 4/
Datum Christoph Biele

Vorsitzender Lokale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz e.V.

25.05.2023 L_/

Datum René Schone ‘f/
stellv. Vorsitzender Lokale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz
eV.
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1.3 Beschluss der LAG zur 2. Anderung der LES

Ostliche
Oberlausitz

} Integrierte Landihe Entwicklung

Beschluss der Mitgliederversammlung/LAG

Titel: Die Mitgliederversammlung/LAG beschlieBt die 2. Anderung der LEADER-
Entwicklungsstrategie entsprechend des Entwurfsstandes 06.02.2025.

Beschlussfassung der Mitgliederversammlung

Beschluss am 14.02.2025 | Beschiussnummer: Mv-02/2025
Abstimmungsergebnis:

Anzahl der teilnehmenden stimmberechtigten Mitglieder: 29

Namentliche Nennung:

Interessensgruppe Offentlicher Sektor 12

Gemeinde Hahnichen, vertreten durch Prof. Matthias Zscheile
Gemeinde Hohendubrau, vertreten durch Henrik Biehle
Gemeinde Horka, vertreten durch Christoph Biele
Gemeinde Kodersdorf, vertreten durch René Schéne
Gemeinde Markersdorf, vertreten durch Silvio Renger
Gemeinde Micka, vertreten durch Uwe Blattner

Stadt Niesky, vertreten durch Kathrin Uhlemann

Gemeinde Quitzdorf a.S., vertreten durch Ginter Holtschke
Stadt Reichenbach/O.L., vertreten durch Carina Dittrich
Stadt Rothenburg/O.L., vertreten durch Philipp Eichler
Gemeinde Schopstal, vertreten durch Bernd Kalkbrenner
Gemeinde Waldhufen, vertreten durch Horst Brickner
=414%

Interessensgrupe Wirtschaft 5

arch28 Planungs- und Ingenieurbiro, vertreten durch André Richter-
Kalkbrenner

Agrar GmbH Moholzer Hof, vertreten durch Andreas Graf
Die Partner GmbH, vertreten durch Lutz Kihne

Jan Hufenbach & Arielle Kohischmidt GbR aka Blendwerck, vertreten
durch Jan Hufenbach

Teichwirtschaft Petershain, vertreten durch Ines Kittner
=172%

1von2
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Interessensgruppe engagierte Ei.irger 8
Andreas Schaaf

Daniel Czerny

Jérg Senfieben

Marcel Emst

Margit Neugebauer

Marion Laube

Maxi Gahner

Torsten Bauml

=276%

Interessensgruppe Zivilgesellschaft/Sonstige 4
GEDES e.V., vertreten durch Norbert Doring

Evangelischer Kirchenkreis Schlesische Oberlausitz, vertreten durch

Andreas Flnfstick

Evangelischer Schulverein Niesky/Gérlitz .V, vertreten durch Mario

Friedrich

TGG Neisseland e.V_, vertreten durch Maja Daniel-Rublack

=138%

keine Interessensgruppe hat mehr als 486% der Stmmanteie

Ausschluss wegen Befangenheit

Namentliche Nennung: 0
Ja- Stimmen (Zustimmung) 20
Nein-  Stimmen (Ablehnung) 0
Stimmenthaltungen 0

14.02.2025 W 4/

Datum Christoph Biele .
Vorsitzender Lokale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz e V.

14.02.2025

Datum
Schatzmeister Lokale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz e.V.

LEADER-Entwicklungsstrategie Ostliche Oberlausitz (2023-2027) - Anlagen Stand 05.02.2026 Seite 9



1.4 Beschluss der LAG zur 3. Anderung der LES

Ostliche
Oberlausitz

} Integrierte Landliche Entwicklung

Beschluss der Mitgliederversammlung/LAG

Titel: Die Mitgliederversammlung/LAG beschlieBt die 3. Anderung der LEADER- -
Entwicklungsstrategie entsprechend des Entwurfsstandes 27.01.2026.

Beschlussfassung der Mitgliederversammlung
Beschluss am 05.02.2026 Beschlussnummer: MV-01/2026

Abstimmungsergebnis:

Anzahl der teilnehmenden stimmberechtigten Mitglieder: 24
Namentliche Nennung:

Interessensgruppe Offentlicher Sektor 10
Stadt Gorlitz, vertreten durch Benedikt Hummel

Gemeinde Hahnichen, vertreten durch Prof. Matthias Zscheile
Gemeinde Hohendubrau, vertreten durch Henrik Biehle
Gemeinde Horka, vertreten durch Christoph Biele

Gemeinde Kodersdorf, vertreten durch René Schéne
Gemeinde Miicka, vertreten durch Uwe Bléattner

Stadt Niesky, vertreten durch Kathrin Uhlemann

Gemeinde Quitzdorf a.S., vertreten durch Giinter Holtschke
Stadt Reichenbach/O.L., vertreten durch Carina Dittrich

Stadt Rothenburg/O.L., vertreten durch Philipp Eichler

=42 %

Interessensgrupe Wirtschaft 3
Agrar GmbH Moholzer Hof, vertreten durch Andreas Graf
SHT Haustechnik GmbH, vertreten durch David Neugebauer
Teichwirtschaft Petershain, vertreten durch Ines Kittner
=12%

Interessensgruppe engagierte Blirger 7
Andreas Schaaf
Daniel Czerny

Dirk Beck

Jorg Senftleben
Margit Neugebauer
Marion Laube

1von 2
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Torsten Bauml
=29%

Interessensgruppe Zivilgesellschaft/Sonstige 4
Dorfgemeinschaft Lodenau e.V., vertreten durch Anja Gottiéber

Evangelischer Kirchenkreis Schlesische Oberlausitz, vertreten durch
Andreas Funfstiick

Mannergesangsverein Rothenburg/O.L. 1845 e.V., vertreten durch Uwe
Garack

TGG Neisseland e.V., vertreten durch Maja Daniel-Rublack
=17%

keine Interessensgruppe hat mehr als 49% der Stimmanteile

Ausschluss wegen Befangenheit
Namentliche Nennung: 0

Ja- Stimmen (Zustimmung) 24

Nein-  Stimmen (Ablehnung)

Stimmenthaltungen 0

05.02.2026 M

Datum Christoph Biele )
Vorsitzender Lokale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz e.V.

05.02.2026 /\—/

Datum René Schone )
Beisitzer Lokale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz e.V.

2von 2
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2 ANLAGE 2: LAG UND EG

2.1 Satzung der LAG

Satzung des Vereins

Lokale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz e.V.

Stand: 26.01.2024

Vorbemerkungen:

Die in dieser Satzung genannten Personen- und Funktionshezeichnungen wumfassen
gleichermaiten die mannliche und die weibliche Form. Die weibliche und mannliche Form
ist in dieser Satrung einander gleichgestellt. Lediglich aus Grinden der Ubersichtlichkeit
kann auf die ausdrickliche Nennung beider Formen verzichtet werden.

Die Region Ostliche Oberlausitz besteht aus den in Anlage 1 aufgefiihrten Gemeinden und
Stadten.

§1
Name und Sitz

(1) Der Verein fiihrt den Namen _Lokale Aktionsaruppe Ostliche Oberlausitz eV "
(2) Der Verein ist im Vereinsregister eingetragen.

(3) Der Sitz und die Geschafisstelle des Vereins sind in Kodersdorf.

(4) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Ziel, Zweck und Aufgaben

(1) Ziel des Vereins ist es, den Prozess der l&ndlichen Entwicklung in der Region Ostliche
Oberlausitz zu gestalten und zu unterstitzen.

(2) Zweck des Vereins ist die Initiierung, Unterstitzung und Forderung einer integrierten und
nachhaltigen Entwicklung der Region Ostliche Cberlausitz.

(3) Der Verein ist politisch und konfessionell neutral. Die Tatigkeit des Vereins ist dem
demokratischen Rechtsstaat verpflichtet. Grundlage der Vereinsarbeit ist das Bekenninis
aller Mitglieder des Vereins zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung. Der Verein tritt
allen extremistischen Bestrebungen entschieden entgegen. Der Verein bietet nur solchen
Personen die Mitgliedschaft an, die sich zu diesen Grundsatzen bekennen. Mitglieder von
exfremistischen Organisationen gleich welcher politischen Ausrichtung, sowie Mitglieder
rassistisch und fremdenfeindlich organisierter religidser Gruppierungen oder
Organisationen kénnen nicht Mitglied des Vereins werden.

(4) Der Verein stellt die _Lokale Akfionsgruppe LEADER Ostliche Oberlausitz® im Sinne der
einschldgigen europdischen Rechtsvorschriften dar.

Satzung — LAG Ostliche Oberausitz e V. - 26.01.2024
Seite 1 von &
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§3

Finanzierung und Haftung

(1) Die Mittel des Vereins durfen nur fir die satzungsmaiigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln des Vereins. Ihre Arbeit ist
ehrenamtlich bzw. unentgeltlich, sofem sie nicht angestelli sind. Aufwandsentschadigungen
und Auslagenerstattungen kinnen gewahrt werden.

(2) Die Finanzierung des Vereins erfolgt im Wesentlichen durch
a) Mitgliedsbeitrdge und
b) Zuwendungen und Umlagen.

(3) Durch den Verein kdnnen Fordermitiel beantragt werden und fiir Vereinszwecke eingeseizt
werden.

(4) Die Hohe der Mitgliedsbeitrage fir juristische und natiriche Personen, die Zahlungsweise
der Beitrdge und anderweitiger Modalititen werden von der Mitgliederversammiung
festgelegt und in der Beftragsordnung geregelt.

(5) Der Verein haftet fir seine Tatigkeiten mit seinem Vermdgen. Eine dariberhinausgehende
Haftung der Mitglieder ist ausgeschlossen, es sei denn das Mitglied handelt mit Vorsatz oder
agrob fahridssig.

§4
Mitgliedschaft
(1) Mitglied des Vereins kann jede (juristische oder natirliche) Person werden. Der Verein kann

jederzeit neue Mitglieder, welche die Vereinszwecke aktiv unterstitzen mdchten,
aufnehmen.

(2) Die Mitgliedschaft wird durch schrifiiche Erklarung beantragt und beginnt mit der
Zustimmung des Vorstandes. Bei Minderjdhrigen ist der Aufnahmeantrag durch die
gesetzlichen Verireter zu stellen.

(3) Der Vorstand entscheidet uber den Aufnahmeantrag nach freiem Ermessen. Eine Ablehnung
des Antrags muss er gegendber dem Antragsteller nicht begriinden.

§5
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Jedes Mitglied hat gleiches Stimm- und Wahlrecht in der Mitgliederversammiung.

(2) Die jahrlichen Mitgliedsheitrage sind his spatestens 31.03. des laufenden Geschaftsjahres
zu enfrichten. Bei unbegrindeter Nichizahlung der jdhrlichen Mitgliedsbeitrige ruhen die
Mitgliedschaftsrechte fiir das jeweilige Mitglied. Eine Begnindung ist bis zum Ende der
Zahlungsfrist einzureichen.

(3) Jedes Mitglied hat die Pflicht die Vereinszwecke aktiv zu unterstiitzen und zu vertreten.

Satzung — LAG Ostliche Oberausitz e V. - 26.01.2024
Seite 2 von &
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§6
Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft im Verein endet durch Tod (bei jurstischen Persocnen mit deren
Erléschen), Austritt oder Ausschluss.

(2) Der Austritt ist schriftlich gegeniber dem Vorstand zu erkldren. Der Austritt kann nur mit
einer Frist von drei Monaten zum Ende des Geschafisjahres erklart werden.

(3) Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstandes nach vorheriger Anhdrung aus dem
Verein ausgeschlossen werden, wenn es

a) schuldhaft das Ansehen oder die Interessen des Vereins in schwerwiegender Weise
schadigt oder

h) mehr als sechs Monate mit der Zahlung seiner Mitgliedsbeitrdge im Ruckstand ist und
trotz schriftlicher Mahnung unter Androhung des Ausschlusses die Rickstdnde nicht
eingezahlt hat.

(4) Die Mitgliedsbeiirdge bleiben Eigentum des Vereins. Der Ausscheidende hat keinen
Anspruch auf Vereinsvermdgen.

§7

Organe des Vereins

(1) Organe des Vereins sind der Vorstand, die Mitgliederversammiung und ein
Entscheidungsgremium.

(2) Fir die Unterstiizung seiner Arbeit kann der Verein fachbezogene Beirdte, Ausschisse und
Arbeitsgruppen berufen.

§8

Mitgliederversammilung

(1) Die Mitgliederversammiung ist zustdndig fir die Entscheidungen in folgenden
Angelegenheiten:

a) Anderungen der Satzung,

h) die Fesisetzung der Beitragsordnung,

c) die Genehmigung des Haushaltsplanes fir das laufende Geschafisjahr,
d) die Wahl und die Abberufung der Mitglieder des Vorstands,

&) die Wahl und die Abberufung des Entscheidungsgremiums,

f) die Entgegennahme des Jahresberichis und die Entlastung des Vorstands,

g) die Bildung von fachbezogenen Beirdten, Ausschiissen und Arbeitsgruppen und die
Entscheidung Gber deren Geschafisbereich,

h)y die Erarbeitung und Beschlussfassung einer Geschafisordnung des
Entscheidungsgremiums,

i) die Auflésung des Vereins und die Verwendung seines Vereinsvermdgens.

Satzung — LAG Ostliche Oberausitz e V. — 28.01.2024
Seite 3 won
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(2) Die Mitgliederversammiung tritt nach Bedarf zusammen, mindestens aber einmal im Jahr.
Die Einberufung erfolgt schrifilich oder per E-Mail, soweit das stimmberechtigte Mitglied
vorher der Einladung per E-Mail zugestimmi hat, unter Einhaltung einer Frist von zwei
Wochen und unter Angabe der Tagesordnung. Abweichend von § 32 Absatz 1 Satz 1 des
Burgerlichen Gesetzrbuches kann der Vorstand Vereinsmitgliedem ermoglichen, an der
Mitgliederversammiung ohne Anwesenheit am Versammilungsort teilzunehmen  und
Mitgliederrechte im Wege der elektronischen Kommunikation auszullben, soweit die
Stimmabgabe mindlich funktioniert.

{3) Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest. Jedes Vereinsmitglied kann his spitestens 3
Tage wvor der Mitgliederversammiung beim Vorstand schriftlich eine Erganzung der
Tagesordnung beantragen. Uber den Anfrag entscheidet der Vorstand. Uber Antrdge zur
Tagesordnung, die vom Vorstand nicht aufgenommen wurden oder die erstmals in der
Mitgliederversammiung gestellt werden, entscheidet die Mitgliederversammliung mit der
Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen; dies gilt nicht fiir Antrige, die eine Anderung
der Satzung, Anderungen der Mitgliedsheitrige oder die Aufldsung des Vereins zum
Gegenstand haben.

(4) Der Vorstand hat eine aulterordentliche Mitgliederversammiung einzuberufen, wenn es das
Interesse des Vereins erfordert oder wenn mindesiens ein Vieriel der Mitglieder dies
schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Grinde beantragt.

{5) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden des Vorstands, bei dessen Verhinderung
von einem Steliverireter und bei deren Verhinderung won einem durch die
Mitgliederversammiung zu wahlendem Versammliungsleiter geleitet.

(6) Die Mitgliederversammilung ist beschlussfihig, wenn mindestens 40% aller
Vereinsmitglieder anwesend sind. Sie fasst ihre Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit
der abgegebenen gilligen Stimmen. Beschlisse Ober die Vereinssatzung oder die
Aufldsung des Vereins erfordern eine 2/3-Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen.
Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Beschlussfassung soll in Prdsenz durchgefiihrt werden.
Im Bedarfsfall kann die Beschlussfassung auch im schriftlichen Verfahren erfolgen.

(7) Bei Beschlussunfihigkeit ist der Vorstand verpflichiet, innerhalb von vier Wochen eine zweite
Mitgliederversammiung mit der gleichen Tagesordnung einzuberufen. Diese ist ohne
Ricksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder heschlussfahig. Hierauf ist in der
Einladung hinzuweisen .

(8) Die Beschlisse der Mitgliederversammliung hedirfen der Schriftform, es sei denn, die
Stimmabgabe erfolgt im schriftlichen Verfahren, dann ist auch die Textform zuldssig. Der
Ablauf der Mitgliederversammiung ist zu protokollieren.

(8} Die Mitgliederversammiung kann sich eine Geschafisordnung geben.

§9

Vorstand

{1) Der Vorstand besteht aus mindestens 7 Personen - dem Vorsitzenden, zwei Stellverretern,
dem Schatzmeister, dem Schrififiibrer und zwei (oder mehr) Personen.

Satzung — LAG Ostliche Oberausitz e V. — 28.01.2024
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(2) Die Vorstandswahl erfolgt durch die Mitgliederversammlung mit einfacher Stimmenmehrheit
fir die Dauer von 3 Jahren. Eine Wiederwahl ist zuldssig. Mitglieder des Vorstandes kénnen
nur Mitglieder des Vereins sein; mit der Mitgliedschafi im Verein endet auch die
Mitgliedschaft im Vorstand. Die jeweils amftierenden Vorstandsmitglieder bleiben nach
Ablauf ihrer Amiszeit im Amt, bis Nachfolger gewahlt worden sind. Scheidet ein
Vorstandsmitglied vorzeitig aus, so kann der verbliebene Vorstand his zur nachsten
ordentlichen Wahl kommissarnsch einen Nachfolger benennen.

(3) Dem Vorstand des Vereins obliegt die Vertretung des Vereins nach § 26 BGB und die
Fihrung seiner Geschafte. Der Verein wird gerichtlich und aulergerichtlich durch zwei
Vorstandsmitglieder verireten, wobei einer davon der Vorsiizende oder ein Stellverireter
sein muss. Im Innenverhdltnis gilt, dass die stellvertretenden Vorsitzenden nur bei
Verhinderung des Vorsitzenden handeln dirfen. Der Schatzmeister darf im Innenverhaltnis
nur dann handeln, wenn Vorsiizender und beide stellveriretenden Vorsitzenden verhindert
sind.

(4) Der Vorstand tritt nach Bedarf zusammen, mindestens aber 2 x im Jahr. Die Sitzungen
werden vom Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung von seinem Stellvertreter, einberufen.
Die Einberufung erfolgt schriftlich oder per E-Mail, unter Einhaltung einer Frist von mébglichst
zwei Wochen. Eine Einberufungsfrist von zwei Wochen soll eingehalten werden. Der
Yorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Vorstandsmitglieder anwesend
ist. Der Vorstand fasst Beschlisse mit Stimmenmehrheit der abgegebenen guliigen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitizenden, bei dessen
Verhinderung die seines Stellvertreters. Beschlisse kinnen auch im schrifilichen Verfahren
herbeigefihnt werden, wenn kein Vorstandsmitglied widerspricht.

(5) Der Yorstand gibt sich eine Geschaftsordnung.

(6) Die Mitglieder des Vorstandes erhalten fiir inre Tatigkeit keine Vergitung. Der Vorstand kann
auf Antrag des Vorstandsmiiglieds eine Entschadigung gewahren.

(7) Dem Schatzmeister obliegt die Fuhrung der Mitgliederliste. Der Schatzmeister ist auch fur
die Einziehung der Beitrdge, das Rechnungswesen und die Erstellung des
Rechnungsherichtes verantwortlich.

§10
Entscheidungsgremium

(1) Im Entscheidungsgremium werden Entscheidungen der Lokalen Aktionsgruppe zur
Annahme und Umsetzung der LEADER-Entwicklungssiraiegie getroffen. Dies beinhaltet
auch Beschlisse zur Forderwurdigkeit von Projekten in entsprechenden Fdrderverfahren.

(2) Zur Regelung seiner Aufgaben erhdlt es eine gesonderte Geschaftsordnung, in der weitere
Bestimmungen zur Zusammensetzung und Arbeitsweise getrofien werden.

(3) Das Enischeidungsgremium besteht aus mindestens 3 und maximal 21 stimmberechtigten
Mitgliedem. Es wird durch die Mitgliederversammliung gewahit.

Satzung — LAG Ostliche Oberausitz e V. - 26.01.2024
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§11

MNiederschriften

(1) Uber die Versammiungen der Organe sind Niederschriften anzufertigen, welche von dem
Versammiungsleiter und Protokolifuhrer der jeweiligen Versammiung zu unterzeichnen sind.

(2) Die Niederschrifien missen enthalten:
a) Ort und Zeit der Versammiung,
h) Name des Versammiungsleiters und Protokollfihrers,
c) Zahl der erschienenen Teilnehmer und deren Namen in Form einer Anwesenheitsliste,
d) Festsetzung der satzungsmafiigen Einberufung und der Beschlussfahigkeit,
e) Tagesordnung,
f) Diskussionsverlauf,
g) Gestelite und zur Abstimmung gelangte Antrage,

h) Abstimmungsergebnis {Ja- und Nein-Stimmen, Enthaltungen, ungiiltige Stimmen).

§12
Arbeitnehmer

Zur Erledigung der laufenden Geschafte des Vereins kann der Vorstand eine Geschaftsstelle
einrichten und im Rahmen der finanziellen Moglichkeiten des Vereins hauptamiliche
Beschaftige sowie einen hauptamtlichen Geschaftsfiihrer anstellen. Die Geschaftsfihrung kann
zum besonderen Vertreter im Sinne des §30 BGE berufen werden. Das Nahere wird durch
Beschluss der Mitgliederversammiung geregelt. Die Personalauswahl, der Abschluss der
Arbeitsvertrage und die Enflastung des hauptamtlichen Geschafisfiihrers erfolgen durch den
WVorstand.

§13
Aufldsung und Zweckanderung des Vereins

(1) Die Auflisung sowie die Zweckdnderung des Vereins kann nur in  einer
Mitgliedsversammiung und mit Zweidrittel-Mehrheit aller Vereinsmitglieder beschlossen
werden.

(2) Im Falle der Auflésung des Vereins sind der Vorsitzende des Vorstands und ein Stellverirater
gemeinsam vertretungsberechtigte Liquidatoren.

(3) Das bei der Aufldsung des Vereins vorhandene Vermogen wird den Korperschaften des
dffentlichen Rechts, die Mitglieder des Vereins sind, zu ausschlielich gemeinnitzigen
Zwecken zugefuhri. Der Schlissel hierfur ist die Einwohnerzahl zum Zeitpunkt der
Aufiisung des Vereins.

Satzung — LAG Ostliche Oberausiz .V, — 26.01.2024
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§14
Inkrafttreten
Die Satzung wurde wvon den Mitgliedem am 28.06.2021 beschlossen und fritt mit
Unterzeichnung in Kraft.

Die Satzung wurde von den Mitgliedem in der Mitgliederversammiung am 17.01.2024 geandert,
via Umlaufbeschiuss am 26.01.2024 beschlossen und tritt mit emeuter Eintragung in das
Vereinsregister in Kraft. Gleichzeitig tritt die von den Mitgliedem am 28.06 2021 beschlossene

Satzung auGer Kraft.

Satzung — LAG Ostliche Oberlausiz e.V. — 28.01.2024
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2.2 Beitragsordnung

Lokale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz e.V.

Beitragsordnung

3. Anderung
Stand: 14.09.2023

§1

Geltungsbereich

Die Beitragsordnung gilt fur alle Mitglieder flr ihre Mitgliedschaft im Geschaftsjahr. Der Beitrag
wird als Jahresbeitrag erhoben und ist nicht teilbar.

§2
Beitragshohe

(1) Die Einnahmen aus Mitgliedsbeitragen dienen der Erfullung der satzungsmaRigen Zwecke
des Vereins.

(2) Uber die Hahe des Mitgliedsbeitrages entscheidet die Mitgliederversammlung.

(3) Die Mitgliedsbeitrage sind wie folgt festgelegt:
a. Fir natGrliche Personen: 30,00 €
b. FUr Einzelunternehmer und Selbststandige: 50,00 €
¢. Fir Unternehmen
bis 10 Arbeitnehmer: 150,00 €
bis 20 Arbeitnehmer: 250,00 €
bis 40 Arbeitnehmer:; 350,00 €
ab 40 Arbeitnehmer: 500,00 €
d. Fur Vereine, Stiftungen und Korperschaften des offentlichen Rechts, die keine
Kommunen sind: 80,00 €
e. Stadte und Gemeinden pro Einwohner: 0,15 €

Als Bemessungsgrundlage fir die Einwohnerzahl der Stadte und Gemeinden gilt in diesem
Zusammenhang die Einwohnerzahl anhand der amtlichen Einwohnerstatistik des
Statistischen Landesamtes zum Stand 31.10.2021. Sofern Stadte und Gemeinden nur mit
einem Teill ihrer Einwohner beriicksichtigt werden, gilt die Einwohnerzah! des jeweiligen
Einwohnermeldeamtes fur das Teilgebiet zum Stand 31.10.2021.

Die Bemessungsgrundlage kann bei Bedarf und mit Entscheidung durch die
Mitgliederversammlung in regelméRigen Abstédnden aktualisiert werden.

(4) Der Mitgliedsbeitrag wird nach der Beitrittsbestatigung des Antrags durch den Vorstand
fallig und ist innerhalb von 30 Tagen nach Zugang der Beitrittsbestétigung auf das
Vereinskonto zu Uberweisen.

(5) Bei einem Beitritt im Verlauf des Kalenderjahres ist fur jeden vollen Mitgliedsmonat des
Beitrittsjahres ein Zwdlftel des Jahresbeitrags zu entrichten.

(6) Die Zahlung der Jahresbeitrage hat durch Uberweisung auf das Versinskonto bis
spatestens 31.03. des jeweiligen Kalenderjahres zu erfolgen. Anteilige Jahresbeitrage sind
innerhalb von 30 Tagen nach Beitrittsbestatigung auf das Vereinskonto zu Gberweisen.

{(7) Bei unbegriindeter Nichtzahlung der jahrlichen Mitgliedsbeitrage ruhen die
Mitgliedschaftsrechte fiir das jeweilige Mitglied. Ein Mitglied kann durch Beschluss des
VVorstandes nach vorheriger Anhérung aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn es
mehr als sechs Monate mit der Zahlung seiner Mitgliedsbeitrage im Rickstand ist und trotz
schriftlicher Mahnung unter Androhung des Ausschlusses die Riicksténde nicht eingezahlt
hat. Mahnungen erfolgen jeweils 4 Wochen nach Verzug.
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§3
Inkrafttreten

Die Beitragsordnung wurde von den Mitgliedern in der Mitgliederversammiung am 28.06.2021
beschlossen und trat ab diesem Zeitpunkt in Kraft.

Die Beitragsordnung wurde von den Mitgliedern in der Mitgliederversammiung am 25.05.2022
geandert und erneut beschlossen. Die erste Anderung tritt ab diesem Zeitpunkt in Kraft.

Die Beitragsordnung wurde von den Mitgliedern in der Mitgliederversammlung am 25.05.2023
geandert und erneut beschlossen. Die zweite Anderung tritt ab 01.01.2024 in Kraft.

Die Beitragsordnung wurde von den Mitgliedern in der Mitgliederversammlung am 14.09.2023
geédndert und erneut beschlossen. Die dritte Anderung tritt ab 01.01.2024 in Kraft.
Vorschliage zur Héhe der Mitgliedsbeitréige:

(3) Die Mitgliedsbeitrage sind wie folgt festgelegt:
a. Fiir natiirliche Personen: 30,00 €
b. Fiir Einzelunternehmer und Selbststindige: 50,00 €

c¢. Fiir Unternehmen: 150,00 € - 500,00 €
Staffelung nach UnternehmensgroRe,

- Unternehmen bis 10 AN: 150,00 €
- Unternehmen bis 20 AN: 250,00 €
- Unternehmen bis 40 AN: 350,00 €
- Unternehmen Gber 40 AN: 500,00 €

c. Fiir Vereine, Stiftungen und Korperschaften des dffentlichen Rechts, die keine
Kommunen sind: 80,00 €

d. Stddte und Gemeinden pro Einwohner: 0,15 €

Donnerstag, 14.09.2023

1. Stellv. Vorsitzender Lokale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz e.V.
{
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2.3

GO Vorstand LAG

GESCHAFTSORDNUN_G DES VORSTANDES
Lokale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz e.V.

Praambel

Diese Geschaftsordnung gilt gemal § 9 Absatz 5 der Satzung fiir den Vorstand. Sie regelt
die interne Arbeitsweise und die Aufgabenverteilung innerhalb des Vorstands. Die
satzungsrechtlichen Vorschriften tiber die Vertretung nach auf3en bleiben unberiihrt. Zur
besseren Lesbarkeit werden Personen und Funktionen (Vorstand, Mitarbeiter) in der
maéannlichen Form angesprochen, wobei alle Geschlechter gleichberechtigt gemeint sind.

. §1
Erlass, Anderung, Aufhebung und Bekanntmachung dieser Geschiftsordnung

(1) Diese Geschéftsordnung kann durch den Vorstand gedndert werden. Eine Beteiligung
anderer Vereinsorgane ist weder vorgesehen noch erforderlich.

(2) Fur die Beschlussfassung tiber Anderungen dieser Geschaftsordnung ist die einfache
Mehrheit aller satzungsgeman berufenen Vorstandsmitglieder erforderlich.

§2

Zusammensetzung

(1) Der Vorstand setzt sich aus den von der Mitgliederversammlung gewéhlten
Vorstandsmitgliedern zusammen.

(2) Der Leiter des Regionalmanagements nimmt an den Sitzungen des Vorstandes teil.

§3

Grundsitze

(1) Alle Vorstandsmitglieder wirken an der Geschaéftsfilhrung durch gemeinsame Beratung
und Beschlussfassung mit.

(2) Jedes Vorstandsmitglied hat die Pflicht, den ihm Ubertragenen Aufgaben nach bestem
Wissen und Gewissen nachzukommen.

(3) Der Vorstand bleibt vorbehaltlich der in § 4 genannten Aufgabenverteilung fur alle
Entscheidungen gesamtverantwortlich.

§4
Interne Aufgaben- und Zusténdigkeitsverteilung

(1) Der Vorstand hat intern folgende besondere Aufgaben- und Zusténdigkeitsverteilung
beschlossen. Der Grundsatz in § 2 Absatz 1 Satz 1 bleibt unberihrt.

a) Der Vorsitzende ist disziplinarischer Vorgesetzter des Geschaftsfilhrers sowie der
Mitarbeiter der Geschéftsstelle. In diesem Zusammenhang liegt bei ihm auch die
allgemeine Personalverantwortung (Einstellung, Entlohnung, Arbeitsvertrage).

b) Der Vorsitzende ist zustandig fur folgende Bereiche und hat in diesen eine
eigenstandige Entscheidungsbefugnis, wenn das jeweilige Rechtsgeschéft sich im
Rahmen des Haushaltsplanes bewegt und den Wert von 5.000 € Brutto nicht
Uberschreitet:

a. Anschaffung von Wirtschaftsgutern
b. Beauftragung von Dienstleistern

1
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c. Vertragsabschliisse
c) Der Vorsitzende ist zusténdig fur die Geschafte der laufenden Verwaltung.
d) Der Vorstand ist jeweils in der ndchsten Sitzung zu informieren.

(2) Dartber hinaus wurden intern folgende Einzelzustandigkeiten festgelegt:

a) Vorsitzender: Dem Vorsitzenden obliegen die Leitung und Koordination der
Tatigkeit des Vorstandes. Er plant die Sitzungen und ist fur die interne
Koordination anfallender Aufgaben zustandig. Der Vorsitzende ist auerdem
Ansprechpartner der Offentlichkeits- und Pressearbeit.

b) Stellvertretende Vorsitzende: Die stellvertretenden Vorsitzenden unterstiitzen den
Vorsitzenden bei seinen Aufgaben. Im Rahmen dieser Zustandigkeit sind sie
gleichberechtigt tatig.

c) Schatzmeister: Dem Schatzmeister obliegt die Zustandigkeit fur
Finanzangelegenheiten, insbesondere die laufende Kontrolle der Buch- und
Kontenfuhrung sowie die Begleitung der jahrlichen Rechnungsprifung.

d) Schriftfiihrer: Dem Schriftfihrer obliegt gemeinsam mit dem Vorsitzende der
ordentliche Ablauf der Vorstandsitzungen und ordnungsgemafRe Abfassung des
Protokolls und der darin gefassten Beschlusse.

(3) Der Vorstand wahlt fur die Dauer der Amtsperiode zwei Kassenpriifer.

§5
Sitzungsorganisation

(1) Sitzungen des Vorstandes finden mindestens zweimal je Kalenderjahr statt und
werden entweder als Présenzsitzung oder als Telefonkonferenz durchgefiihrt.

(2) In dringenden Féllen kann auf Verlangen von mindestens drei Vorstandsmitglied eine
aullerordentliche Sitzung oder Telefonkonferenz bzw. Videokonferenz des
Vorstandes stattfinden.

(3) Die Organisation der Sitzung obliegt dem Geschéftsfiihrer. In Absprache mit dem
Vorsitzenden beruft er schriftlich oder per Mail unter Angabe der vorléufigen
Tagesordnung die Sitzungen ein.

§6
Ladungsfrist

(1) Die Ladungsfrist betragt mindestens 14 Tage.

(2) In dringenden Féllen kann auf die Einhaltung der Ladungsfrist verzichtet werden.

§7

Tagesordnung

Die Tagesordnung wird vom Geschéftsfuhrer in Absprache mit dem Vorsitzenden erstellt.
Vorschlage der Vorstandsmitglieder sind mit Mehrheit der anwesenden Vorstandsmitglieder
in die Tagesordnung aufzunehmen. Die Tagesordnungspunkte kénnen bei Bedarf gedndert
werden.

§8
Sitzungsleitung

Dem Vorsitzenden obliegt die Sitzungsleitung bzw. die Entscheidung Uber die Delegation

selbiger. Im Fall der Delegation der Sitzungsleitung ist diese regelhaft vorab mit
Bekanntgabe der Tagesordnung mitzuteilen. Der Sitzungsleiter bestimmt die Reihenfolge, in

2
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der die Gegensténde der Tagesordnung behandelt werden, und die Folge der
Abstimmungen. Die Mehrheit der anwesenden Vorstandsmitglieder kann beschlieRen, die
Beratung und Beschlussfassung zu einzelnen Punkten der Tagesordnung zu vertagen.

§9
Befangenheit

An Beratungen und Entscheidungen tber Beschlussgegenstédnde, an denen ein
Vorstandsmitglied oder ein Angehdriger direkt betroffen ist, diirfen diese nicht teilnehmen. Im
Zweifel entscheidet der Vorstand in Abwesenheit des betroffenen Vorstandsmitglieds.

§10
Beschlussfassung

(1) Alle Vorstandsmitglieder haben Sitz und Stimme. Die Stimmabgabe erfolgt per
Handzeichen oder mindlich, sofern nichts anderes beschlossen wird.

(2) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder gemaR § 7 eingeladen sind und
mindestens die Halfte der Mitglieder in der Sitzung/Telefonkonferenz/Videokonferenz
anwesend ist.

(3) Der Vorstand beschlieft in Sitzungen mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, auBerhalb von Sitzungen mit einfacher Mehrheit seiner Mitglieder. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(4) Auf Anordnung des Vorsitzenden kénnen Beschlisse auch auerhalb von Sitzungen
durch schriftliche bzw. per E-Mail oder Fax Uibermittelte Stimmabgabe gefasst
werden, wenn kein Mitglied des Vorstands diesem Verfahren widerspricht.

§11
Protokoll

(1) Uber den Verlauf und die wesentlichen Ergebnisse der Sitzungen ist — regelhaft vom
Schriftflihrer - ein Protokoll anzufertigen (vergleiche § 11 Satzung), das vom
Sitzungsleiter und vom Schriftfiihrer zu unterzeichnen ist. Die Geschéftsfiihrung
unterstitzt dabei den Schriftflihrer.

(2) Jedes Vorstandsmitglied erhalt ein Protokoll der Sitzung, das vertraulich zu
behandeln ist und nicht an Dritte weitergegeben werden darf.

(3) Einwendungen gegen das Protokoll sind innerhalb von 14 Tagen nach Ubermittlung
schriftlich oder per E-Mail dem Vorsitzenden und dem Schriftfilhrer zur Kenntnis zu
bringen. Im Falle eines Einspruchs wird das Protokoll in der n&chsten
Vorstandssitzung beraten und verabschiedet.

. §12
Offentlichkeit

Die Vorstandssitzungen sind nicht 6ffentlich. Alle Beteiligten verpflichten sich insoweit,
hinsichtlich der Unterlagen und des Sitzungsverlaufes Vertraulichkeit zu wahren.

§13
Teilnahme von Nicht-Vorstandsmitgliedern an den Vorstandssitzungen

(1) Der Vorstand kann zu seiner Unterstiitzung themenbezogene Fachexperten zu
einzelnen Vorstandssitzungen oder Tagesordnungspunkten einladen.
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(2) Ist vom Vorstand ein Rechtsberater benannt, kann dieser zu Sitzungen des
Gesamtvorstandes oder zu einzelnen Themen dieser Sitzung geladen werden.

§14
Inkrafttreten

(1) Diese Geschaftsordnung ist den Mitgliedern bekanntzugeben.

(2) Diese Geschéftsordnung des Vorstandes tritt mit Wirkung vom 18.05.2022 in Kraft.
Sie gilt — unabhangig von Wahlen oder sonstigen personellen Veranderungen im
Vorstand — bis zu ihrer Anderung durch den Vorstand. Allen Vorstanden ist bei
Amtstibernahme diese Geschéftsordnung durch den Geschaftsfihrer zur Kenntnis zu
geben.

Mittwoch, 18.05.2022 / : W

1. Stellv. Vorsitzender Lokale Aktionsgruppg Ostliche Oberlausitz e.V.
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2.4 Zusammensetzung der Mitglieder der LAG und des EG

Zuerdnung s siner | Zuordnung s den Handungefoder der LES | eniocheidungsaromium der LAG
e e . .—%E 'F,g '%_g’ g’,::‘a.ﬁ $ ;% EE E-F? § E = g ig dievon(?;rlrjzgn,
Mitglied der Lokalen Aktionsgruppe 5 E §§ 58 5 .§ S5l 9<| &2¢ o ;° 2 g §_“— Mitglied des Ent- | tangiert werden
(nattrliche Person, juristische Person 5 = ° N 9 2o>9 £ 5® z < 2 | scheidungs- gre- | (Benennung der
Ifd. Nr. | oder Personengesellschaft) o 4 = L= 3 | miums Zielgruppen) ggf. Erlauterungen
1 Stadt Bernstadt auf dem Eigen X X X X X
2 Stadt Gorlitz X X X X
3 Gemeinde Hahnichen X X X X
4 Gemeinde Hohendubrau X X X X X stimmberechtigt
5 Gemeinde Horka X X X
6 Gemeinde Kodersdorf X X X X X
7 Gemeinde Konigshain X X X X X
8 Gemeinde Markersdorf X X X X stimmberechtigt
9 Gemeinde Miicka X X X X X X X
10 Gemeinde NeiReaue X X X X X
11 Stadt Niesky X X X X stimmberechtigt
12 Gemeinde Quitzdorf am See X X X X X
13 Stadt Reichenbach/O.L. X X X X X X stimmberechtigt 1. Stellvertretung Vorsitz LAG
14 Stadt Rothenburg/O.L. X X X X X X X 2. Stellvertretung Vorsitz LAG
15 Gemeinde Schénau-Berzdorf X X X X X X X
16 Gemeinde Schopstal X X X X X X X
17 Gemeinde Vierkirchen X X X X X stimmberechtigt
18 Gemeinde Waldhufen X X X X X
19 Torsten Bauml X X X X stimmberechtigt
20 Christoph Biele X X Vorsitz LAG
21 Maja Daniel-Rublack X X X
22 Karl-Heinz Klepatzki X X
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23 Marion Laube X X X X stimmberechtigt
. als Vertretung der engagierten
24 Margit Neugebauer X X X Biirger stimmberechtigt im EG
25 Andreas Schaaf X X X X X stimmberechtigt Stellvertretung Vorsitz EG
. als Vertretung der engagierten
26 Jorg Senftleben X X X Biirger stimmberechtigt im EG
. als Vertretung der engagierten
27 Daniel Czerny X X X X X Biirger fstimmberechtigt im EG
28 arch28 Planungs- und Ingenieurbilro X X X stimmberechtigt Vorsitz EG
; sTairh. | bei Verhinderung des Inhabers
29 Teichwirtschaft Petershain X X stimmberechtigt F_ﬁcherellTelch via Vollmacht vertreten durch
wirte Ines Kittner
30 GEDES e.V. X X X X stimmberechtigt | junge Menschen
31 Evangelischer Schulverein Niesky/Gorlitz X X X via Vollmacht vertreten durch
e.V. Doris Grasse
als Vertretung der engagierten
32 Marcel Ernst X X X X X Biirger stimmberechtigt im EG
. . . _ bei Verhinderung des Vorsit-
33 -Sr%l'lljb\sﬂsDCheVGeblethememSChaﬂ NEIS x* X X X stimmberechtigt | Frauen zenden via Vollmacht vertreten
e.V. durch Maja Daniel-Rublack
34 Dirk Beck X X X X stimmberechtigt
. . . . via Vollmacht vertreten durch
35 Ev. Kirchenkreis Schlesische Oberlausitz X X X X X X Andreas Fiinfstiick
36 Dorfgemeinschaft Lodenau e.V. X X stimmberechtigt
Jan Hufenbach & Kohlschmidt GbR aka
37 Blendwerck X X X X
38 Maxi Gahner X X X stimmberechtigt
39 Harald Prause-Kosubek X X
40 Die Partner GmbH X X stimmberechtigt
41 SHT Haustechnik GmbH X stimmberechtigt
42 Agrar GmbH Moholzer Hof X X X
z : bei Verhinderung des Vorsit-
43 |:/|8a4n5ner€/esangsvere|n Rothenburg/O.L. X X X stimmberechtigt zenden via Vollmacht vertreten
e.v. durch Uwe Garack
44 Johannes Klepatzki X X X X X X junge Menschen
; : : via Vollmacht vertreten durch
45 FrieDoKuFe e.V. X X stimmberechtigt Anja Schallwig
Summe Lokale Aktionsgruppe 19 13 36 36 25 18 26 24
Summe Entscl}eldungsgremlum 5 5 5 13 14 7 6 9 9 19
(stimmberechtigt)
Beratende Mitglieder des Entscheidungsgremiums, die nicht Mitglieder
der Lokalen Aktionsgruppe sind:
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Landratsamt Gorlitz (Bewilligungsbehdérde LEADER)
Regionaler Planungsverband Oberlausitz-Niederschlesien

*Erkldrung zur Zuordnung des Touristische Gebietsgemeinschaft Neisseland e.V. zur Interessensgruppe Zivilgesellschaft/Sonstige:

Die TGG wird der Interessensgruppe Zivilgesellschaft/Sonstige zugeordnet, da es sich um einen eingetragenen Verein handelt und laut Satzung die Organe des
Vereins ehrenamtlich arbeiten. Mittel der Gebietsgemeinschaft diirfen nur flr die satzungsgemalRen Zwecke verwendet werden, die Mitglieder erhalten keine
Zuwendungen aus den Mitteln der Gebietsgemeinschaft. Der Verein hat sich der Forderung des Tourismus und des Heimatbewusstseins in der Region im Sinne
einer gesunden wirtschaftlichen, landeskulturellen und umweltvertraglichen Entwicklung verschrieben. Dariliber hinaus hat er die Erhaltung und nachhaltige Ent-
wicklung der natiirlichen Lebensgrundlagen, der regionalen Entwicklung und der kulturellen Identitat, die der Zukunftssicherung der Region dienen und wesentli-
che Bedingungen fir eine erfolgreiche Tourismusentwicklung schaffen, zur Aufgabe.
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2.5 Geschaftsordnung des EG

Geschéftsordnung des Entscheidungsgremiums
der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Ostliche Oberlausitz

Praambel

Das Entscheidungsgremium ist ein durch die Mitgliederversammlung der Vereins Lokale Aktions-
gruppe Ostliche Oberlausitz gewahltes Organ. Es berat Uber und beschliet die Férderwiirdigkeit
aller Projekte gemalt der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES). Zudem legt es den organisatori-
schen Rahmen der Aufrufe fest. Uber die Inhalte der Aufrufe entscheidet die Lokale Aktionsgruppe
der Ostlichen Oberlausitz.

Zur besseren Lesbarkeit werden in dieser Geschéftsordnung Personen und Funktionen (Vorstand,
Mitarbeiter) in der ménnlichen Form angesprochen, wobei alle Geschlechter gleichberechtigt ge-
meint sind.

§1
Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums

(1) Die Mitglieder des Entscheidungsgremiums werden von der LAG mit einfacher Stimmenmehr-
heit gewahlt. Dadurch werden sie zu berufenen Mitgliedern. Das Entscheidungsgremium setzt
sich aus berufenen und aufgrund ihrer Fachkompetenz ernannten beratenden Mitgliedern ohne
Stimmrecht zusammen. Die stimmberechtigten Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind in
eine der vier folgenden Interessensgruppen einzuordnen:

- Offentlicher Sektor
Zu dieser Interessensgruppe gehdren die kommunalen Gebietskdrperschaften einschlieRR-
lich deren Unternehmen und Verbande sowie Bundes- und Landesbehérden. Die gesetzli-
chen Vertreter (z.B. Blirgermeister, Landréate, Leiter der Bundes- und Landesbehdrden) sind
immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen, auch wenn sie als natlirliche Person Mitglied
der LAG sind.
- Wirtschaft
Erfasst sind Unternehmen unabhangig ihrer Grofke sowie deren Interessensvertretungen
(z.B. IHK, Bauernverband)
- Engagierte Birger
Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem 6ffentlichen Sektor zugeordnet
werden, und ihre Kompetenzen, eigenen Erfahrungen aus beruflicher Tatigkeit, Enrenamt,
Vereinsarbeit, personlicher Lebenssituation oder biirgerschaftlichen Engagement einbrin-
gen
- Zivilgesellschaft/Sonstige
Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,
Wobhlfahrtsverbande, Blrgerinitiativen, etc.
Keine einzelne Interessensgruppe darf die Entscheidungsfindung kontrollieren. Dies bedeutet,
dass maximal 49% der Stimmen bei der grundsétzlichen Zusammensetzung des Entschei-
dungsgremiums und bei jeder einzelnen Auswahlentscheidung auf Vertreter einer Interessens-
gruppe entfallen durfen.
Unter den beratenden Mitgliedern befindet sich u.a. die prozessverantwortliche Bewilligungsbe-
hérde.

(2) Das Entscheidungsgremium besteht aus mindestens 3 und maximal 21 stimmberechtigten Mit-
gliedern. Die Wahl der Mitglieder erfolgt durch die Mitgliederversammlung mit einfacher Stim-
menmehrheit fir die Dauer von 3 Jahren.

(3) Die Bewilligungsbehdrde des Landkreises Gorlitz wird als beratendes Mitglied in das Entschei-
dungsgremium aufgenommen.
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(4) Eine Ausgewogenheit zwischen den Geschlechtern sowie eine faire Vertretung spezieller Ziel-
gruppen, die von der LES betroffen sind (z.B. junge Menschen, ethnische Minderheiten, Men-
schen mit Behinderung) sind bei der Wahl des Entscheidungsgremiums grundsatzlich zu ge-
wabhrleisten.

(5) Fur juristische Personen im Entscheidungsgremium gilt: Ist der die Institution nach aulken Ver-
tretende verhindert, kann er durch einen im Vorfeld benannten Stellvertreter mit gleichen Rech-
ten vertreten werden. Bei einmaliger Vertretung hat der Vertreter fiir die Beratung eine Voll-
macht mitzufiihren.

Fur natirliche Personen im Entscheidungsgremium gilt: Stellvertreter werden durch die Mitglie-
derversammlung mit einfacher Stimmenmehrheit flir die Dauer von 3 Jahren gewahit.

Die jeweilige Vertretung ist fur die Beratungstermine grundsatzlich zu gewahrleisten. Mehrfach-
vertretungen sind ausgeschlossen.

(6) Das Entscheidungsgremium wahlt einen Vorsitzenden, der die Beratungen und Sitzungen des
Entscheidungsgremiums leitet. Das Entscheidungsgremium wahlt einen personlichen Stellver-
treter des Vorsitzenden, der im Abwesenheitsfall des Vorsitzenden dessen Aufgaben wahr-
nimmt.

§2

Einberufung
(1) Die Beratungen finden mindestens zweimal jéahrlich statt.

(2) Die Einladung mit der entsprechenden Tagesordnung erfolgt durch das Regionalmanagement
in schriftlicher Form — per elektronischer Post — spatestens 2 Wochen vordem Sitzungstermin.
Der Tagesordnung sind die Beratungsunterlagen oder der Verweis auf die Einsichtsmaglichkeit
im Internet (z.B. via Cloudldsung) beizuftigen.

(3) In dringenden Féllen kann das Entscheidungsgremium ohne Frist, formlos und unter Angabe
der Tagesordnung einberufen werden.

.. 83
Offentlichkeit

(1) Die Sitzungen finden unter Ausschluss der Offentlichkeit statt.

(2) Zu einzelnen Tagesordnungspunkten kénnen auf Vorschlag des Entscheidungsgremiums wei-
tere Personen geladen werden. Die Hinzuziehung o.g. Personen ist per Einladung bekannt zu
geben.

(3) Die Termine der Sitzungen des Entscheidungsgremiums sind entsprechend den Vorgaben des
Fordermittelgebers in geeigneter Form zu verdffentlichen.

(4) Die durch das Entscheidungsgremium positiv bewerteten Projekte und Antragsteller werden auf
Grundlage der DSGVO durch das Regionalmanagement im Internet auf der Homepage www.o-
estliche-oberlausitz.de verdffentlicht.

§4

Versammlungsleitung

(1) Die Versammlungsleitung Ubernimmt der Vorsitzende des Entscheidungsgremiums oder bei
dessen Abwesenheit sein Stellvertreter.

Geschaftsordnung Entscheidungsgremium LAG Ostliche Oberlausitz, in der Fassung vom 25.05.2022 Seite 2
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(2) Dem Versammlungsleiter bzw. seinem Stellvertreter stehen alle zur Aufrechterhaltung der Ord-
nung erforderlichen Befugnisse zu (Wortentzug, Ausschluss von Teilnehmenden, Unterbre-
chung oder Aufidsung der Beratung). Er priift die Anwesenheit, stellt die Beschlussfahigkeit fest
und gibt die Tagesordnung bekannt.

(3) Uber Anderungen der Tagesordnung entscheiden die Anwesenden mit einfacher Stimmen-
mehrheit.

§5
Beschlussfahigkeit

Das Entscheidungsgremium ist beschlussfihig, wenn der Proporz gem. § 1 Abs. 1 bei allen Be-
schllissen gewahrt ist.

§6

Abstimmung

(1) Abstimmungsberechtigt sind nur die in der Versammlung anwesenden, berufenen Mitglieder
bzw. deren Stellvertreter. Jedes Mitglied des Entscheidungsgremiums hat eine Stimme.

(2) Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der erschienenen Mitglieder, soweit nichts
anderes geregelt ist. Bei Stimmengleichheit wird das Votum abgelehnt. Stimmenthaltungen wer-
den bei der Ermittlung der Stimmenmehrheit nicht beriicksichtigt.

(3) Die Abstimmung wird offen gefiihrt. Ein nichtdiskriminierendes und transparentes Auswahlver-
fahren, welches Mafinahmen zur Vermeidung von und zum Umgang mit Interessenkonflikten
beinhaltet und die Auswahl der Vorhaben gewéhrleistet ist sicherzustellen. Es zahlit die einfache
Mehrheit.

(4) Beider Beschlussfassung miissen die Kohrenz- und Rankingkriterien Anwendung finden.

(5) In Eilféllen kénnen Abstimmungen per elektronischer Post durch oder im Auftrag des Vorsitzen-
den vorgenommen werden. Die §§ 5 und 6 dieser Geschéftsordnung sind sinngeman anzuwen-
den.

§7
Interessenkonflikte

Mitglieder des Entscheidungsgremiums mit einem Interesse an einem Projekt (d.h. bei personlicher
Beteiligung an einem Projekt) haben dieses Interesse vor Eintritt in die Verhandlung unaufgefordert
in einer Erklarung offen zu legen und diirfen an der Entscheidungsfindung beziiglich der Forderw(ir-
digkeit der Projekte in der entsprechenden MaRnahme weder beratend noch entscheidend mitwir-
ken.

§8
Nachweis (iber die Beratungen

(1) Uber alle Beratungen sind Protokolle zu filhren. Aufzunehmen sind: Datum, Ort, Teilnehmer,
Inhalt und Gegenstand der Beratung, sowie Abstimmungsergebnis von Beschlussfassungen.,

(2) Der Protokollfiihrer wird vom Regionalmanagement gestellt.

(3) Das Protokoll istinnerhalb von zwei Wochen zu erstellen und den Mitgliedern per elektronischer
Post zuzustellen. Gegen ein Protokoll kann innerhalb von zwei Wochen schriftlich Einspruch
erhoben werden.

n
o

Setnl

)

Oparlausitz, in der Fassung vom
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(4) Der vom Entscheidungsgremium gefasste Beschluss ist dem Antragsteller innerhalb von 3 Ka-
lenderwochen Uber das Regionalmanagement mitzuteilen. Ablehnende Beschlisse sind schrift-
lich zu begriinden.

§9
In-Kraft-Treten

Diese Geschaftsordnung tritt nach der Beschlussfassung durch die Lokale Aktionsgruppe Ostliche
Oberlausitz am 25.05.2022 in Kraft.

Mittwoch, den 25. Mai 2022

1. Stellv. Vorsitzender Lokdlg Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz e.V.

ftsordnung Entscheidungsgremium LAG Ostliche Oberlausitz, in der Fassung vom 25.05.2022 Seite 4
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2.6 Stimmberechtigte Mitglieder des EG

Offentlicher Sektor

Gemeinde Vierkirchen

Gemeinde Hohendubrau

Gemeinde Markersdorf

Stadt Niesky

Stadt Reichenbach/O.L.

arch28 Planungs- und Ingenieurbiiro

Die Partner GmbH

Teichwirtschaft Petershain

SHT Haustechnik GmbH

Engagierte Blirger

Stimmberechtigte Stellvertretung

Torsten Bauml .
Daniel Czerny

Dirk .Beck Marcel Ernst
Maxi Gahner &

| Jorg Senftleben
Marion Laube Margit Neugebauer
Andreas Schaaf X s

Zivilgesellschaft/Sonstige

Dorfgemeinschaft Lodenau e.V.

GEDES e.V.

Maéannergesangsverein Rothenburg/O.L. 1845 e.V.

Touristische Gebietsgemeinschaft NEISSELAND e.V.

FrieDoKuFe e.V.

2.7 Erklarungen der Mitglieder des EG, welche Interessensgruppe und welches
Handlungsfeld sie vertreten
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Offentlicher Sektor

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied
(natiirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

<’<CW\ wd e l/sévk(\,\ﬂz\cm
\J

Zuordnung zu einer Interessengruppe

X

Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschlielich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Biirgermeister und Landrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig inrer GroRRe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

Engagierte Biirger

Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem 6ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,
Wohlfahrtsverbdnde, Blrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

oXooooX

Grunadversorgung und Lebensqualitat
Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Aquakultur und Fischerei

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

il

/ - Gemeinde Vierkirchen
b : ‘- Melaune 54
e wlhun , M. 19,23 e
Ort, Datum Unterschrift, gg/ Stempel Telefon: 035827/70267

/
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hirweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungssirategie veréiffentlichi.

LAG-Mitglied
(natlrliche Dderjuﬁ_alrsche Person bzw. Personengeselischaflen)

Gemeinde Hohendubrau J

Zuordnung zu einer Interessengruppe
x  Offentlicher Sekior
Kommunale Gebietekérparechaften, sinschlislllich deren Unternehmen und Verbinde sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren geselzliche Vertreter z. B, Blirgermeister und Landrate
sind immer dem &ffentlichen Sektor zuzuardnen,
O Wirtschalt

Erfasst sind Untarnehmen, unabh&ngig threr Grifle, sowie deran Interessenvertretungen (2
B. IHK, HWK, Bavernverband).

O  Engagierte Birger

Matirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem &ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen,

O Zivilgeselschaff und Sonstige
Insbesondere Vereine und Verbiinde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Férderveraine, Wohlfahrtsverbande, Blirgerinitiativen, ete.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

X Grundversorgung und Lebensgualitét
Wirtzchaft und Arbeit

X
" Tourismus und Naherholung
X Bilden

X Wohnen

¥ Matur und Umwsit

O Aguakultur und Fischerel

lch/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der
LEADEREntwicklungsstrategie betroffen sind:

Huhm.w_m

Ort, Datum

02906 Hbhendubrau
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Erkldarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veréffentlicht,

LAG-Mitglied
{natirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Gemeinde Markersdorf, Burgermeister Thomas Knack

Zuordnung zu giner Interessengruppe

2 Offentiicher Sektor

Kommunale Gebietskérperschaften, einschlielich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Blrgermeister und Landrate
sind immer dem o&ffentlichen Sektor zuzuordnen

0O Wirschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grolle, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Birger

Natlrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentiichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

0O Zivilgesellschaff und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fardervereine,
Wohlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen moglich)

¥  Grundversorgung und Lebensqualitat

Wirtschaft und Arbeit

Tounismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Aquakullur und Fischerel

OOROORW

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

e 3 L
@0% ez t"u-‘. redorf
1"6‘0 ¥13-0
Unterschrift, ggf. Stempel Fax (03.»0;:}} £30-11
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Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Himweis: Diese Erkigrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht

LAG-Mitglied
(natiirliche oder juristische Person bzw, Personengesellschaften)

| Gofe Lasdod fucky

Zuordnung zu einer Interessengruppe

¥ Offentiicher Sektor

Kommunale Gebieiskirperschafien, einschlielich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Verlreter z. B. Burgermeister und Landrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

m| Wirtachaff

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grile, sowie deren Interessenvertretungen
{z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O  Engagierte Birger

Matirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem &ffertlichen Sekior zugeordnet
warden und ihre Kompetenzen, Edfabrungen u. & ainbringen.

O Zivigesellschaft und Sonstige

Insbesonders Vereine und Verbénde Stiftungen, Glaubensoemeainschaften, Férderveraing,
Wiohifahrsverbande, Blrgerinitistiven, stc,

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

Natur und Ummweil!

W Grundversorgung und Lebensquallis!
¥  Wintschalt und Arbeil

'ﬁ' Taurlsmus und Naharholung

O Bilden

a Wahnen

(]

O

Aguakuliur und Flscherel

lch/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

—

- GroBe Kreisstadt Msslg [ Rafhaus
M?egbj / Postiach 1244, 0290 Ninﬁagwk ’
Musk Sir. Y22, EEky
09.06.2022 BNy (o
Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stempal
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied
(natirliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Shacll Recls adud, /0L,

Zuordnung zu einer Interessengruppe

W Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskérperschaften, einschliefblich deren Unternehmen und Verbénde sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Blirgermeister und Landréte
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer Grofle, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

[0 Engaglerte Biirger

Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

O Zivilgeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlifahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen méglich)

"

Grundversorgung und Lebensqualitat

W Wirtschaft und Arbeit

E/ Tourismus und Naherholung
Y  Bilden

O  Wohnen

li Natur und Umwelt

0O Aquakultur und Fischeref

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

/J},(;rﬂzf Ofer ffac/ Wtﬁo«%—:é‘“{ * Mt/ylkaﬁ‘éon')mun&- A Vé

Peca gé.‘//  J5.05. 2022 (%

Ort, Datum * Unterschrift, ggf. Stempel
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Wirtschaft

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hirnweiz: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungssirategia verdffentlicht.

LAG-Mitglied
{natirliche oder juristische Perzon bzw. Personengesellschaftan)

m,\(m Z Ry {m,l) ol i"".‘,;t';h"; L"’h‘%i—f{?

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O  Offentlicher Seklor

Kommunale Gebietskiirperschafien, einschlielBlich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehrden. Deren gesetzliche Vertrater z. B. Blrgermeister und Landrite
sind immer dem &ffentlichen Sektor zuzuordnen.

ﬁj Wirtschaf!

Erfasst sind Linternehmen, unabhangig ihrer Grike, sowie deren Interessenveriretungen
{z. B. IHK, HW¥K, Bauernverband).

O  Engagisra Birger

Matlrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Seklor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

O Ziviigesellschalt und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschafien, Fordervereine,
Wohlfahrisverbdnde, Blrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen mbglich)

Grundversorgung und Lebensqualital
Wirtschaft und Arbeif

Tourigmus und Maherholung

Biicten

Wofinen

Natur und Umwedl!

Aguakuitur und Fischersi

Uﬂqm\'_l O kO

lch/Wir vertrete(n) die Interessen einerimehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

M au_ 33 0620 \\\\\\

Ort, Datum Unterschrift, gaf \S@m Nk

LEADER-Entwicklungsstrategie Ostliche Oberlausitz (2023-2027) - Anlagen Stand 05.02.2026 Seite 39



Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentlicht.

LAG-Mitglied
(nattrliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

DIE PARTNER GMBH, PeterstraBe 3, 02826 Gérlitz

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O  Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskérperschaften, einschlieRlich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbhehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landréate

sind immer dem o&ffentlichen Sektor zuzuordnen.
¥l Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GréRe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Biirger

Natirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem 6ffentlichen Sektor zugeordnet

werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. a. einbringen.

O Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbénde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,

Wohlfahrtsverbénde, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

=]

Grundversorgung und Lebensqualitét
Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Ooo0o0xR

Aquakultur und Fischerei

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

g
Gorlitz, 20.06.2022

Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stempel
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erkigrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentlicht.

LAG-Mitglied
(natdrliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

_}- H T /T’r.w '5/((1-/'4‘1«; l ‘](m_(ﬂﬁ

Zuordnung zu einer Interessengruppe

0O Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschliellich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetziiche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

£ Wirtschaft -

Erfasst sind Untemehmen, unabhangig ihrer GroRe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauemverband).

[0  Engagierte Blrger

Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. & einbringen.

O  Ziviigeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohifahrtsverbande, Blrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen mdéglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Aquakultur und Fischerei

DDKIDE]QD

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

r ’
2 [ s = )
!;U‘__L‘\L;*'.—\é){(( L ?} {:’«. £ 2
Ont, Datum
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungssirategie verdffenticht

LAG-Mitglied
(naturliche oder juristische Person bzw. Personenge sellschaften)

Tl rerid&edd Rbcshas,, AW HeS

Zuordnung zu giner Interessengruppe

O Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschiie Blich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehorden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Blrgermeister und Landrate
sind immer dem o&ffentlichen Sektor zuzuordnen.

P Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig Ihrer GréBe, sowie deren interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

[0  Engagierte Barger

Natbrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft cder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

O Zivigeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschalten, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbande, Biirgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maoglich)

Grundversorgung und Lebensqualitaf

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

)2/ Agquakultur und Fischerei

OYOoROO

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Tekchuirtschoft in
Armib
g b,/ i) e g
C?a;(?c L 2902.(p)2. A Kmege
Ort, Datum * Unterschnft, gaf. Stempel
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Engagierte Biirger

Stimmberechtigt

Erkldarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied
(natlriche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

—_— O
[08S e DAL

Zuordnung zu einer Interessengruppe

0O Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehbrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landréte
sind immer dem &ffentlichen Sektor zuzuordnen.

0 Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Groe, sowie deren Interessenveriretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauemnverband).

)( Engagierte Blrger
Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. a. einbringen.

O Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Waohlfahrtsverbénde, Birgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensqualitét
Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Aquakultur und Fischerei

DURD D)q)v

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

C'\_,r
Oollanbey 28022 Sl

Ort, Datum | Unterschrift, ggf. Stempel
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Vertretung

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie versffentlicht.

LAG-Mitglied
(natiirliche oder juristische Persen bzw. Personengeselischaften)

Dauiel Ceevuy

Zuordnung zu giner Interessengruppe

O  Offentiicher Sektor

Kommunale Gebietskérperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und Verbénde sowie
Bundes- und Landesbehorden. Deren gesetziiche Vertreter z. B. Birgermeister und Landrate
sind immer dem offentiichen Sektor zuzuordnen,

0O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GroRe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauemverband).

}3{ Engagierte Biirger
Natarliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

0O  Zivigesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,
Wohlifahrtsverbande, Bargerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensqualitst
Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherhoiung
Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt
Aquakultur und Fischerei

DRRDODORBRR

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Rolali (oL, 2.06.22 D /‘Z’é’:ﬂ

Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stempel 4
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Stimmberechtigt

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hirmeeis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungssirategie verdffentiicht.

LAG-Mitglied B
{natiifiche mrjtirjgﬂecna Person baw, Pegs_nnﬂﬁgeaellamaﬂen}

_J 1 L J:LC:’ i;'|i.< : 4

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentlicher Seltor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschliellich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbahdrden, Deren gesetziiche Verreter 2, B. Birgermeister und Landrite
sind immer dem dffentlichen Sektor zuzuordnan.

O Widschalff

Erfasst sind Unternahmen, unabhangig ihrer Grofte, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B IHK, HWK, Bauvernverband).

b(' Engagierte Blirger
Matdriiche Personen, walche nichi der Winschaft oder dem &ffentlichen Sektor zugeordnat
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u, 8. einbringen.

O Ziviigesallschaft und Sonstige

Insbesondere Vergine und Verbdnde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férderveraine,
Wohlfahrisverbande, Blrgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat
Wirtschaft und Arbeil

Tournsmus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Matur und Umwelt

Aguakulur und Fischerel

DX DOOKK

Ileh/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Ziglgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

P

Quobedoit o See 2205 L0U Nj ~,

Ort, Datum Unterschrift, gaf. Stampel
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Vertretung

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentlicht.

LAG-Mitglied
(natlrliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

N-&?.C.-E-: — € RNST

Zuordnung zu giner Interessengruppe

0O Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskarperschaften, einschliefllich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehorden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate
sind immer dem &ffentlichen Sektor zuzuordnen.

Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig inrer GroRe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

ﬁ Engagierte Burger

Natariiche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem éffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. 4. einbringen.

O Zwilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fardervereine,
Wohlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

0

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen mdglich)

Nalur und Umwelt
Aquakultur und Fischerei

K~ Grundversorgung und Lebensqualitat
0§  Wirfschaft und Arbeit

M Tourismus und Naherholung

1  Bilden

M Wohnen

O

O

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

BENSTATST , 22.06.22 - Lﬂ-;/

Ort, Datum ' ~Mriterschrift, ggf. Stempel

LEADER-Entwicklungsstrategie Ostliche Oberlausitz (2023-2027) - Anlagen Stand 05.02.2026 Seite 47



Stimmberechtigt

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentlicht,

LAG-Mitglied
(natirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

}"(\x' (edanas

Zuordnung zu giner Interessengruppe

[ Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B, Blrgermeister und Landréte
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen

O Wirtschaft

Erfasst sind Untemehmen, unabhangig ihrer GroRe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

[’5( Engaglerte Birger

Natirliche Personen, weiche nicht der Wirtschaft oder dem &ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. d. einbringen.

O Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbédnde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbénde, Blrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat

Wirtschaft und Arbeit

Tounismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Aquakultur und Fischerel

owgooogxX

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Godi P .ol 27.05. 7002 M
Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stempel
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Vertretung

Erkldarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

Himweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungzsirategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied
(natiriche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Jiorg Senfileben

Zuordnung zu giner Interessengruppe

O  Offentlicher Sekfor

Kommunale Gebietskorperschaften, eingchlieflich deren Unternehmen und Verbdnde sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Verreter z. B. Burgermeister und Landrite
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

[} Wirtschaift

Erfasst sind Untemehmen, unabhéngig ihrer Grolie, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauermverband).

Engagierte Birger

MNatirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

O  Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverb@nde, Birgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

O

Grundversorgung und Lebensgualitdt
Wirschaft und Arbeit

Towrismus und Naherholung

Bildern

Wohnen

Natur und Umwelt

Agquakultur und Fischerei

=

OoO0®0OaO0o

lchiWir vertrete(n) die Interessen einer'mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnizche Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

junge Menschen und Familien

Gaditz, 21.06.2022 e =

Ort, Datum rschrift, gaf. Stempel
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Stimmberechtigt

Erkldarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veréifentlicht.

LAG-Mitglied
(natirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

1Y) i |
\VC{' ol ;"\,*',‘vi Lo

Zuordnung zu einer Interessengruppe

1 Offentiicher Sektor

Kommunale Gebletskérperschaften, einschlieflich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z, B. Blirgermeister und Landréte
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

0 Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grole, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

ﬁ Engaglierte Birger

Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem éffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. d. einbringen.

[0 Zivilgeseilschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbdnde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbande, Birgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat

Wirtschaft und Arbeit

Tounsmus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umweit

Aquakultur und Fischerei

Dux\)f[mmﬁ\

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

/

B A
Sertstadt | 95 oS 7oz /XA by
Ort, Datum Untefschrift, ggf. Stempel
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Vertretung

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie versffentlicht.

LAG-Mitglied
(naturliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

V. t,’acla[jaaw . b r’&sf

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskérperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetziiche Vertreter z. B, Burgermeister und Landrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

0 Wirtschaft

Erfasst sind Untemehmen, unabhaingig ihrer Groe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband),

% Engagierte Blirger

Natirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft ader dem &ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

0 Zivigeseilschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbinde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,
Wohifahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensqualitét

Wirtschaft und Arbeit

Tounsmus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umweelt

Aquakultur und Fischerel

OoDDoOX¥YD

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. Junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

5

)
"
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Stimmberechtigt

Erkléarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

Hirmweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht,

LAG-Mitglied
{natirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaflen)

e g vgr-f = B cgc’f:?Cé’r‘s?F/

’

Zuordnung zu giner Interessengruppe

O  Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschlieflich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehirden. Deren gesetzliche Vertreter z, B. Burgermeister und Landrite
sind immer dem Sffentlichen Seklor zuzuardnean.

O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grolke, sowie deren Interessenveriretungen
(2. B. IHK, HWK, Bauerrverband).

B Engagiere Burger

Matiriche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem &ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. 4. einbringen.

O  Zivilgeseilschaft und Sonstige

Inshesondere YVersine und Verbdnde Stiftungen. Glaubensgemeinschaften, Férderveraing,
Wohlfahnzsverbdnde, Blrgarinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{(Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung wnd Lebensqualifds

Wirtschalt und Arbait

Tounsmus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Matur und Umwelt

Aquakultur und Fischerei

O8O0 K0

lehiWir vertrete(n) die Interessen einermehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

298200 Busuchdf (. JLEFR

Ort, Datum Unterschrift; ggf. Sl&mpz"-
. !
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Vertretung
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Zivilgesellschaft/Sonstige

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied
(natiidiche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

‘:?)L (*:Q&{u_xf_\uk.dmrji Lﬁd\ELx o ') l\.-'l

Zuordnung zu giner Interessengruppe

O

Offentlicher Sekior

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschlieklich deren Untermmehmen und Verbande sowie
Bundas- und Landesbehdrden. Deran gesetzliche Vertreter z. B. Blrgarmeister und Landréte

sind immer dem &ffentlichen Sektor zuzuordnen.
Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grofle, sowie deren Interessenveriretungen
(z. B. IHK, HWEK, Bauarrverband).

Engagierte Blrger

Matlrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft eder dem Gffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. a. einbringen.

Ziviigeselischaff und Saonstige

Insbesondere Vereine und Verbdnde Stiftungen, Glaubensgemainschalten, Firderveraine,
WohHahrtsverbinde, Blrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen moglich)

DooDoDOoOM

Grundversorgung und Lebensqgualitat
Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naharholung

Eilden

Wohnen

Matur umd Umwelt

Agquakuitur und Fischersi

lchfWir vertrete{n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

“Dowsbedd IS8 20p; Ditya o

Ort, Datum Unterschrift, gf. Stempel
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Himweis: Diesa Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied
(natlrliche oder juristische Person bzw, Personengesellschaften)

GEDES eV

Zuordnung zu giner Interessengruppe

L Oifentiicher Sektor

Kommunale Gebietskbrparschaften, einschlieich deren Untemahmen und Verbanda sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertrater z. B. Blrgermeister und Landrita
sind immer dam dffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschal

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ibrer GriGe, sowie deren Interessenvenretungen
(z. B. IHK, HWEK, Bauermverband).

O  Engagierfe Bonger

Matlrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem dffentlichen Sektor zugeordnet
wearden und ihre Kompetenzen, Edahrungen v, &, einbringen.

:q‘ Ziviigesealischaft und Sonstige

Insbesonderse Vereine und Verbdnde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbande, Blrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen méglich)

Grundversorgung und Lebensgualits

Wirtschaft und Arbeil

Touriamus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Aguakultur und Fischarai

O®o¥WOoWwD

lch/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

[ Juns e HEWSCHEY

& #?’_,e:-'-'"'
Ruidadbed o 27522 57

Ort, Datum Unlarschﬁfy@mpal
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentlicht

LAG-Mitglied
(natirliche cder juristische Person bew. Parsonengeselischafien)

|/é§:‘:mrer3c’$w:§w?ra'n ’?Mf"}m@a@ L0 & AU =

Zuord nung zu giner Interessengruppe

O Oiffantlichar Sakior

Kommunale Gebietsktrperschafien, einschliefilich deren Untermehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehtrden. Deren gesetzliche Vertrater z. B. Borgermeister und Landrite
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuardnen,

m} Wirtschaf

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grale, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWEK, Bauernverband}.

[m} Engagiere Birger

Natlriche Persanen, welche nicht der Wirtschaft oder dem dffentlichen Sekior zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. d. einbringen.

K Zivilgesellschalt und Sonstige

Insbesonders Vergine und Verbandes Stiffiungen, Glaubensgemainschaften, Farderverasine,
Waohlfahrtsverbande, Birgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

x| Grunaversorgung und Lebensqualiat
X Winschalt und Arbait

d Tounsmus urd Naferholung

O  Bilden

(| Wohnen

O Nefur und Umwelt

O Aguakulfur und Fischeared

Ilchiwir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

e
Mgﬁ, é&rq, eAoe 22 A / = e
Ort, Datum UntergEhff, gof. Stempel
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Himweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie vertffentlicht.

LAG-Mitglied
(natirliche cder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

[ 86 pesslaced 2v.

Zuordnung zu giner Interessengruppe

O  dffentiicher Seklor

Kommunale Gebietskiirperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Yertreter z. B. Blrgermeister und Landrate
sind immer dem dffentlichen Sekior zuzuordnen

O Wirtschaft

Erfasst sind Untarnehmen, unabhangig ibrer Grafte, sowie deran Inferessenveriretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

0O Engagierte Blirger

Matirliche Perscnen, welche nicht der Wirtschaft oder dem &ffentlichen Sektor zugeordnet
werdan und ihre Kompetenzen, Effahrungen u. &. einbringen.

B Zivigesellschaft und Sonstige

Inshesondere Vereine und Verbénde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fardervereing,
Wohlfahrtsverbande, Blrgerinitiativen, ate,

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensgualilat
Wirtschaff und Arbeit

Tounismus wnd Naherhalung

Bildan

Wohmen

Natur und Umwedt

Aguakuttur und Fischeral

R¥ oKX OO

lch/Wir vertrete(n) die Interessen einer'mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnischa Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Touristische Gebletsgemeinschaft
| E lnt:'ﬁnuﬁ:ru'd bz itz
Lonstadf X0 220 | G M
Ort, Datum Unterschrift, gaf. Stempel
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Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veréffentlicht.

LAG-Mitglied
(nattrliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Thar T tuXe e\,

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O  Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieflich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermelster und Landréate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhéangig ihrer GroRle, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

a Engagierte Biirger

Nattrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem 6ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

/‘ﬁ/ Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,
Wohlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen méglich)

‘g/ Grundversorgung und Lebensqualitét

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

0 [ v A I 1 [ [ 0

Aquakultur und Fischerei

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Wl
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Ort, Datum Unterschrlft ggf. Sten?be)o Daniela Urban

OrtsstraBe 129
02829 Markersdorf
Maili info@frigaakufe de
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