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Ostliche
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} Integrierte Landliche Entwicklung

Anlage 1: Aktionsplan

1.1 Strategisches Ziel A: Landliche Lebensqualitat
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Schaffung von Begegnungsrdumen Schaffung von Treffpunkten und
durch Neu- und Ausbau wie &b X 80 70 70 70 150 000 5000
Fr D« Par Friedhofe,
ALl (einschlieflich Trauerhallen), u.a.|
Stdrkung der sozialen und
kulturellen Infrastruktur durch|
Ersatzneubau, Umnutzung und
Modernisierung von
Verbesserung des
Wohnumfeldes Grundversorgungs-einrichtungen &b X 80 75 75 75 250.000 5000
mit &ffentlich zugdnglichen
Dienstleistungen und der
soziokulturellen Infrastruktur zur Vereinsanlagen, Gesundheitswesen, Kirchen,|
Entwicklung des dorflichen| 12.B.
‘Gemeinschaftslebens] Dorfgemeinschafts-haus, Schulen, |
Al2 Kinder
Ausstattung fir gewerbliche Nah- &b Basis- Basis- 50 000
und Grundversorgungsangebote Ausstattung fir Einrichtungen zur 80 satz: 35 | satz 35 (10 000
und im Pflege- und Grundversorgung 2.B. "Tante-Emma-Laden", X | x auziigl, | 2uzel 70 Con 5000
Gesundheitsbereich sowie| Gastwirtschaft, u.a. und zur . :
mita'\L Bonus Bonus investiv)
Versorgungsformen| von Kommunikations- und|
Al Al3
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Aktionen der Dorfgemeinschaft, der Schulen, |
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g von wie z.B. (bei
Ilch:: Er:‘a::“;h im Rahmen von| \Wettbew|
und nax
Stirkung der Stadt-Umland- Themenwochen, Beratervortrige;
Dorfentwicklung € e rige; o x| x 80 50 50 erben 15 000 5000
8|
Erstellung von 2.B. "Lumpensammler-Busse”, "Nightliner" 100%,
Dorfumbauplanungen (DUP) und| | oder Mobilitétsangebote wie Car-Sharing und LAG
Strategiekonzepten sowie Birgerbusse; 2.B. "Dorfkimmerer”,| 80%)
von| ; 2B,
Dor gi Produkte des Umlandes in der
A2| A2l Stadt.
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1.2 Strategisches Ziel B: Demografiegerechter Dorfumbau

Ostliche
Oberlausitz

Integrierte Landliche Entwicklung
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- 81.2] oder fiir eine gewerbliche Nutzung,|
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ﬁ: Abbau von Barrieren im|
[1+] Demografiegerechte affentlicher Raum und in| | Errichtung von Rampen, Aufzigen und dgi. zur|  6b x 80 30 30 70 25000 5000
'n-n Anpassung der Dorfer Einrichtungen der| Uberwindung von Barrieren in oder an| (6a)
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Gebauden zu altersgerechten Bonus, | Bonus, Bonus, | Bonus,
Mietwohnungen MaRnahme zur Schaffung von altersgerechtem max. 35| max. 35 | max. 35 | max. 35
B2 B2.2 Wehnraum im landlichen Raum
Basis-
Alltagsmobilitit =]
sichern und verbessern kommunale Orts-und VerbindungsstraRen indl. ?::i’
ihrer Nebenanlagen, Neu- und Ausbau| gh X 80 (Fardarung 200 000 5000
‘Ausbau von GemeindestraBen und artlicher und Gberdrtlicher Rad-, Wander- und| nur Rad.,
wegen, Gehwegen, Briicken und| Reitwege incl. ihrer Nebenanlagen; bei Rad-, e
Neubau/Lickenschluss/Sanierung| |Wander- und Reitwegen: Abstimmung mit UNB| und Reit-
B B3 von Rad-, Wander- und Reitwegen| und Tourismuserganisation; Vorrang: wiege|
B3.1 Fachforderung z.B. RL-KStB|
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1.3 Strategisches Ziel C: Regionale Identitdt und Naturpotential
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nachialtiy leistung=Tahigen Graben, Herstellung von
Naturhaushaltes une zur Stirkung| E incl. Beg?
der Eficbniswirksamkeit der Wiederansiedlung heimischer Tier- und
Landschaft Plznzenarten; such Katastervermessing
(41 12| firderfahig:
Bildung und
Sensibilisierung der
Bevdlkerung im Investiv: E-Ladestationen;
Bereich regionale Bewussiseinshildung zur| | Aufbau und Emeverung von Enengiesystemen 100 000
Urmwedt und Energie | | Energiesinsparung und Anpassung] [Heizsyztemen, Nahwirmenetze,| {10 000
sowie dertechnischen Infrasiruktur 3n Nachbarschafes-KWE, insbesoncere| 50 U E = = = = nicht S
Umsetzung i ive, iz, Urnztell. efilich in inwestiv)
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Malnzhmen zur bewussten C0,-| und Durchfiihrung won Warkshops zur|
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Inwertzetaung shter land-, farst-|
Lned Facharmiwirtsch Ficher] = x 30 b s 25000 5000
= MaBnzhmen an der Gebd zB.
€3] Sanierung von Kaitscheunen.|
Entwicklung und Erprobung von
innovativen Farmen zur|
Stirkung won Land- Diversifizierung von Land- und Markesingmalinahmen z.B. Einrichtung einer| 52 L 30 30 10000 5 000
Forst- und Forstwirschaftsbesrieben Béirse, Plattfarmen, Internetprisenz zum
3.2 Verkauf
Meubau und Sanierung von gestronamischen,
touristischen und gewerblichen 50100 | 50100 | 504100 .
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Aquakutur und Marketngmalinshmen, &ufste lung van s3) |ekese) | pkess | | e
Fischerziwirtschafisbetriebe Ertwicklungssirategien;
= (EMFF} Mainahmen zu Vermarktung und
€33 Verarbeitung
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1.4 Strategisches Ziel D: Regionale Vernetzung
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c zum Neubau und zur Erweiterung
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D1 Ferienwahnungen, Campingalats
- 4 [
(1]
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[ touristischer Infrastruktur 28, Museum, Bggfking, Kulturstatten
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c Entwicklung von
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‘En Marketingmaknshmen
) o3 D13 2.8, Entwicklung von Wart- und Bild marken|
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Strategieentwicklung
und deren Umsetzung Betreiben einer LAG
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Anlage 2: Fotodokumentation

Fotodokumentation zur LEADER-Auftaktveranstaltung am 16.07.2014 im Schloss
Kunnersdorf, Gemeinde Schopstal
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Fotodokumentation AG 1 am 23.09.2014 in Ebersbach

Fotodokumentation AG 1 am 07.10.2014
in Arnsdorf-Hilbersdorf
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Fotodokumentation AG 2 am 17.09.2014 in Rothenburg/O.L.

Fotodokumentation AG 2 am 13.10.2014 in Kodersdorf
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Fotodokumentation AG 3 am 22.09.2014 in Schonau-Berzdorf a.d.E.

Fotodokumentation AG 3 am 10.10.2014 in Reichenbach/O.L.
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Fotodokumentation zur LEADER-Regionalkonferenz am 05.11.2014 im Via-Regia-Haus
Reichenbach/O.L.
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Ostliche

‘ Oberlausitz

} Integrierte Lindliche Entwicklung

Anlage 3: Projektauswahl

3.1 Projektaufnahmebogen Gebiet Ostliche Oberlausitz

Kurzdarstellung des Projektes

Hinweis: Dieses Formular dient zur Projektvorstellung fiir die Foérderperiode 2014-2020. Es
handelt sich nicht um einen Férdermittelantrag und es kénnen damit keine Fordermittel

,reserviert” werden.

Bitte senden Sie den Aufnahmebogen digital oder per Post an das Regionalmanagement:

*vom Regionalmanagement auszufillen

*Projekt-Nr.

*MaRnahmepaket/ LEADER

*Eingangsdatum

Projekttriager / Antragsteller:
(Bezeichnung oder Name,
Ansprechpartner falls abweichend)

Adresse:

Telefonnummer / Fax:

E-Mail:

Rechtsform:
(z.B. natirliche Person, Trager
eines Unternehmens, Verein etc.)

bei Verein:
Gemeinnltzigkeit
jall nein]

Sind Sie eine Junge Familie?
(Ehepaare ohne Kinder bis 40 Jahre,
Ehepaare, Lebensgemeinschaften nach
dem Sozialrecht und Alleinerziehende
auch uber 40 Jahre, wenn mindestens
ein unterhaltspflichtiges Kind im Alter
von max. 14 Jahrenim 4 Jahren
dauerhaft im eigenen

Haushalt lebt)

Wird das Objekt nach der
Sanierung als Hauptwohnsitz
genutzt?

Nur bei MalRnahme B.2.1 - Um- und Wie-
dernutzung leerstehender oder ungenutz-
ter landlicher Bausubstanz als Hauptwohn-
sitz - auszufillen

jalll neinl]
Wie viele minderjahrige,
unterhaltspflichtige
Kinder bis 14 Jahre leben|
in Ihrem Haushalt?

jald nein]
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Ostliche
Oberlausitz

ntegrierte Landliche Entwicklung

Projektbezeichnung:

Projektstandort:
(Gemeinde, vollstdndige Adresse, ggf.
Gemarkung und Flurstlcksnr.)

Gibt es weitere Projektbeteilig-
te oder Kooperationspartner?

Zeitplan:
(Beginn, Ende, ggf. Teilabschnitte,
Angabe Monat/Jahr)

Ist der Antragsteller Eigentii-
mer des Objektes?

ja nein] [ISonstige Verfugungsberechtigung
z.B.Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Planungsstand: in Vorbereitung[] startbereit[]
(alle Genehmigungen erteilt etc.)
Projektbeschreibung und
Projektziel: *
(bei baulichen MaRnahmen bitte extra
beifligen: Fotos vom Objekt, Lageplan,
Kostenaufstellung,
Planungsunterlagen: Grundrisse,
Schnitte, Ansichten, Betriebskon-
zept, Wer plant das Vorhaben?,
Baugenehmigung)
Haben Sie das Objekt bereits
bewohnt, bzw. anderweitigja[]
genutzt? (wann und wie?)
nein[]

Projektkosten gesamt, laut
Angeboten oder Kostenbe-
rechnung nach DIN 276: (in €)

Wenn zutreffend: Ermittelte
Ausgaben (in €) fiir Bau-
leistungen auf Basis standar-
disierter Einheitskosten (SEK)

Finanzierung:
(Darstellung Eigen-, Drittmittel,

Eigenmittel:
Fremdmittel:

Forderung, Kredit)

Beantragter Zuschuss:

Flir Kommunen:

Eigenmittel im Haushaltsplan eingestellt  jal]l nein[]

Fir natiirliche Personen, Un-
ternehmen, Vereine, nichtge-
werbliche Zusammenschliisse:

Ist die Gesamt-Finanzierung zu 100% gesichert? (Vorfinanzierung
der Gesamtkosten)

jald nein]
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} Integrierte Lindliche Entwicklung

4: Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt

Auswirkungen auf den Arbeits- Schaffung Erhalt

markt Arbeitsplatze
(Anzahl)

davon fiir Jugendliche

davon fiir Frauen

Ausbildungsplatze

Existenzgriindung jad nein[]

Sonstige zu erwartende Effekte:

( z.B. Wohnen flr junge Familie, Ldnge
der sanierten StraRe, Sonstiges)

Ist das Projekt besonders inno- | Wenn ja, inwiefern?
vativ?* jalll nein]

Leistet das Projekt einen Beitrag | Wenn ja, inwiefern?
zur Energieeffizienz? * jald nein(J

Wie profitiert die Region ,,Ost-
liche Oberlausitz“ von dem
Projekt?’

1
ggf. zusatzliches Blatt beilegen

Dieser Projektaufnahmebogen dient der Projekterfassung in der Region ,Ostliche Oberlausitz“. Er dient als erste
Projektvorstellung und stellt die Grundlage fir die Beratung durch das Regionalmanagement und den
Koordinierungskreis dar. Er ist nicht ausreichend als offizieller Férdermittelantrag!

Zur Beratung im Koordinierungskreis sind neben den im Aufruf geforderten Bestandteilen folgende Unterlagen (als
Kopien) beizulegen:

. Flurkartenauszug oder Lageplan (fir investive Vorhaben)

o Verfugungsberechtigung gemi3R Richtlinie LEADER/2014, z.B. Eigentumsnachweis, Notarvertrag mit
Auflassungsvormerkung oder langfristiger Pachtvertrag (fur investive Vorhaben)

3 Grundrisse, Ansichten, Schnitte

o Nutzflachenberechnung nach DIN 277-1 (fir bauliche MaRnahmen)

. Flachenberechnung fiir Vorhaben auf Basis standardisierter Einheitskosten (SEK) (Erklarung des
Bauvorlageberechtigten)

. Bauerlduterung fir Vorhaben auf Basis standardisierter Einheitskosten (Erklarung des
Bauvorlageberechtigten)

. Kostenberechnung nach DIN 276 (bis 3. Ebene) oder entsprechende detaillierte Angebote,
Bauerlauterungsbericht, Bauablaufplan (fir bauliche MaRnahmen)

. Bei baulichen MaRnahmen: Baugenehmigung oder Nachweis der Bauantragstellung. Bei bauantragsfreien
Projekten ist eine entsprechende Stellungnahme der zustandigen Bauaufsichtsbehdrde einzureichen.

. Finanzierungsnachweis (Nachweis der Finanzierung der Gesamtprojektkosten - nach Angeboten oder DIN
276 - durch Kontoausziige, Kreditbereitschaftserklarung o.a.)

. Eigenerkldrung des Projekttragers, ob andere Fachférderungen in Anspruch genommen werden.

Bitte reichen Sie die erforderlichen Unterlagen in zweifacher Ausfihrung im einfachen Hefter oder mit einem
Heftstreifen zusammengefasst, ohne Heftklammern aus Metall und ohne Klarsichthiillen ein. Plane sollten maximal im A
3 Format eingereicht werden, in Ausnahmefallen auch in anderen Formaten.

Wird das Projekt im Koordinierungskreis beraten, stimmen Sie mit Ubergabe dieses Projektaufnahmebogens an das
Regionalmanagement einer Veroffentlichung der Abstimmungsergebnisse des Koordinierungskreises (Projekttrager,
Projektstandort, Projekttitel, Forderkapitel, Fordersatz, forder- fahige Kosten, voraussichtlicher Zuschuss) im Nachgang
der jeweiligen Sitzung zu. Die Veroffentlichung erfolgt unter www.oestliche-oberlausitz.de.
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Zur Information der Offentlichkeit iber das LEADER-Férderprogramm und die Entwicklungen in der Region verdffentlicht
das Regionalmanagement Pressemitteilungen bzw. Publikationen zu verwirklichten Projekten. Mit der Ubergabe des
Projektaufnahmebogens stimmen Sie grundsatzlich zu, dass Angaben zu ihrem Projekt (Vorher-Nachher-Fotos,
Projektvorstellung) veroffentlicht werden kénnen, wenn |hr Projekt eine Forderzusage erhalt.

Ort: Datum: Unterschrift:

Bei Fragen steht lhnen das Regionalmanagement gern zur Verfligung.
Weitere Informationen finden Sie auch im Internet unter www.oestliche-oberlausitz.de

3.2 Prioritatenmatrix zur Projektbewertung

Datum

Projekt

Projekttrager/Antragsteller

Art des Projektes kommunal [J privat [J sonstiges [

Projekt unterstiitzt
folgende Ziele und
MaRnahmen der LES

[ Vorhabenim Rahmen der LES

Es handelt sich bei diesem ] Vorhaben im Bereich Fischereiwirtschaft und Aquakultur
Projekt um ein [J Vorhaben zur Vorbereitungund Durchfiihrung von
KooperationsmalRnahmen

1. Allgemeine Koharenzkriterien Ja Nein
a) Das Projekt wird in der Region durchgefiihrt. O O
b) Widerspricht das Projekt einem der sechs regionalen Grundsatze? (vgl. Kap. 0 0
5.2)
c) Stimmt das Projekt mit den Zielen des EPLR oder EMFF 2014-2020 {iberein? O O
d) Ist das Projekt mit einem oder mehreren der vier Strategischen Zielen der LES 0O 0O
vereinbar?
e) Das Projekt beriicksichtigt im Allgemeinen die Vorgaben der RL-LEADER/2014. O O
f) Das Projekt wurde zum Stichtag eingereicht. O O
g) Projektbeschreibung, soweit zutreffend Fotos, Lageplan, Zeichnungen und
Finanzplan/Finanzierung liegen vor und erfillen die Anforderungen einer 0O 0O
transparenten und auf Chancengleichheit ausgerichteten Bewertung (vgl.
Projektaufnahmebogen).
h) Eigenerklarung des Projekttragers liegt vor, ob andere Fachforderungen in 0O 0O
Anspruch genommen werden.
i) Wird durch das Projekt ein Mehrwert im Verhéltnis zu StandardmaRnahmen
erreicht? Ul Ul
Zwei der folgenden Aspekte miissen mit ,,ja“ beantwortet sein:

Das Projekt unterstitzt biirgerschaftliches Engagement. O

Das Projekt besitzt vernetzende Funktion. O

Das Projekt unterstitzt Regionale Identitat. O

Das Projekt ist besonders ressourcenschonend oder tragt zur Verbesserung 0O

der Umweltqualitat bei.

Das Projekt unterstitzt 2 oder mehr Ziele der LES. O

Das Projekt unterstiitzt Bildungsaspekte. O

Das Projekt verhindert Leerstand. O
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Das Projekt tragt zur Schaffung von Arbeitsplatzen bei. O
Das Projekt tragt zur Barrierefreiheit bei. O
Das Projekt verbessert die touristische Infrastruktur. O
Ja Nein/

Ausschluss

O O

Das Projekt erfiillt die Aligemeinen Kohdrenzkriterien

Begriindung und Dokumentation

Kohdrenzkriterium Begriindung

1 a) Projekt wird in der Region durchgefihrt.

1 b) Widerspricht das Projekt einem der sechs regionalen
Grundsatze? (vgl. Kap. 5.2)
Grundsatz 1: Erhalt landlicher Strukturen
Grundsatz 2: Starkung des Selbstbewusstseins
Grundsatz 3: Entwicklung von Kooperationen
Grundsatz 4: Umsetzung der Nachhaltigkeit
Grundsatz 5: Unterstiitzung von Innovation
Grundsatz 6: Férderung der Vielfalt, Weltoffenheit und
Toleranz

1 c) Stimmt das Projekt mit den Zielen des EPLR oder EMFF
2014-2020 Uberein?

1 d) Ist das Projekt mit einem oder mehreren der vier
Strategischen Ziele der LES vereinbar?

1 e) Das Projekt beriicksichtigt im Allgemeinen die Vorgaben
der RL-LEADER/2014

1 f) Das Projekt wurde zum Stichtag eingereicht.

Ausgefillter Projektaufnahmebogen O
Flurkartenauszug oder Lageplan O
Verfligungsberechtigung gemaR RL LEADER/2014 O

Grundrisse, Ansichten, Schnitte, Fotos,
Nutzflachenberechnung nach DIN 277 (fir bauliche
MaRnahmen), falls erforderlich. Flachenberechnung fiir

Vorhaben auf Basis standardisierter Einheitskosten (SEK) =
(Erkldrung des Bauvorlageberechtigten)
1 g) Projektbeschreibung, soweit zutreffend Fotos, Lageplan,
Zeichnungen und Finanzplan/Finanzierung, liegen vor und
erfillen die Anforderungen einer transparenten und auf Projektbeschreibung o
Chancengleichheit  ausgerichteten Bewertung  (vgl. Kostenberechnung nach DIN 276 (3. Ebene) oder O
Projektaufnahmebogen). Angebote

Bauerlduterungsbericht, Bauablaufplan (fur bauliche
MaRnahmen). Bauerlduterung fiir Vorhaben auf Basis O
standardisierter Einheitskosten

Baugenehmigung, oder Nachweis der Bauantragstellung,
bzw. Stellungnahme Bauaufsicht

Finanzierungsnachweis (Kontoauszug,
Kreditbereitschaftserklarung, etc.)

Begriind d it ,ja“b t teten A kte:
1 h) Eigenerklarung des Projekttragers liegt vor, ob andere egrunaung dermit ,Ja-beantworteten Aspekte

Fachférderungen in Anspruch genommen werden.

1 i) Wird durch das Projekt ein Mehrwert im Verhaltnis zu
StandardmaBnahmen erreicht?

2. MaBBnahmebezogene Kohdrenzkriterien

Seite 17 von 128 Fassung vom 02.12.2021



m” }\ Ostliche
' Oberlau5|tz

LEADER-Entwicklungsstrategie - Anhang y

Strategisches Ziel A: Landliche Lebensqualitat

A Landliche Lebensqualitat

Al Verbesserung des Wohnumfeldes
Al1l Schaffung von Begegnungsrdumen durch Neu- und Ausbau 6ffentlich
nutzbarer Freianlagen

Ein Nutzungs- und Gestaltungskonzept ist vorhanden. O |

Bei nichtkommunalen Projekten: Es liegt eine Stellungnahme der O 0

Gemeinde zum Projekt vor

Es handelt sich nicht um eine Instandhaltungsmafnahme. O O

Bei Trauerhallen: Die Bausubstanz ist erhaltungswiirdig (Nachweis). O |

Bei Spielplatzen: Es liegt ein neues themenbezogenes Konzept vor. O O
Al2 Stiarkung der sozialen und kulturellen Infrastruktur durch

Ersatzneubau, Umnutzung und Modernisierung von

Grundversorgungseinrichtungen mit offentlich zugdnglichen

Dienstleistungen und der soziokulturellen Infrastruktur zur

Entwicklung des dérflichen Gemeinschaftslebens

Ein Nutzungs- und Betreiberkonzept ist vorhanden. O O

Bei nichtkommunalen Projekten: Es liegt eine Stellungnahme der O O

Gemeinde zum Projekt vor

Bei Neubau Kita, Schule oder Vereinsanlage: Nachweis liegt vor, dass
Neubau wirtschaftlicher ist als Sanierung Altbau oder dass die O d
Kapazitdten des Altbaus nicht mehr ausreichen.

Al3 Ausstattung fiir gewerbliche Nahversorgungsangebote und im Pflege-

und Gesundheitsbereich sowie Entwicklung innovativer
Versorgungsformen
Ein Nutzungs- und Betreiberkonzept ist vorhanden. O O

Bei nichtkommunalen Projekten: Es liegt eine Stellungnahme der
Gemeinde zum Projekt vor

Im Pflege- und Gesundheitsbereich: Der Antragsteller ist ein
anerkannter  Trager  aus dem regionalen Pflege- und O O
Gesundheitsbereich.

Es handelt sich nicht um eine Facharztpraxis (Hausarztpraxen maoglich)

oder Physiotherapie. = =
Bei Errichtung einer E-Ladestation: Fiir Unternehmen und Private wird O 0
ein Bonus von 5% gewahrt
A2 Starkung biirgerschaftlichen Engagements und nachhaltige Dorfentwicklung
A21 Unterstiitzung biirgerschaftlicher Initiativen;
Foérderung von ortlichen Koordinatoren; Starkung der Stadt-Umland-
Beziehungen; Erstellung von Dorfumbauplanungen (DUP) und
Strategiekonzepten sowie Initiierung von Dorfgemeinschaftsaktionen
Ein plausibles und schliissiges Konzept ist vorhanden. O |
Interessensbekundungen von mindestens 5 Akteuren liegen vor. O O
Bei Forderung ortlicher Koordinatoren: Zeitrahmen betrdgt mindestens O 0
3 Jahre.
Ja Nein/
Ausschluss

Das Projekt erfiillt die maBnahmebezogenen Koharenzkriterien

O O
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Begriindung und Dokumentation
Koharenzkriterium Begriindung

Strategisches Ziel B: Demografiegerechter Dorfumbau

B Demografiegerechter Dorfumbau

B1 Erhalt, Pflege und Entwicklung des Ortsbildes

B1.1 Um- und Wiedernutzung leerstehender oder ungenutzter landlicher
Bausubstanz als Hauptwohnsitz

Das Gebdude wurde vor 1960 erbaut. O |
Das Gebaude oder der Gebaudeteil ist seit 1990 durch den Antragsteller
nicht bewohnt. Ausnahme: Junge Familie.

Mindestens 50 % der konstruktiven AuBenhille werden erhalten, die
Kubatur wird nicht wesentlich verandert.

Das Gebdude oder der Gebadudeteil wird nach der Sanierung zum
eigenen Wohnen oder zum Wohnen eines Verwandten 1. Grades O d
genutzt (Sohn/Tochter oder Mutter/Vater).

Bei Gebadudeteilen: Es handelt sich um eine abgeschlossene
Wohneinheit mit separatem Zugang .

Das Gebdude oder der Gebdudeteil wird nach der Um- oder
Wiedernutzung nicht vermietet. Ausnahme: Nutzung durch Verwandte O O
1. Grades, Pfarrhduser und ehemalige Gemeindedamter.

Auf dem Grundstick befindet sich kein Wohnhaus, das vom
Zuwendungsempfanger mit dem gleichen Einsatz bezogen werden O O
kdnnte.

Bei Pfarrhdusern und ehemaligen Gemeindeamtern:
Das Gebaude steht unter Denkmalschutz oder ist ortsbildpragend
(Nachweis im DUP oder gleichwertigem Ortsentwicklungskonzept)

Maximal 2 Wohneinheiten werden vermietet.

O

Teile des Gebaudes sind von der Dorfgemeinschaft weiter nutzbar.

Handelt es sich um ein denkmalgeschiitztes Gebaude, um ein
Schrotholz- oder Umgebindehaus? Bonus 5%

O |gjg| d

Handelt es sich beim Antragsteller um eine junge Familie? Bonus 10%,
bei  denkmalgeschiitzten = Gebauden, bei  Schrotholz- oder
Umgebindehdusern 5%

B1.2 Um- und Wiedernutzung leerstehender oder ungenutzter landlicher
Bausubstanz zum Gewerbe sowie Modernisierung von Gaststatten

Das Gebiude wurde vor 1990 erbaut. O O
Das Gebdude oder der Gebdudeteil ist seit 1990 durch den Antragsteller

O

O

nicht als Gewerbe genutzt. Ausnahme: Gaststatte
Mindestens 50 % der konstruktiven AuRenhiille werden erhalten, die

o . « O O
Kubatur wird nicht wesentlich verdandert.
Ein plausibles und schliissiges Gesamtkonzept ist vorhanden. O O
Es handelt sich bei dem Projekt nicht um Einzelhandel tGber 250 m?2

. X O
Verkaufsflache.
Handelt es sich um ein denkmalgeschiitztes Gebaude, um ein O
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Schrotholz- oder Umgebindehaus? Bonus 5% bei Unternehmen und
Privaten
Bei Modernisierung von Gaststatten: Es handelt sich um ein
denkmalgeschitztes Gebdude oder das Gebadude ist im DUP oder einem
gleichwertigen Ortsentwicklungskonzept als ortsbildpragend O O
ausgewiesen. Ein positiver Geschaftsnachweis der letzten 5 Jahre liegt
vor.
| | B1.3 Abbruch/Teilabbruch baulicher Anlagen, Flichenentsiegelung
Ein plausibles und schlissiges Nachnutzungskonzept ist vorhanden. O d
Vorhandene Gebdude und Anlagen sind dokumentiert. O O
Im Ergebnis wird die Versiegelung der Gesamtflache um 20% verringert. O O
Umsetzung einer MaBnahme des DUP oder eines gleichwertigen
Ortsentwicklungskonzeptes: Bonus 10% (bei, Unternehmen und O
Privaten)
B2 Demografiegerechte Anpassung der Dérfer
B2.1 Abbau von Barrieren im o6ffentlichen Raum und in Einrichtungen der
Grundversorgung
Die DIN 18040-1 und 2 (Barrierefreies Bauen - Planungsgrundlage) sind O O
beachtet.
B2.2 Um- und Wiedernutzung von Gebduden zu altersgerechten
Mietwohnungen
Das Gebaude oder der Gebaudeteil ist seit 1990 durch den Antragsteller O O
nicht zum altengerechten Wohnen genutzt.
Mindestens 50 % der konstruktiven AuRenhille werden erhalten, die
L . R O |
Kubatur wird nicht wesentlich verandert.
Ein schlussiges Gesamtkonzept ist vorhanden O O
Das Gebiude ist vor 1960 erbaut. O O
Auswahlfahig sind max. 9 WE, darlber hinaus gehende WE sind nicht O O
forderwirdig.
Alle MaBnahmen entsprechen den technischen Mindestanforderungen
der KfW, soweit diese zu den jeweiligen MaBnahmen Vorgaben machen. O O
Bei der Herstellung von Barrierefreiheit werden DIN 18040-1 und 2
eingehalten.
Handelt es sich um ein denkmalgeschiitztes Gebaude, um ein
Schrotholz- oder Umgebindehaus? Bonus 5% bei Gemeinden, O
Unternehmen, Privaten und Sonstigen
B3 Alltagsmobilitat sichern und verbessern
B3.1 Ausbau von GemeindestraRen und -wegen, Gehwegen, Briicken und
Neubau/Liickenschluss von Rad-, Wander- und Reitwegen
Eine Bedarfsanalyse ist vorhanden. O O
Vorrang RL KStB. O O
Es handelt sich nicht um Wander- und Reitwege aus gebundenen O O
Materialien (Asphalt, Pflaster, Beton).
Es handelt sich um MaBnahmen zur Férderung der interkommunalen
Zusammenarbeit durch verbindende und vernetzende Elemente: Bonus O d
10%
Ja Nein/
Das Projekt erfiillt die maBnahmebezogenen Kohirenzkriterien Ausschluss
] ]
Begriindung und Dokumentation
Koharenzkriterium Begriindung

Strategisches Ziel C: Regionale Identitdt und Naturpotenzial
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C Regionale Identitat und Naturpotenzial

Cc1 Identitdtsentwicklung

Cl1 Starkung und Entwicklung des regionalen Wissens durch Neu- und
Weiterentwicklung von gemeinsamen regionalen Erinnerungswerten
sowie Herstellung von Erinnerungsstiicken
Ein plausibles und schliissiges Gesamtkonzept liegt vor. d O
Es handelt sich um themenbezogene Anlagen oder Projekte. | O
Es handelt sich nicht um eine értliche Dorfchronik. O O
c1.2 MaBnahmen zur Sicherung eines nachhaltig leistungsfahigen
Naturhaushaltes und zur Starkung der Erlebniswirksamkeit der
Landschaft
Ein plausibles und schliissiges Gesamtkonzept liegt vor. d O
Es handelt sich nicht um Unterhaltungs- und PflegemaBnahmen. | |
Es liegt eine Erklarung vor, dass die im Anschluss der Malknahme
. . . O |
erforderlichen Unterhaltungs- und PflegemaRnahmen gesichert sind.
Es handelt sich nicht um MaBnahmen entlang von Kreis-, Staats- und O O
BundesstraRen.
c2 Bildung und Sensibilisierung der Bevolkerung im Bereich regionale Umwelt und
Energie sowie Manahmen zur Umsetzung
c21 Bewusstseinsbildung zur Energieeinsparung und Anpassung der
technischen Infrastruktur an innovative, nachhaltige Versorgungsformen
(Nahwéarmenetz u. a.) und MaRBnahmen zur bewussten CO,-Einsparung
Bei investiven MaBnahmen:
Die Sanierung ergibt gegeniiber dem Altbestand mind. 60% CO»- O O
Einsparung (begriindete Abweichungen sind moglich).
Es handelt sich nicht um Forderung von Fahrzeugen. d O

Bei Aufbau und Erneuerung von Energiesystemen: Das Konzept ist
durch einen zertifizierten Energieberater nach der O O
Energieeffizienzexpertenliste (DENA) erstellt worden.

Bei Aufbau und Erneuerung von Energiesystemen: Projekt betrifft O O
ein 6ffentliches Geb&dude.

Bei E-Ladestationen: positive Stellungnahme der Kommune liegt vor. 0 0

Bei nicht investiven MaBBnahmen:
Das Konzept oder die Veranstaltung ist durch geeignetes O O
Fachpersonal erstellt bzw. durchgefiihrt.

C3 Starkung von Land-, Forst- und Fischereiwirtschaft

c3.1 Inwertsetzung alter land-, forst- und fischereiwirtschaftlicher Gebaude

Ein schlissiges und plausibles Nutzungskonzept ist vorhanden. 0O 0O

Es handelt sich um ein land-, forst- oder fischereiwirtschaftliches Gebaude
in einem Drei- oder Vierseithof oder das Gebdude steht unter
Denkmalschutz bzw. ist im DUP oder einem gleichwertigen
Ortsentwicklungskonzept als ortshildpragend ausgewiesen.

Das Gebaude wurde vor 1950 erbaut. | |
C3.2 Entwicklung und Erprobung von innovativen Formen zur Diversifizierung
von Land- und Forstwirtschaftsbetrieben.

Ein schlussiges und plausibles Konzept ist vorhanden. | O
Vorrang Fachférderung gepriift (RL LIW/2014) | O
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C3.3 MaBnahmen zur Steigerung des regionalen Fischabsatzes und zur
Diversifizierung der Fischereiwirtschaftsbetriebe
Eine Bedarfsanalyse ist vorhanden. d O
Ein plausibles und schliissiges Nutzungskonzept ist vorhanden. | O
Es liegt eine Erklarung vor, welche QualifikationsmalRnahmen in Anspruch O O
genommen werden sollen.
Es liegt eine Erklarung vor, dass und welche regionalen Produkte O O
angeboten werden sollen.
Ja Nein/
Das Projekt erfiillt die maBnahmebezogenen Koharenzkriterien Ausschluss
] ]

Begriindung und Dokumentation

Koharenzkriterium

Begriindung

Strategisches Ziel D: Regionale Vernetzung

» erfullt
£z ¢
a - % <
B & 5 g MaRnahmebezogene Koharenzkriterien © =
S x © - =
g < >
D Regionale Vernetzung
D1 Tourismus
D1.1 Bauliche MaBBnahmen zum Erhalt, zum Neubau und zur Erweiterung von
Beherbergungskapazitdten
Ein schlissiges und plausibles Konzept ist vorhanden. d O
Es liegt eine Eigenerklarung des Projekttragers vor, dass die geschaffenen
Kapazitaten in geeigneter Form am Markt angeboten werden z.B. O O
Gastgeberverzeichnis, Onlineplattformen etc.).
Es liegt eine Stellungnahme der Marketinggesellschaft Oberlausitz-
Niederschlesien mbH (MGO) und des regionalen Tourismusverbandes in O O
Abstimmung mit der TGG zum Projekt vor.
O O
D1.2 Investive MaBnahmen zur Schaffung offentlich zuganglicher touristischer
Infrastruktur
Ein plausibles und schliissiges Nutzungs- und Betreiberkonzept ist vorhanden. | |
Es liegt eine Stellungnahme der Marketinggesellschaft Oberlausitz-
Niederschlesien mbH (MGO) und des regionalen Tourismusverbandes in O O
Abstimmung mit der TGG zum Projekt vor.
| | D1.3 Entwicklung von Tourismusdienstleistungen und MarketingmaRnahmen
Ein plausibles und schlissiges Konzept ist vorhanden. | O
O O
Es liegt eine Stellungnahme der Marketinggesellschaft Oberlausitz-
Niederschlesien mbH (MGO) und des regionalen Tourismusverbandes in O O
Abstimmung mit der TGG zum Projekt vor.
D2 Strategieentwicklung und deren Umsetzung im Rahmen von LEADER
D21 Betreiben einer LAG und MaBnahmen zur Sensibilisierung
Regionale Kenntnisse sind vorhanden. | O
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Prasenz in der Region an 5 Tagen die Woche. d | O
D22 Vorbereitung und Umsetzung von MaRBnahmen im Rahmen einer
Zusammenarbeit mehrerer Gebiete mit LES
Es handelt sich um eine Kooperationen zweier oder mehrerer LEADER- O O
Gebiete.
Ja Nein/
Das Projekt erfiillt die maBnahmebezogenen Koharenzkriterien Ausschluss

Begriindung und Dokumentation

Koharenzkriterium

Begriindung
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3.1 Rankingkriterien fiir Vorhaben im Rahmen der LES
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Oberlausitz

} Integrierte Landliche Entwicklung

Kriterium Faktor| Bewertung Begriindung Punkte
1. Verbesserung der Infrastruktur zur 2 Pkt. — fir mehrere Gruppen '
Grundversorgung und Daseinsvorsorge, 4 1 Pkt. — furr eine Gruppe
zur Mobilitat oder Breitbandversorgung. 0 Pkt. — keine Verbesserung
. 2 Pkt. — erfillt Kriterium vollumfanglich
2. Unterstitzt . .
X . 1 Pkt. — Kriterium ist untergeordneter
Kompetenzentwicklung/Starkung von 2 Aspekt
) spe
Bild h .
fidungschancen 0 Pkt. — kein Einfluss
2 Pkt. — Uberregionaler Modell-
3. Das Projekt hat Modellcharakter und und Innovationscharakter
ist innovativ (z. B. Ubertragbarkeit auf 1 1 Pkt. — regionaler Modell- und
andere Vorhaben, Schaffung von Innovationscharakter
Impulsen). 0 Pkt. — kein Modell- und
Innovationscharakter
4. Vereinbarkeit von Familie und Beruf
i 2 Pkt. — erfiillt in hohem MaRe das
oder Mehrgenerationenwohnen oder Kriterium
soziale Nachhaltigkeit oder Starkung 2 N L L
. 1 Pkt. — erfiillt teilweise das Kriterium
sozialer und kultureller Angebote und . L X
R K 0 Pkt. — erfullt das Kriterium nicht
deren Erreichbarkeit.
5. Starkung regionaler Baukultur oder 2 Pkt. — tragt besonders dazu bei
Starkung regionalen Kulturerbes oder 3 1 Pkt. — tragt dazu bei
Verbesserung Landschaftsbild. 0 Pkt. — kein Einfluss
2 Pkt. — tragt besonders dazu bei,
Projekt wird in zentraler Lage
durchgefihrt
. 1 Pkt. — tragt zum Teil dazu bei, Projekt
6. Starkung des Ortskerns. 1 e
wird innerhalb der Ortslage
durchgefuhrt
0 Pkt. — kein Einfluss, Projekt liegt in
einer Randlage (AuRenbereich)
2 Pkt. — erfiillt das Kriterium in
besonders hohem Male bzw.
i i . leistet einen besonderen Beitrag
7. Leistet einen Beitrag zur
o i (durch Gestaltung, Konzept)
Revitalisierung leerstehender Objekte 2 N L L
R 1 Pkt. — erfullt das Kriterium teilweise
oder verhindert Leerstand. K X i
bzw. leistet einen Beitrag
(verhindert Leerstand)
0 Pkt. — leistet keinen Beitrag
2 Pkt. —ist von besonderer
N i Uberregionaler Bedeutung
8. Ist fiir den Tourismus von Bedeutung. 2 X X
1 Pkt. —ist von regionaler Bedeutung
0 Pkt. — kein Einfluss
9. Projekt starkt blrgerschaftliches 1 Pkt. — Unterstlitzung von Vereinen oder|
Engagement. Projekt unterstitzt 2 burgerschaftlichem Engagement
Vereine. 0 Pkt. — kein Einfluss
2 Pkt. — Familie mit 3 oder mehr
minderjahrigen Kindern zum
N . o Zeitpunkt der Antragstellung
10. Unterstitzt Familien mit Kindern. .
2 1 Pkt. — Familie mit 1 oder 2

(Nur bei MaBnahme B 1.1)

minderjdhrigen Kindern zum
Zeitpunkt der Antragstellung
0 Pkt. — Familien ohne Kinder

Seite 24 von 128

Fassung vom 02.12.2021




LEADER-Entwicklungsstrategie - Anhang

Ostliche
Oberlausitz

} Integrierte Lindliche Entwicklung

11. Unterstltzt regionale
Wertschopfung und regionale

2 Pkt. — tragt besonders dazu bei oder
schafft mehr als 1 VZA

2 1 Pkt. — tragt zum Teil dazu bei oder

Wirtschaftsentwicklung oder Schaffung schafft bis zu 1 VZA
von Arbeitsplatzen 0 Pkt. — kein Einfluss

2 Pkt. — leistet einen besonderen
12. MaRnahmen zum Klima- und 1 Beitrag
Ressourcenschutz. 1 Pkt. — leistet einen Beitrag

0 Pkt. — leistet keinen Beitrag

2 Pkt. — leistet einen besonderen
13. Verwendung von Naturmaterialien 1 Beitrag
(Lehm, Holz, Ton...). 1 Pkt. — leistet einen Beitrag

0 Pkt. — leistet keinen Beitrag

2 Pkt. — leistet einen besonderen
14. Leistet Beitrag zum Umwelt- und 1 Beitrag
Naturschutz. 1 Pkt. — leistet einen Beitrag

0 Pkt. — leistet keinen Beitrag

2 Pkt. — erfiillt das Kriterium in

besonders hohem
15. Starkt die regionale Identitat oder MaRe/betrifft mehrere
tragt zur Vernetzung der Gemeinschaft 2 Interessensgruppen
bei. 1 Pkt. — erfullt das Kriterium/betrifft
eine Interessensgruppe

0 Pkt. — erfillt das Kriterium nicht

16. Unterstitzung von Barrierefreiheit. 1 1 Pkt. — Berlicksichtigung Barrierefreineit

0 Pkt. — keine Berlicksichtigung

Maximal erreichte Punktzahl

Festlegung einer Mindestschwelle Punktzahl 9

1. Auswahlkriterium bei Punktegleichheit Hoéhere Gesamtpunktzahl aller mit Faktor 3 und 4 gewichteten Kriterien

2. Auswahlkriterium bei Punktegleichheit Hohere Gesamtpunktzahl aller mit Faktor 2 gewichteten Kriterien

3. Auswabhlkriterium bei Punktegleichheit Niedrigerer beantragter Zuschuss

4. Auswabhlkriterium bei Punktegleichheit Niedrigere Planungskosten

Das Projekt erreicht in den Rankingkriterien

Punkte Ja Nein/Ausschluss
und hat damit die Mindestschwelle von 9 D D

Punkten erreicht:

3.2 Rankingkriterien fiir Vorhaben im Bereich Fischereiwirtschaft und Aquakulturen
Kriterium Faktor| Bewertung Begriindung Punkte
1. Unterstitzt die Diversifizierung in der 2 Pkt. — tragt besonders dazu bei .
kommerziellen und nicht kommerziellen 2 1 Pkt. — tragt zum Teil dazu bei
Fischerei. 0 Pkt. — kein Einfluss

i i . . 2 Pkt. — tragt besonders dazu bei
2. Leistet einen Beitrag zur Etablierung . R K
R 3 1 Pkt. — tragt zum Teil dazu bei
regionaler Produkte. e
0 Pkt. — kein Einfluss
3. Leistet ei Beit! tark
elﬁe e-|nen ©! rag zurstar e‘ren 2 Pkt. — tragt besonders dazu bei
Identifikation der Bevolkerung mit der . X K
X » 3 1 Pkt. — tragt zum Teil dazu bei
Region und zur positiven Wahrnehmung o
X 0 Pkt. — kein Einfluss
der Region von aufRen.
. i . . 2 Pkt. — tragt besonders dazu bei
4, Leistet einen Beitrag zur Entwicklung . R K
2 1 Pkt. — tragt zum Teil dazu bei

des Tourismus in der Region.

0 Pkt. — kein Einfluss
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2 Pkt. — tragt besonders dazu bei
(mind. 2 Arbeitsplatze)

2 1 Pkt. — tragt zum Teil dazu bei
(1 Arbeitsplatz)

0 Pkt. — kein Einfluss

5. Unterstlitzt regionale Wertschopfung
und regionale

Wirtschaftsentwicklung oder Schaffung
von Arbeitsplatzen.

2 Pkt. — Sehr selten in der Region

6. Projekt ist innovativ auf allen (1-2-mal)
Ebenen der Fischerei- 2 1 Pkt. —in geringem Umfang
und Aquakulturwirtschaft. vorhanden

0 Pkt. — nicht innovativ

7. Vereinbarkeit von Familie und Beruf 2 Pkt. — erfullt in hohem MaRe das
oder soziale Nachhaltigkeit oder 1 Kriterium

Starkung sozialer und kultureller 1 Pkt. — erfllt teilweise das Kriterium
Angebote und deren Erreichbarkeit. 0 Pkt. — erfiillt das Kriterium nicht

2 Pkt. — tragt besonders dazu bei
2 1 Pkt. — tragt zum Teil dazu bei
0 Pkt. — kein Einfluss

8. Starkung regionaler Baukultur, oder
Starkung regionalen Kulturerbes.

2 Pkt. — leistet einen besonderen
9. MaRRnahmen zum Klima- und Beitrag
Ressourcenschutz 1 Pkt. — leistet einen Beitrag

0 Pkt. — leistet keinen Beitrag

2 Pkt. — leistet einen besonderen
10. Leistet Beitrag zum Umwelt- und Beitrag

Naturschutz 1 Pkt. — leistet einen Beitrag

0 Pkt. — leistet keinen Beitrag

2 Pkt.— erflllt das Kriterium in
besonders hohem
MaRe/betrifft mehrere

11.Starkt die regionale Identitdt oder
Interessensgruppen

Lr:ft zur Vernetzung der Gemeinschaft 2 1 Pkt~ erfiillt das Kriterium/
betrifft eine
Interessensgruppe
0 Pkt. — erfillt das Kriterium nicht
2 Pkt. — fur verschiedene Gruppen
12. Gewahrleistung von Barrierefreiheit. 1 1 Pkt. — fur eine Gruppe
0 Pkt. — keine
2 Pkt. — erfullt Kriterium
13. Unterstltzt vollumfanglich
Kompetenzentwicklung/Starkung von 1 1 Pkt. — Kriterium ist untergeordneter
Bildungschancen. Aspekt

0 Pkt. — kein Einfluss

2 Pkt. — erfullt das Kriterium in
besonders hohem Male bzw.
leistet einen besonderen Beitrag
(durch Gestaltung, Konzept)

1 Pkt. — erfullt das Kriterium teilweise
bzw. leistet einen Beitrag
(verhindert Leerstand)

0 Pkt. — leistet keinen Beitrag

14. Leistet einen Beitrag zur
Revitalisierung leerstehender Objekte 2
oder verhindert Leerstand..

2 Pkt. —ist von besonderer

15. Ist fur den Tourismus von Uiberregionaler Bedeutung
Bedeutung. 1 Pkt. —ist von regionaler Bedeutung
0 Pkt. — kein Einfluss

Maximal erreichte Punktzahl

Festlegen einer Mindestschwelle Punktzahl 9
1. Auswahlkriterium bei Punktegleichheit Hohere Gesamtpunktzahl aller mit Faktor 3 gewichteten Kriterien

2. Auswahlkriterium bei Punktegleichheit Hohere Gesamtpunktzahl aller mit Faktor 2 gewichteten Kriterien

3. Auswabhlkriterium bei Punktegleichheit Niedrigerer beantragter Zuschuss
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Ostliche
Oberlausitz
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Das Projekt erreicht in den Rankingkriterien

Punkte

Punkten erreicht:

und hat damit die Mindestschwelle von 9

Ja

Nein/Ausschluss

O

3.3 Rankingkriterien fiir Vorbereitung und Durchfiihrung von KooperationsmafBnahmen

Kriterium Faktor| Bewertung Begriindung Punkte
2 Pkt. — erfiillt in hohem MaRe das
1. Wirkung der MaRnahme Uber die Kriterium .
raumlichen Grenzen der Region Ostliche 3 1 Pkt. — erfullt teilweise das
Oberlausitz hinaus. Kriterium
0 Pkt. — erfllt das Kriterium nicht
2 Pkt. — tragt besonders dazu bei
(Beteiligung von mehr als 3
2. Starkung der Akzeptanz und y Intt.elressensgruplpzn) bei
AuRenwahrnehmung der Region durch 3 1 Pkt.— tragt zum Teil dazu bei
. (Beteiligung von 2
groRere Zahl an Interessensgruppen.
Interessensgruppen)
0 Pkt. — Eine Interessensgruppe
beteiligt
2 Pkt. — vernetzt mindestens 4
. LEADER-Regionen
3. Tragt zur Vernetzung der 1 Pkt. — vernetzt mindestens 3
Gemeinschaft iiber die Region Ostliche 3 : .
. . LEADER-Regionen
Oberlausitz hinaus bei. N
0 Pkt. — vernetzt mindestens 2
LEADER-Regionen
2 Pkt. — Sehr selten in der Region
(1-2-mal)
4. Projekt ist innovativ in der Region. 2 1 Pkt. — in geringem Umfang
vorhanden
0 Pkt. — nicht innovativ
5. Unterstiitzt i le Wertschopf
n eljs {tzt regionale TVertschoprung 2 Pkt. — tragt besonders dazu bei
und regionale . i K
' . 2 1 Pkt. — tragt zum Teil dazu bei
Wirtschaftsentwicklung. Schaffung von e
L 0 Pkt. — kein Einfluss
Arbeitsplatzen.
6. Verbesserung der Infrastruktur zur 2 Pkt. — fir mehrere Gruppen
Grundversorgung, Daseinsvorsorge und 2 1 Pkt. — furr eine Gruppe
Mobilitat. 0 Pkt. — keine Verbesserung
2 Pkt. — erflillt Kriterium
7. Unterstitzt vollumfanglich
Kompetenzentwicklung/Starkung von 2 1 Pkt. — Kriterium ist
Bildungschancen. untergeordneter Aspekt
0 Pkt. — kein Einfluss
i . » 2 Pkt. — erfillt in hohem MaRe das
8. Vereinbarkeit von Familie und Beruf .
. L Kriterium
oder soziale Nachhaltigkeit oder . L
. X 2 1 Pkt. — erfiillt teilweise das
Starkung sozialer und kultureller L
i . Kriterium
Angebote und deren Erreichbarkeit. . o .
0 Pkt. — erfillt das Kriterium nicht
2 Pkt. — leistet einen besonderen
Beitra,
9. Fordert den Tourismus in der Region. 2 . g . .
1 Pkt. — leistet einen Beitrag
0 Pkt. — leistet keinen Beitrag
2 Pkt. — fur verschiedene Gruppen
10. Gewahrleistung von Barrierefreiheit. 1 1 Pkt. — furr eine Gruppe
0 Pkt. —keine
2 Pkt. — leistet einen besonderen
11. Leistet Beitrag zum Umwelt- und 1 Beitrag
Naturschutz 1 Pkt. — leistet einen Beitrag
0 Pkt. — leistet keinen Beitrag
Maximal erreichte Punktzahl
Festlegen einer Mindestschwelle Punktzahl 9
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1. Auswahlkriterium bei Punktegleichheit

Hohere Gesamtpunktzahl aller mit Faktor 3 gewichteten Kriterien

2. Auswahlkriterium bei Punktegleichheit

Hohere Gesamtpunktzahl aller mit Faktor 2 gewichteten Kriterien

3. Auswabhlkriterium bei Punktegleichheit

Niedrigerer beantragter Zuschuss

Das Projekt erreicht in den Rankingkriterien

Punkte

Punkten erreicht:

und hat damit die Mindestschwelle von 9 |:|

Ja

Nein/Ausschluss

O

Seite 28 von 128

Fassung vom 02.12.2021




LEADER-Entwicklungsstrategie - Anhang

Anlage 4: Teilnehmer/Mitglieder

Ostliche
Oberlausitz

} Integrierte Lindliche Entwicklung

4.1 Mitglieder der Sparte ,,Integrierte Landliche Entwicklung” als Lokale
Aktionsgruppe (LAG) Ostliche Oberlausitz (Stand 02.12.2021)

- . sigr . Weibl.(w)/
Person Zugehorigkeit * Tatigkeit Interessensgruppe s
ug 1gkel 1gkel grupp Mannl.(m)
Falk Babick Privater Sektor Bauingenieur Kirchen m
L. Birgit Benesch-Jenkner Privater Sektor Freiberufliche Tatigkeit Energie/ Klimaschutz
Marcus Das Gupta Privater Sektor Abteilungsleiter Bildung m
GEDES eV, \vertreter| . . . N Regionalentwicklung,
durch Norbert Déring Zivilgesellschaft Nachhaltige Energiewirtschaft Energie m
Doris Grasse Zivilgesellschaft Geschaftsfihrerin Bildung w
Jan Hufenbach Privater Sektor Unternehmer Marketing m
Karl-Heinz Klepatzki Privater Sektor Landwirt Landwirtschaft m
Jorg Senftleben Privater Sektor Bereichsleiter Vertriebsmanagement Finanzen m
(V- und R-Bank)
André Privater Sektor Bauingenieur,Hohendubrau Energieberatun m
Richter-Kalkbrenner g ! & &
Ines Kittner Privater Sektor Unternehmerin Aquakulturen w
Margit Neugebauer Zivilgesellschaft Angestellte im Ruhestand Kirchen w
Detlef Wernick Privater Sektor Rentner Umwelt, Kirchen m
Torsten Bauml Offentlicher Sektor gli;\’x\j‘gnbetreuer Kommunen  Sparkasse Finanzen m
Dirk Beck Offentlicher Sektor Verbandsvorsitzender VV Diehsa Verwaltung m
Christoph Biele Offentlicher Sektor Angestellter Regionalentwicklung m
Gemeinde Rietschen
vertreten durch RalpH Offentlicher Sektor Blirgermeister Rietschen Kommunale Verwaltung m
Brehmer
Daniel Czerny Offentlicher Sektor Angestellter, Rothenburg/OL Bauwesen m
Maja Daniel-Rublack Offentlicher Sektor Angestellte ENO Tourismus w
Marko Frohlich Offentlicher Sektor Angestellter Bauen m
Christian Hanel Offentlicher Sektor Burgermelster Wirtschaft m
Schonau-Berzdorf
Henri Hanchen Offentlicher Sektor Gemeindearbeiter WeiRkeiel Bauwesen m
Marion Laube Offentlicher Sektor Angestellte Grenzub.erschrelten
de Entwicklung
Christian Nitschke Offentlicher Sektor Blrgermeister Horka Kommunales
Andreas Schaaf Offentlicher Sektor Angestellter Stadt-Umland- m
Beziehungen
Per Wiesner Offentlicher Sektor Angestellter Gemeindeentwicklung m

4.2 Mitglieder des Koordinierungskreises (Stand 02.12.2021)

Sektor WiSo-Partner

Person

Tatigkeit

Branche
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Falk Babick Bauingenieur Kirchen

L. Birgit Benesch-Jenkner Freiberufliche Tatigkeit Energie/ Klimaschutz
Marcus Das Gupta Abteilungsleiter Bildung

Doris Grasse Geschéaftsfuhrerin Bildung

Jan Hufenbach Unternehmer Marketing

Ines Kittner Unternehmerin Aquakulturen
Karl-Heinz Klepatzki Landwirt Landwirtschaft
Margit Neugebauer Angestellte i.R. Kirchen

André
Richter-Kalkbrenner

Bauingenieur

Energieberatung

Jorg Senftleben

Bereichsleiter Vertriebsmanagement

Finanzen Volks- und
Raiffeisenbank

Detlef Wernick

Rentner

Umwelt, Kirchen

Sektor Offentliche Partner

Stellvertreter im Sektor Offentliche Partner

Person Tatigkeit Branche Person Tatigkeit Branche
Redqionalentwi Verbandsvor-
Christoph Biele Angestellter eglonalentwl 1 nirk Beck sitzender Verwaltung
cklung .
VV Diehsa
Daniel Czerny Angestellter Bauwesen Henri Hanchen Gemeindearbeiter | Bauwesen
Maja Daniel-Rublack | Angestellte ENO Tourismus
Grenzuber-
Andreas Schaaf Angestellter Stac_it-UmIand- Marion Laube Angestellte schreitende
Beziehungen .
Entwicklung
Kundenbetreuer ) _
Torsten Bauml Kommunen Finanzen Christian Hanel Burg"erme|ster Wirtschaft
Sparkasse Schonau-Berzdorf
OL/NS
Christian Nitschke Burgermeister Kommunales Per Wiesner Angestellter Gemglnde-
Horka entwicklung
Marko Frohlich Angestellter Bauen

Sektor Beratende Mitglieder (ohne Stimmrecht)

Thomas Brade

Angestellter Regionaler Planungsverband Oberlausitz

Regionalplanung

Niederschlesien

Vertreter/-in
Bewilligungsbehoérde LK
Gorlitz

Bewilligungsbehodrde Landkreis Gorlitz

Bewilligung

4.3 Teilnehmerliste Auftaktveranstaltung LES Ostliche Oberlausitz am

16.07.2014
Nachname Vorname Institution, Gemeinde
Babick Falk Kirchenkreis
Bardely Sandra ENO mbH
Baumgarten Martina Planungsbiiro Richter+Kaup; LES
Beck Dirk VV Diehsa
Berghof Peter Museum Sagar
Bergmann Evelin NeiReaue

Seite 30 von 128

Fassung vom 02.12.2021




LEADER-Entwicklungsstrategie - Anhang ‘8;2‘;;‘55”2

} Integrierte Lindliche Entwicklung

Briickner Horst Gemeinde Vierkirchen

Czerny Daniel Stadtverwaltung Rothenburg
Elsner Eleonore Markersdorf Kirchbauverein Fried.
Elsner Lars Markersdorf

Ernst Ewald Krauschwitz

Forker Reiner AG Zodel

Friesecke Wolf Dieter Ludwigsdorf

Gasse Wilfried Kunnersdorf

Giesel Barbara Stadtverwaltung Niesky
Gottfried Elena Konigshain

Hartmann Jonas Kdénigshain

Hartmann Theodor Konigshain

Hartmann Benjamin Schopstal

Herkel Margit Reichenbach

Heublein Saskia ENO mbH

Hohlfeld Sabine Grof3 Radisch

Jantke Thomas Reichenbach

Kalkbrenner Bernd BM Schopstal

Kaup Ansgar Regionalmanagement OOL
Kentsch Mandy Schopstal

Klepatzki Karl-Heinz KK; Okolandwirt

Klepatzki Susanne Schopstal

Knack Thomas BM Gemeinde Markersdorf
Knappe Matthias Konigshain

Kreisel Gotthard Museum Sagar

Kunzendorf Ines Sorbischer Kulturtourismus e. V.
Leuschke Elisabeth Markersdorf

Maiwald Roland ENSO AG

Marschke Sandy LK Gorlitz AKE

Mauermann Peter Bauplanung Jauernick

Michel Wolfgang TGG "Neisseland e.V."

Mimus Sven ENO mbH

Monch Rudiger BM Gemeinde Krauschwitz
Mihle Joachim Konigshain

Maller Andreas BJ Seensucht

Mitze Matthias Landwirtschaftsmeister Hohnstein
Nammert Karin LfULG AS Lobau

Naumann Albrecht Ev. Kirche Zodel

Nitschke Christian BM Gemeinde Horka; KK
Prange Marion BM Stadt Ostritz

Radisch Dieter Vierkirchen
Richter-Kalkbrenner André arch28, Planungs- und Ing.biiro; Hohendubrau
Ritz Markus NfGOL

Rohne Siegfried Markersdorf

Sauer Nancy Geopark Muskauer Faltenbogen
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Schneider Gunnar ENSO AG

Schoéne René BM Kodersdorf
Schubert Ulrich Markersdorf
Schwartz Christian Ingenieurbiiro
Seidal Marcel Konigshain
Stollberg Jens Architekt, Gorlitz
Stosiek Prof.Dr. Peter Gorlitz

Wanzel Karin Gorlitz
Weszkalnys Peter Gablenz

Woite Brunhild Grof3 Radisch, Hohendubrau
Zimmermann Michael Schopstal

4.4 Teilnehmerliste LEADER-Regionalkonferenz der Ostlichen Oberlausitz am

5.11. 2014
Nachname Vorname Institution, Gemeinde
Babick Falk Kirchenkreis
Bauml Torsten Spk ON
Baumgarten Martina Planungsbiiro Richter+Kaup; LES
Beck Dirk VV Diehsa
Berndt Rolf NfGOL
Biele Christoph ENO Energie
Boer Andreas Reichenbach
Brickner Horst Gemeinde Vierkirchen
Das Gupta Marcus
Ernst Ewald Krauschwitz
Frihauf Evelyn LfULG
Grasse Marcel Arnsdorf
Grasse Michael Arnsdorf-Hilbersdorf
Grasse Doris KHS GR
Giesel Barbara Stadtverwaltung Niesky
Haensch Christian Bernstadt
Helbig Andreas Krauschwitz
Heublein Saskia ENO mbH
Hobler Sebastian Jugendring Oberlausitz
Hofmann Stefan Krauschwitz
Horschig Lutz Markersdorf
John Stefanie KHS GR
Kaup Ansgar Regionalmanagement OOL
Kirst Daniel Niesky/Odernitz
Kittner Ines Teichwirtschaft Petershain
Kluge Sindy Verwaltungsverband WeiRer Schops/ Neille
Knispel Katja PAD Dr. Andreas Bednarek
Kreutziger Bernd Fischzucht
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Kriger Silke Gablenz

Lysk Andreas Gemeinde WeiRkeilkel
Moénch Ridiger BM Gemeinde Krauschwitz
Mosmann Daniel Krauschwitz

Nitschke Christian BM Gemeinde Horka; KK
Olbrich Anna Gorlitz

Pochanke Andre VBRB Niederschlesien eG
QueiBer Volker Arnsdorf-Hilbersdorf
Radisch Steffen Niesky
Richter-Kalkbrenner André arch28, Planungs- und Ing.biiro; Hohendubrau
Salditt Georg Ostritz

Schaaf Andreas Stadt Gorlitz

Schmolke Andreas Reichenbach

Schneider Andreas SV Reichenbach e.V.
Schneider Gunnar ENSO AG

Schoéne René BM Kodersdorf

Schott Markersdorf

Schott Valentin Kirchenkreis SOL

Schubart Renata Friedersdorf

Schwartz Christian Ingenieurbiiro

Werling Barbara Planungsbiiro Richter und Kaup, LES
Winkler Sandra Landratsamt Gorlitz
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Anlage 5: Geschiftsordnungen/ Satzung

5.1 Geschéaftsordnung LAG

Geschaftsordnung der Sparte ,,Integrierte Landliche
Entwicklung“ als Lokale Aktionsgruppe (LAG) Ostliche
Oberlausitz innerhalb des Vereins Touristische
Gebietsgemeinschaft NEISSELAND e.V.

Praambel

Der Verein Touristische Gebietsgemeinschaft NEISSELAND e.V. hat zur Verwirklichung
seiner Vereinsaufgaben laut Satzung eine Fachsparte fur die Integrierte Landliche
Entwicklung gegrundet. Diese wird durch Beschlussfassung des Vorstandes am 25.11.2014
eingerichtet.

Die Fachsparte ist Trager der Lokalen Aktionsgruppe zur Integrierten Landlichen Entwicklung
in der Ostlichen Oberlausitz, kurz LAG genannt. Bei der LAG handelt es sich um eine lokale
Initiativgruppe, die Akteure aus unterschiedlichsten Handlungsfeldern verbinden, aktivieren
und unterstitzen soll. Die LAG hat sowohl Entscheidungsbefugnisse im Hinblick auf die
Auswahl von MalRnahmen als auch gestalterische Aufgaben. Die EU gibt als Rahmen die
Aufgaben und Zusammensetzung einer LAG vor. Die Ausgestaltung obliegt der LAG.

Die LAG Ubernimmt auch die Aufgaben der FLAG (Lokale Fischereiaktionsgruppe). Sie
erstellt fur die innerhalb der Gebietskulisse der LAG Ostliche Oberlausitz gelegene
Fischwirtschaftsgebiete eine entsprechende, auf den Fischereisektor zugeschnittene
Strategie flur die lokale Entwicklung und flhrt sie durch.

Die Geschaftsordnung enthalt die auf der Satzung des Vereins Touristische
Gebietsgemeinschaft NEISSELAND e.V. aufbauenden Einzelregelungen fir die Gestaltung
des Innenverhaltnisses der Fachsparte sowie die nur den Geschaftsgang der Fachsparte
betreffenden Einzelheiten.

§1

Name und Trager

(1) Die Fachsparte fihrt den Namen ,Integrierte Landliche Entwicklung®.

(2) Die LAG ist Bestandteil des Vereins Touristische Gebietsgemeinschaft NEISSELAND
e.V. (Trager). Sie ist im Organisationmodell des Vereins die Fachsparte ,Integrierte
Landliche Entwicklung®.

(3) Die  LAG  Ubernimmt zusatzlich die Aufgaben der FLAG (Lokale
Fischereiaktionsgruppe) fir die innerhalb der Gebietskulisse der LAG Ostliche
Oberlausitz gelegene Fischwirtschaftsgebiete.
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§2
Mitgliedschaft der LAG

(1) Die LAG ist ein dynamisches Gremium der Gebietskulisse ,Ostliche Oberlausitz*,
welches standig neue Mitglieder integrieren kann. Es werden 6ffentliche, private und
zivilgesellschaftliche Akteure vereint. Mitglied kann jeder werden, der die Entwicklung
des Gebietes Ostliche Oberlausitz im Sinne der LEADER-Strategie unterstiitzt. Die
Mitglieder sollten aus verschiedenen Bereichen der lokalen Gemeinschaft kommen
und den Inhalt der Strategie widerspiegeln. Ein Gleichgewicht zwischen den
Geschlechtern und eine faire Vertretung spezieller Zielgruppen sollten reprasentiert
sein.

(2) Die LAG wahlt aus ihrer Mitte einen Leiter der Fachsparte ,Integrierte Landliche
Entwicklung® der die LAG-Sitzungen leitet. Die LAG wahlt einen persdnlichen
Stellvertreter des Leiters, der im Abwesenheitsfall des Vorsitzenden dessen
Aufgaben wahrnimmt.

(3) Die LAG besteht aus den LAG-Mitgliedern.

(4) Eine Ablehnung der Mitgliedschaft muss begriindet sein. Ablehnungsgriinde kdénnen
solche sein, die im Widerspruch zu den Vorgaben und Zielen der LAG stehen.

§3
Aufgabenfelder der LAG

(1) Die LAG hat ein breit gefachertes Aufgabenspektrum:

= Sie entwickelt in Zusammenarbeit mit den regionalen Akteuren
Entwicklungsstrategien flr die Region.

= Sie schafft ein Umfeld, das regionale Identitat und ein positives Klima flr umwelt-
und sozialvertragliche Investitionen gewahrleistet.

= Sie kommuniziert regionale Entwicklungsstrategien und macht ihre eigene Arbeit
und Projekte in der Region bekannt.

= Sie vernetzt und berat Akteure in der Region.

= Sie vermittelt und managt Wissen.

= Sie unterstitzt Akteure bei der Initierung, Koordination, Optimierung,
Organisation, Umsetzung und Evaluation von Projekten.

= Sie Uberwacht und evaluiert bestehende Projekte und Ubernimmt administrative
Aufgaben in Bezug auf Gbergeordnete Instanzen.

= Die LAG kann auch eigene Projekte initiieren und umsetzen.

» Die LAG Ubernimmt auch die Aufgaben der FLAG (Lokale
Fischereiaktionsgruppe). Sie erstellt fur die innerhalb der Gebietskulisse der LAG
Ostliche Oberlausitz gelegene Fischwirtschaftsgebiete eine entsprechende, auf
den Fischereisektor zugeschnittene Strategie fir die lokale Entwicklung und fuhrt
sie durch.

(2) Um diese Aufgaben erflllen zu koénnen, beauftragt der Tragerverein nach
Beschlussfassung der LAG ein externes Regionalmanagement. Nach
Beschlussfassung durch die LAG Ubernimmt die TGG ab 01.07.2021 mit zwei
VZA/Personen das Regionalmanagement. Zur Sicherung eines verlustfreien
Ubergangs der Aufgaben vom externen Regionalmanagement zur TGG stellt die
TGG fiir diese Aufgaben ab 01.01.2021 eine entsprechend qualifizierte VZA/Person
ein.

Hauptaufgabe der Regionalmanager ist die Vorbereitung und Organisation des
Ubergangszeitraumes bis zum Beginn der neuen LEADER-Férderperiode
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(kontinuierliche Anpassung und Weiterentwicklung der regionalen Strategie und
anderer erforderlicher Unterlagen), die Aktivierung, Unterstitzung und Beratung
potentieller Projekttrager, die Initiierung, Identifizierung und Beférderung von eigenen
Projekten der LAG sowie ihre Umsetzung, die thematische Vorbereitung der
Beratungen des Entscheidungsgremiums sowie die Offentlichkeitsarbeit.

(3) Die LAG wahlt das Entscheidungsgremium. Das Entscheidungsgremium heif3t
Koordinierungskreis. Die Mitglieder des Koordinierungskreises (KK) werden von der
LAG mit einfacher Stimmenmehrheit gewahlt. Dadurch werden sie zu berufenen
Mitgliedern. Die Wahlperiode des KK betragt 3 Jahre. Eine Wiederwahl ist moglich. In
einer LAG-Sitzung kénnen neue KK-Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit
gewahlt werden. Der Koordinierungskreis setzt sich aus berufenen und aufgrund ihrer
Fachkompetenz ernannten beratenden Mitgliedern ohne Stimmrecht zusammen.
Unter den berufenen Mitgliedern missen zur Wahrung des Proporzes zwischen
offentlichem und privatem Sektor, mindestens 51% der Stimmen dem nicht
offentlichen Sektor angehdren. Unter den beratenden Mitgliedern befindet sich u.a.
die prozessverantwortliche Bewilligungsbehorde.

(4) Die LAG kann bei Vorlage von triftigen Grinden Mitglieder des Koordinierungskreises
abberufen.

(5) Einen Teil ihrer Aufgaben delegiert die LAG an das Entscheidungsgremium
(Koordinierungskreis).

(6) Die LAG kann zur Erfullung ihrer Aufgaben Arbeitsgruppen bilden.
§4

Beschlussfassung der LAG

(1) Die ordentlichen Mitglieder der LAG haben je eine Stimme.

(2) Ordentliche Mitglieder kénnen im Falle der Verhinderung eine/n Stellvertreter/in
benennen, der ihm erlaubt, Sitz und Stimme des Mitglieds wahrzunehmen.

(3) Jede ordnungsgemal anberaumte Sitzung der LAG ist beschlussfahig. Die
Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst, bei Stimmengleichheit ist
der Antrag abgelehnt.

(4) Wenn laut Projektantrag Projekttrager und Mitgliedschaft in der LAG Ubereinstimmen,
wird der betreffende Vertreter wegen Befangenheit von der Beratung und
Beschlussfassung ausgeschlossen.

(5) Anderungen der Geschéaftsordnung bedirfen der Mehrheit von mindestens 2/3 der
anwesenden Mitglieder.

§5
Sitzungen

(1) Die Sitzungen der LAG sind in der Regel nicht &ffentlich und finden in der Regel im
Gebiet der LAG statt.

(2) Die LAG tagt mindestens einmal im Kalenderjahr. Bei Bedarf kdnnen weitere
Sitzungen einberufen werden.
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(3) Die Sitzungen leitet der Leiter der Fachsparte ,Integrierte Landliche Entwicklung*
oder sein Stellvertreter. Zwischen den Sitzungen regelt das Regionalmanagement, in
Abstimmung mit dem Leiter oder seinem Stellvertreter, die Geschafte der LAG.

(4) Die Einberufung der Sitzungen hat mindestens eine Woche (Poststempel oder E-
Mail-Ausgang) vor der jeweiligen Sitzung mit der Tagesordnung unter Angabe von
Zeit und Ort zu erfolgen. Uber Anderungen der Tagesordnung ist am Beginn der
Sitzung abzustimmen. Sie bedlrfen der einfachen Stimmenmehrheit.

(5) In begrindeten Fallen kann der Leiter der Fachsparte kurzfristig Sitzungen
einberufen.

(6) Uber die Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen. Diese enthalt neben Zeit und Ort
der Sitzung die Namen der Teilnehmer, die Tagesordnung sowie den Wortlaut der
Antrage und Beschlisse. Die Niederschrift soll innerhalb von 2 Wochen den
Mitgliedern vorliegen.

§6
Arbeitsgruppe
Fischereiaktionsgruppe (FLAG)

(1) Es wird angestrebt eine Arbeitsgruppe der Lokalen Fischereiaktionsgruppe (FLAG)
zu grunden. Der Arbeitskreis FLAG setzt sich zusammen aus den innerhalb der
Gebietskulisse Ostliche Oberlausitz anséssigen Fischereiwirtschaftsbetrieben bzw.
den Betrieben der Aquakulturproduktion und Vertretern der 2zugehorigen
Fachverbdande und Institutionen. Vertreten sind alle Gruppen, die dem
soziobkonomischen Bedarf der Fischwirtschaftsgebiete entsprechen (&ffentliche und
private Partner). Es herrscht das Proportionalitatsprinzip gemafl Art. 61 Abs. 3 VO
(EU) Nr. 508/2014. Dabei wird auch angestrebt, dass dieser Arbeitskreis in
Kooperation mit den benachbarten Gebietskulissen der Lausitzer Seenlandes und
der Oberlausitzer Heide- und Teichlandschaft geflihrt wird.

(2) Die Arbeitsgruppe verabschiedet die Zielsetzungen und Strategien fiir diesen Bereich
und entwickelt MalRhahmen zur nachhaltigen Entwicklung der Fischwirtschaftsgebiete
in Erganzung der Ubrigen Interventionen.

(3) Die Arbeitsgruppe ist Entscheidungsgremium entsprechend den Vorgaben des
Europaischen Meeres- und Fischereifonds gemal Art. 61 der VO (EU) Nr. 508/2014
in Verbindung mit Art. 34 Abs. 3 der VO (EU) Nr. 1303/2013.)

§7
In-Kraft-Treten
Diese Geschéaftsordnung tritt durch Beschluss der LAG-Mitgliederversammlung nach der
Beschlussfassung in Kraft.

Gorlitz, den 27. Juli 2020
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Vorsitzender der LAG

5.2 Geschaftsordnung KK

Geschaftsordnung des Koordinierungskreises
der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Integrierte Landliche
Entwicklung im Gebiet der Ostlichen Oberlausitz

Praambel

Die LAG zur Integrierten Landlichen Entwicklung hat das Ziel, die Ostliche Oberlausitz zu
einer zukunftsfahigen und von hoher Lebensqualitat fiir alle Generationen gepragten Region
zu entwickeln. Dabei sind durch soziale, wirtschaftliche, kulturelle und natirliche Angebote
die Grundlagen fir eine Starkung der eigenen Identitdt zu legen, die Vernetzung und
Kooperation lokaler Akteure sowie das Engagement der Bevdlkerung flir die eigene Region
zu férdern, um somit eine Verbesserung der weichen Standortfaktoren der Region zu
erreichen.

Das Aktionsgebiet umfasst den Wirkungsbereich der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)
fur die ,Ostliche Oberlausitz‘ mit inren 23 Kommunen innerhalb des Landkreises Gorlitz.

Die Gesamtkoordinierung des Umsetzungsprozesses der LEADER-Entwicklungsstrategie
(LES) fur das Gebiet ,Ostliche Oberlausitz* ibernimmt die Touristische Gebietsgemeinschaft
NEISSELAND e.V. mit ihrer Fachsparte ,Integrierte Landliche Entwicklung“ auf der
Grundlage der Beschlisse der kommunalpolitischen Gremien aus dem Jahr 2014. Dem
Verein obliegt gleichfalls die Regulierung aller Finanz- und Abrechnungsmodalitaten fur die
LAG, er ist zudem Ansprechpartner fiir die Akteure, die Kommunen und die Institutionen im
Rahmen der Umsetzung der LES ,Ostliche Oberlausitz.*

Zur Umsetzung der Aufgaben der LES bedient sich die LAG eines Regionalmanagements,
was extern vergeben wird. Hauptaufgabe des Regionalmanagements ist die Aktivierung,
Unterstutzung und Beratung potentieller Projekttrager, die Initierung und Qualifizierung von
eigenen Projekten der LAG sowie ihre Umsetzung, die thematische Vorbereitung der
Beratungen des Koordinierungskreises sowie die Offentlichkeitsarbeit.

Der  Koordinierungskreis ist ein durch die LAG legitimiertes, zentrales
Entscheidungsgremium. Er berat und entscheidet Uber die Gesamtstrategie. Er berat und
beschliel3t Gber Foérderwirdigkeit aller Projekte und entscheidet auch tiber die Durchflihrung
eigener Projekte der LAG. Zur Uberpriifung der Arbeit der LAG, Iasst der KK ein jahrliches
Monitoring erstellen. Zur Halbzeit der Forderperiode und zu ihrem Abschluss erfolgt eine
Evaluierung.

§ 1
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(1)
(2)

3)

} Integrierte Lindliche Entwicklung

Zusammensetzung des Koordinierungskreises

Die Mitglieder des Koordinierungskreises (KK) werden von der LAG mit einfacher
Stimmenmehrheit gewahlt. Dadurch werden sie zu berufenen Mitgliedern. In einer LAG-
Sitzung kdnnen neue KK-Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit gewahlt werden. Der
Koordinierungskreis setzt sich aus berufenen und aufgrund ihrer Fachkompetenz
ernannten beratenden Mitgliedern ohne Stimmrecht zusammen. Unter den berufenen
Mitgliedern missen zur Wahrung des Proporzes zwischen o6ffentlichem und privatem
Sektor, mindestens 51% der Stimmen dem nicht 6ffentlichen Sektor angehdren. Unter
den beratenden Mitgliedern befindet sich wu.a. die prozessverantwortliche
Bewilligungsbehdrde, welche mit einem Vertreter als berufenes Mitglied gesetzt ist.

Jedes Mitglied aus dem Sektor Offentliche Partner wird bei Abwesenheit durch einen der
benannten Stellvertreter mit gleichen Rechten vertreten. Die Vertretung ist fir die
Beratungstermine grundsatzlich zu gewahrleisten.

Der Koordinierungskreis wahlt einen Vorsitzenden, der die Beratungen des
Koordinierungskreises leitet. Der Koordinierungskreis wahlt einen persoénlichen
Stellvertreter des Vorsitzenden, der im Abwesenheitsfall des Vorsitzenden dessen
Aufgaben wahrnimmt.

Der Vorsitzende des Koordinierungskreises, sein Stellvertreter, der Vorstand des
Tragervereins Touristische Gebietsgemeinschaft NEISSELAND e.V. sowie das
Regionalmanagement sind  befugt, die Presse und andere Medientrager uber
Entscheidungen des Koordinierungskreises in abgestimmter Form zu informieren.

§2

Einberufung
Die Beratungen finden mindestens zweimal jahrlich statt.

Die Einladung mit der entsprechenden Tagesordnung erfolgt durch das
Regionalmanagement in schrifticher Form — per elektronischer Post — spatestens 1
Woche vor Sitzungstermin. Der Tagesordnung sind die Beratungsunterlagen beizufligen
oder der Verweis auf die Einsichtmoéglichkeit im Internet auf der Homepage des
LEADER-Gebietes ,Ostliche Oberlausitz* (www.oestliche-oberlausitz.de) im internen
Bereich zu geben.

In dringenden Fallen kann der Koordinierungskreis ohne Frist, formlos und unter Angabe
der Tagesordnung einberufen werden.

§3
Offentlichkeit

Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich.

Zu einzelnen Tagesordnungspunkten kdnnen auf Vorschlag des Koordinierungskreises
weitere Personen geladen werden. Die Hinzuziehung o.g Personen ist per Einladung
bekannt zu geben.

Die Veroffentlichung der Termine der Koordinierungskreissitzungen erfolgt durch das
Regionalmanagement im Internet auf der Homepage www.oestliche-oberlausitz.de.
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(4) Uber alle durch den Koordinierungskreis beflrworteten Projekte informiert das
Regionalmanagement die Offentlichkeit im Internet auf der Homepage www.oestliche-
oberlausitz.de.

§4

Versammlungsleitung
(1) Die Versammlungsleitung Gbernimmt der Vorsitzende des Koordinierungskreises.

(2) Dem Versammlungsleiter stehen alle zur Aufrechterhaltung der Ordnung erforderlichen
Befugnisse zu (Wortentzug, Ausschluss von Teilnehmern, Unterbrechung oder
Aufldsung der Beratung). Er pruft die Anwesenheit, stellt die Beschlussfahigkeit fest und
gibt die Tagesordnung bekannt.

(3) Uber Anderungen der Tagesordnung entscheiden die Anwesenden mit einfacher
Mehrheit.

§5
Beschlussfahigkeit

Der Koordinierungskreis ist beschlussfahig, wenn der Proporz gem. § 1 Abs. 1 bei allen
Beschlussen gewahrt ist.

§6

Abstimmung

(1) Abstimmungsberechtigt sind nur die in der Versammlung anwesenden, berufenen
Mitglieder bzw. deren Stellvertreter. Jedes Koordinierungskreismitglied hat eine Stimme.
Vertreter der Landkreise und Mitarbeiter der LAG im laufenden Betrieb haben keine
Stimmberechtigung.

(2) Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der erschienenen Mitglieder, soweit
nichts anderes geregelt ist. Bei Stimmengleichheit wird das Votum abgelehnt.
Stimmenthaltungen werden bei der Ermittlung der Stimmenmehrheit nicht bertcksichtigt.

(3) Die Abstimmung wird offen gefiihrt. Es zahlt die einfache Mehrheit.

(4) Bei der Beschlussfassung muss die Projektbewertungsmatrix Anwendung finden. Das
Ergebnis der Bewertung wird durch das Regionalmanagement im Internet auf der
Homepage www.oestliche-oberlausitz.de verdffentlicht.

(5) In Eilfallen kénnen Abstimmungen per elektronischer Post durch oder im Auftrag des
Vorsitzenden vorgenommen werden. Die §§ 5 und 6 dieser Geschéaftsordnung sind
sinngemafl anzuwenden.

(6) Anderungen der Geschéaftsordnung bediirfen der Mehrheit von mindestens 2/3 der
anwesenden Mitglieder.

§7

Interessenkonflikte

Mitglieder des Koordinierungskreises mit einem Interesse an einem Projekt (d.h. bei
personlicher Beteiligung an einem Projekt) haben dieses Interesse vor Eintritt in die
Verhandlung unaufgefordert in einer Erklarung offen zu legen und dirfen an der
Entscheidungsfindung bezlglich der Férderwurdigkeit der Projekte weder beratend noch
entscheidend mitwirken.
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§8

Nachweis liber die Beratungen

(1) Uber alle Beratungen sind Protokolle zu flihren. Aufzunehmen sind: Datum, Ort,
Teilnehmer, Inhalt und Gegenstand der Beratung, sowie Abstimmungsergebnis von
Beschlussfassungen.

(2) Der Protokollfihrer wird vom Regionalmanagement gestellt.

(3) Das Protokoll ist innerhalb von zwei Wochen zu erstellen und den Mitgliedern per
elektronischer Post zuzustellen. Gegen ein Protokoll kann innerhalb von zwei Wochen
schriftlich Einspruch erhoben werden.

(4) Der vom Koordinierungskreis gefasste Beschluss ist dem Antragsteller innerhalb 2
Wochen Uber das Regionalmanagement mitzuteilen. Ablehnende Beschlisse sind
schriftlich zu begriinden.

§9

In-Kraft-Treten

Diese Geschaftsordnung tritt nach der Beschlussfassung durch den Koordinierungskreis in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Geschéaftsordnung vom 21.03.2012, in der Fassung der
Anderungen vom 29.08.2012, vom 25.04.2013 und vom 12.1.2015 und vom 24.11.2016 auRer
Kraft.

Gorlitz, den 01.02.2018

Vorsitzender des Koordinierungskreises
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5.3 Satzung der Gebietsgemeinschaft ,, Touristische Gebietsgemeinschaft
NEISSELAND e.V.“

§1

Name und Sitz

(1) Die Gebietsgemeinschaft fihrt den Namen ,Touristische Gebietsgemeinschaft
NEISSELAND e.V.” Sie ist ein eingetragener Verein und hat ihren Sitz in Reichenbach O.L.

§2
Zweck der Tatigkeit

(1) Die Organe des Vereins arbeiten ehrenamtlich.

(2) Mittel der Gebietsgemeinschaft dirfen nur fur die satzungsgemaflen Zwecke verwendet
werden. Der Verein darf keine nattirlichen und juristische Personen durch Ausgaben, die den
Zwecken der Gebietsgemeinschaft ,NEISSELAND e.V." fremd sind oder durch
unverhaltnismanig hohe Vergutung begtinstigen. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen
aus den Mitteln der Gebietsgemeinschaft. Ausgeschiedene oder ausgeschlossene Mitglieder
haben keinen Anspruch auf Vereinsvermdgen.

(3) Der Verein ist politisch und konfessionell neutral.
(4) Zur Erfullung der Aufgaben kann der Verein Sparten bilden.

(5) Die , Touristische Gebietsgemeinschaft NEISSELAND e.V.“ erkennt die organisatorische,
finanzielle, fachliche bzw. Uberfachliche Selbstandigkeit seiner Mitglieder an und férdert
deren kameradschaftliche Zusammenarbeit.

§3

Aufgaben der Gebietsgemeinschaft

(1) Die , Touristische Gebietsgemeinschaft NEISSELAND e.V.* hat die Aufgabe, den
Tourismus im Sinne einer gesunden wirtschaftlichen, landeskulturellen und
umweltvertraglichen Entwicklung zu férdern.

(2) Die Arbeit der Gebietsgemeinschaft ist darauf gerichtet, Aktivitaten der Mitglieder zu
koordinieren und im Zusammenwirken mit Ubergeordneten Behérden und Vereinen mit
ahnlicher Zielsetzung den Tourismus zu entwickeln und das Heimatbewusstsein zu férdern.
Das soll insbesondere erreicht werden durch:

a) die Durchfiihrung der Tourismuswerbung, Offentlichkeitsarbeit

b) Tourismusmarketing flir das Gebiet einschlieldlich Programm - Arrangements,
Werbung und Uberregionale Prasentation in Abstimmung mit den oértlichen
Leistungstragern, Herausgabe einheitlicher Dokumentationen

c) das Engagement fur die Wiederbelebung, Wahrung und Pflege von
Traditionen und kulturellem Brauchtum

d) die Organisation des Informations- und Erfahrungsaustausches

e) Interessenvertretung gegenuber Behdrden, aktive Mitarbeit im regionalen und
Landestourismusverband sowie Entwicklung partnerschaftlicher
Verbindungen zu entsprechenden Marketinggesellschaften

f) Entwicklung eines Leitbildes fir den Einzugsbereich der Gebietsgemeinschaft
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g) Entwicklung einer touristischen Infrastruktur

(3) Aufgabe der Gebietsgemeinschaft ist die Forderung, Erhaltung und nachhaltige
Entwicklung der natirlichen Lebensgrundlagen, der regionalen Entwicklung und der
kulturellen Identitat, die der Zukunftssicherung der Region dienen und wesentliche
Bedingungen flr eine erfolgreiche Tourismusentwicklung schaffen:

a) Erhaltung und Schaffung von generationstbergreifenden, familienfreundlichen
Arbeits- und Lebensbedingungen im landlichen Raum und Férderung der
Mobilitat

b) Erhaltung der Natur- und Kulturlandschaften sowie Férderung des
Landschafts- und Naturschutzes

c) Forderung der Bildung und Verbraucherinformation

d) Forderung des kulturellen Erbes

e) Foérderung des blrgerschaftlichen Engagements

f) Forderung der Inklusion und der Gleichberechtigung von Mann und Frau
gemal Gendermainstreaming

Das soll insbesondere erreicht werden durch das Einrichten einer Fachsparte fir die
integrierte landliche Regionalentwicklung. Diese ist Trager der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
LEADER Ostliche Oberlausitz. Die Aufgaben, Arbeitsformen und die Organisation der LAG
werden in ihrer eigenen Geschaftsordnung geregelt.

§4
Mitgliedschaft

Das Verbandsgebiet der Mitgliederorganisation entspricht der Region
Oberlausitz/Niederschlesien. Ausnahmen sind auf Antrag vom Vorstand zu
beschliel3en.

(1) Ordentliche Mitglieder

a) Gebietskorperschaften (Landkreis, Stadte und Gemeinden)

b) Natdurliche Personen, Vereine, Vereine, Gesellschaften und Unternehmen, die
sich zu den Aufgaben des Vereins bekennen und deren Umsetzung aktiv
unterstitzen. (die an der Férderung des Tourismus Interesse haben)

(2) Ehrenmitglieder kénnen durch die Mitgliederversammlung ernannt werden, wenn sie sich
um die Forderung der Vereinsziele besondere Dienste erworben haben.

(3) Neben der ordentlichen Mitgliedschaft ist eine férdernde Mitgliedschaft méglich.
Fordernde Mitglieder sind natirliche und juristische Personen, die die Aufgaben des Vereins
ideell und materiell férdern. Férdermitglieder werden zur Mitgliederversammlung eingeladen,
haben aber kein Stimmrecht.

§5
Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Die Aufnahme von ordentlichen und férdernden Mitgliedern erfolgt auf schriftlichen Antrag
durch den Vorstand.

(2) Die Ehrenmitgliedschaft kann durch die Mitgliederversammlung nach Abstimmung mit
einfacher Mehrheit verliehen werden.
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§6
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in der "Touristischen Gebietsgemeinschaft Neisseland e. V." erlischt
durch:

(1) Austritt, der erklart werden kann. Die Austrittserklarung muss in schriftlicher Form an den
Vorstand erfolgen. Der Austritt ist unter Einhaltung einer Klindigungsfrist von einem halben
Jahr, jeweils zum Ablauf des Geschéftsjahres mdglich.

(2) Auflésung der "Touristischen Gebietsgemeinschaft Neisseland e. V."
(3) Ausschluss durch den Vorstand nach vorheriger Anhérung wegen:

Wegfall der im §4 aufgefiihrten Voraussetzungen
Beitragsrickstand nach dreimaliger Mahnung bei Beibehaltung der
Forderungen

Verletzung der durch die Satzung den Mitgliedern obliegenden
Verpflichtungen

(4) Tod oder Beendigung der Geschaftstatigkeit

(5) Mit Beendigung der Mitgliedschaft erléschen alle die sich an der Verbandszugehdrigkeit
ergebenden Rechte und Pflichten. Das Mitglied bleibt jedoch zur Zahlung des Beitrages bis
es bis zum Ablauf der satzungsgemafen Kindigungsfrist fir alle sonstigen dem Verband
wahrend der Mitgliedschaft erwachsenen Lasten, verpflichtet.

§7
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Rechte der Mitglieder:

a) Die Mitglieder nehmen an den Mitgliederversammlungen teil, kénnen Antrage
zur Abstimmung stellen und sich in die Organe des Vereins wahlen lassen.
Die Antrage sind schriftlich begriindet mindestens vier Wochen vor dem
Versammlungstermin dem Vorsitzenden zu Gbergeben.

b) Die Mitglieder sind aufgerufen, durch Vorschlage und Anregungen die
Vereinsarbeit zu férdern.

(2) Pflichten der Mitglieder

a) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Bestimmungen der Satzung einzuhalten,
den Vorstand in seiner Tatigkeit zu unterstiitzen und der Gebietsgemeinschaft
erforderlichen Auskinfte zu geben.

b) Die Mitglieder sind verpflichtet, die in der Beitragsordnung festgelegten
Beitrage fristgemal zu entrichten und die sonstigen Bestimmungen der
Beitragsordnung einzuhalten.

c) Die Mitglieder sind verpflichtet, sich bei allen gebietsiibergreifenden
Sachfragen gemaf §3 mit dem Verein abzustimmen bzw. ihn zu unterrichten.
Das gilt insbesondere fir Marketingmalnahmen.

§7a
Sonderrecht des Landkreises
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(1) Der Landkreis erhalt ein erhéhtes Stimmrecht von finf Stimmen flr die
Mitgliederversammlung, laut Sonderrecht i. S. d §35 BGB.

(2) Der Landkreis stellt ein Mitglied im Vorstand.

§8

Beitragsordnung

(1) Die Beitragszahlung wird durch eine Beitragsordnung geregelt. Sie wird von der
Mitgliederversammlung beschlossen und geandert. Wenn ein solcher Beschluss gefasst
werden soll, ist dies als Tagesordnungspunkt im Einladungsschreiben anzugeben.

(2) In der Beitragsordnung sind die Hohe der Mitgliedsbeitrage, die Zahlungsfristen und die
Zahlungsmodalitaten geregelt.

§9

Organe der Gebietsgemeinschaft
Organe der Gebietsgemeinschaft sind:

a) die Mitgliederversammlung
b) der Vorstand
c) Arbeitsgemeinschaften der Gebietsgemeinschaft

§10
Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung wird von dem Vorsitzenden jahrlich mindestens einmal
einberufen. Die Einladungen sind mit Tagesordnung schriftlich bis vier Wochen zuvor den
Mitgliedern zuzuschicken.

(2) Eine aulierordentliche Mitgliederversammlung ist innerhalb von drei Wochen
einzuberufen.

a) auf Beschluss des Vorstandes der Gebietsgemeinschaft
b) auf Antrag von 20% der ordentlichen Mitglieder

Die Antrage dazu sind schriftlich mit Angabe der Verhandlungsgegenstande dem
Vorsitzenden einzureichen.

(3) Die unter Angabe der Tagesordnung schriftlich einberufene Mitgliederversammlung ist
ohne Ricksicht auf die Zahl der Erschienenen beschlussfahig.

(4) Antrage zur Tagesordnung sowie deren Erganzungen kénnen von den Mitgliedern bis
zwei Wochen vor der Mitgliederversammlung beim Vorstand schriftlich und begriindet
eingereicht werden.

(5) Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Férdernde Mitglieder und Ehrenmitglieder
haben beratende Stimme. Sonderbestimmungen bleiben unberuhrt.
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(6) Bei Abstimmung entscheidet die Mehrheit der Stimmen, abgesehen von den in den
Paragraphen 16 und 17 festgelegten Fallen. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als
abgelehnt.

(7) Die Mitgliederversammlung wird von dem Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter
geleitet.

(8) Die Tagesordnung muss bei der ordentlichen Mitgliederversammlung folgende Punkte
enthalten:

a) Jahresbericht

b) Jahresrechnung, Rechnungsprifungsbericht, Entlastung des Vorstandes,
c) Beschluss des neuen Haushaltsplanes

d) Neuwahlen soweit laut Satzung erforderlich

e) Beschluss Uber Antrage

f) Ort und Zeit der nachsten Mitgliederversammlung

(9) Uber die Verhandlung in der Mitgliederversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen,
die von dem Vorsitzenden und dem Stellvertreter zu unterzeichnen und den Mitgliedern
zuzusenden ist.

§11

Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus

dem Vorsitzenden
dem stellvertretenden Vorsitzenden
funf gewahlten Mitgliedern

(2) Der Vorstand wird in einem Wahlgang von der Mitgliederversammlung fur die Dauer von
drei Jahren in geheimer Abstimmung gewahlt. Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen auf sich
vereinigt. Bei Stimmengleichheit erfolgt eine Stichwahl. Wiederwahl ist méglich. Der
Vorsitzende und sein Stellvertreter sind gesetzliche Vertreter des Verbandes. Jeder ist allein
vertretungsberechtigt.

(3) Dem Vorstand obliegt die Beschlussfassung und Entscheidung Uber alle wichtigen
Angelegenheiten in der Zeit zwischen den Mitgliederversammlungen, insbesondere Uber:

alle Vorlagen an die Mitgliederversammlung einschlieflich des jahrlichen
Haushaltsplanes

die Bestatigung der Jahresabrechnung

Aufnahme von Mitgliedern

Aufstellung des jahrlichen Arbeitsplanes

(4) Der Vorsitzende leitet die Verbandsgeschafte, Versammlungen und Verhandlungen im
Rahmen der Satzung.

(5) Die Sitzungen des Vorstandes finden bei Bedarf statt.

(6) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens 2/3 seiner Mitglieder anwesend sind.
Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Uber die Verhandlungen des
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Vorstandes ist eine Niederschrift anzufertigen, die von dem Vorsitzenden oder seinem
Stellvertreter zu unterzeichnen ist.

§12
Arbeitsgruppen

(1) Entsprechend des §9 kénnen flr einzelne Aufgabengebiete der Gebietsgemeinschaft
nach Bedarf vom Vorstand Arbeitsgruppen gebildet werden.

(2) Die Arbeitsgruppen bereiten die Arbeiten des Vorstandes und der Mitgliederversammlung
vor.

§13
Rechnungspriifer

(1) Die Mitgliederversammlung wahlt aus den Mitgliedern zwei Rechnungsprufer.

(2) Die Rechnungsprufer kontrollieren im Auftrag der Mitgliederversammlung die
Rechnungsflihrung der Gebietsgemeinschaft.

(3) Die Rechnungsprufer berichten der Mitgliederversammlung die Ergebnisse der Prifung.

§14
Geschiftsfiihrung

(1) Der Vorstand kann einen Geschaftsfiuhrer bestellen.

(2) Zur Regelung des inneren Geschaftsverkehrs des Vereins zur Handhabung der Satzung
erlasst der Vorstand eine Geschéaftsordnung.

(3) Der Vorstand kann bestimmte Befugnisse auf den Geschéaftsfihrer Gbertragen.

(4) Die Geschéaftsordnung ist den Mitgliedern des Vereins zur Kenntnis zu geben.

§15
Geschiftsjahr

Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§16
Anderung der Satzung

(1) Satzungsanderungen bedurfen der Mehrheit von mindestens 2/3 der anwesenden
Mitglieder der Mitgliederversammlung

(2) Wenn eine Satzungsanderung vorgenommen werden soll, ist dies als
Tagesordnungspunkt in der Einladung auszuweisen.

§17
Auflésung des Vereins

(1) Die Auflésung der Gebietsgemeinschaft kann nur in einer zu diesem Zweck besonders
einberufenen Mitgliederversammlung mit einer Stimmenmehrheit von 2/3 der anwesenden
Mitglieder und eine Teilnahme von 2/3 der Mitglieder an dieser Mitgliederversammlung
erfolgen. Im Falle der Beschlussunfahigkeit ist innerhalb von vier Wochen eine neue
Mitgliederversammlung vorschriftsmaRig mit derselben Tagesordnung einzuberufen. Diese
Mitgliederversammlung beschliet ohne Rucksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
die Auflésung mit einfacher Mehrheit.
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(2) Bei Auflésung des Vereins wird das Vereinsvermégen dem Landkreis zweckgebunden flr
die Forderung des Tourismus Ubertragen.

§18
Inkrafttreten der Satzung

(1) Die Satzung tritt mit Wirkung des ordnungsgemaflen Abschlusses der
Grindungsversammlung in Kraft.

(2) Die Tatigkeit der Gebietsgemeinschaft beginnt mit dem Tag, an dem der Vorstand von
der Mitgliederversammlung gewahlt worden ist.

Die vorstehende Satzung wurde von der Mitgliederversammlung am 11.Juli 2002
beschlossen, gedndert am 18.01.2005, am 12.06.2012 und am 25.11.2014.
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5.4 Beitragsordnung der Touristischen Gebietsgemeinschaft NEISSELAND e.V.

Beitragsordnung der Touristischen Gebietsgemeinschaft NEISSELAND e.V.

Gemal der Satzung §8 Nr. 2 erhebt die Gebietsgemeinschaft Beitrage von seinen
Mitgliedern. Die Einnahmen aus Mitgliedsbeitragen dienen der Erfiillung satzungsgemaler
Zwecke.

1. Beitragspflichtig sind alle Mitglieder der Gebietsgemeinschaft.
2. Die Mitgliedsbeitrage sind wie folgt festgelegt und beziehen sich auf den Stand der
Mitglieder und Beschéftigten.

Selbststandige und Einzelunternehmer 50,00 Euro
Unternehmen bis 10 Arbeitnehmer 150,00 Euro
Unternehmen bis 20 Arbeitnehmer 250,00 Euro
Unternehmen bis 40 Arbeitnehmer 350,00 Euro

Unternehmen uber 40 Arbeitnehmer 510,00 Euro
Vereine pro Vereinsmitglied 2,00 Euro
Stadte und Gemeinden pro Einwohner 0,25 Euro

Einzelmitglieder, Privatpersonen ohne Einkunfte aus dem

. 10,00 Euro
Tourismus

Mitgliedsbeitrag Landkreis Gorlitz 5.000,00 Euro

3. Zusatzlich prift der Landkreis Gorlitz jahrlich anhand des Marketingplanes der TGG
NEISSELAND e.V. die Unterstitzung des Vereins in Form eines Zuschusses fur
Marketingmittel.

Fordermitglieder und Ehrenmitglieder sind zur Beitragszahlung nicht verpflichtet.
Fur die Mitglieder, die im laufenden Kalenderjahr der Gebietsgemeinschaft beitreten,
wird die Beitragserhebung folgendermalen geregelt: ab Beitrittsdatum anteilig
monatlich zum Jahresende.

6. Die Mitglieder sind verpflichtet, den Beitrag selbstandig innerhalb der ersten drei
Monate des Jahres in einer Summe auf das Konto der Gebietsgemeinschaft zu
Uberweisen. Die Zahlung kann in Teilraten (vierteljahrlich, halbjahrig) auf Antrag
erfolgen.

Die Beitragsordnung tritt ab 01.01.2010 in Kraft.

os

~
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Anlage 6: Beschliisse

6.1 Beschluss zur 8. Anderung der LES

Ostliche
Oberlausitz

} Integrierte Landliche Entwicklung

LAG-Beschluss

Titel: Die Lokale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz beschlieRt die 8. Anderung der
LEADER-Entwicklungsstrategie in der Fassung vom 02.12.2021 und ihrer Anhznge

Beschlussfassung der LAG Ostliche Obe_r'laualtz : | :
Umlaufbeschluss am 14.12.2021 Beschlussnummer: 02/2021

Abstimmungsergebnis:

Anzahl der teilnehmenden stimmberechtigten Mitglieder: 19
Namentliche Nennung:

Offentliche Partner: Christian Hanel (Gemeinde Schonau-Berzdorf
a.d.E.), Andreas Schaaf, Christoph Biele, Maja Daniel-Rublack, Torsten
Bauml, Daniel Czerny, Marion Laube, Christian Nitschke (Gemeinde
Horka)

WiSo-Partner: Margit Neugebauer, Ines Kittner, Jérg Senftleben, Marcus
Das Gupta, Detlef Wernick, André Richter-Kalkbrenner, Falk Babick, Doris
Grasse, Jan Hufenbach, Karl-Heinz Klepatzki, Lotte Benesch-Jenkner

Verhaltnis Offentliche Partner zu WiSo-Partnern: 42 % zu 58 %

Ausschluss wegen Befangenheit

Namentliche Nennung: 0
Ja- Stimmen (Zustimmung) 19
Nein-  Stimmen (Ablehnung) 0
Stimmenthaltungen 0

Die LAG Ostliche Oberlausitz stimmt der Anderung der LEADER- -Entwicklungsstrategie in der Fassung vom
02.12.2021 und ihrer Anhédnge zu.

15.12.2021 A/// L//

Datum Christoph Biele .
Vorsitzender der Lokalen Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz

1von1
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6.2 Beschliisse der Kommunen zur Umsetzung der LES

Grofie Kreisstadt Gorlitz

Offentlicher Beschluss

Beschlusstag: 18.12.2014 Beschluss-Nr.: STR/0065/14-19

Bezugs-Nr.: 11/61/42/14

Abstimmungsergebnis:
von 39  Mitgliedern 34 Stimmberechtigte anwesend
34 Ja-Stimme{n)
0 Nein-Stimmein)
0 Enthaltung(en)
0 Befangenheit(en)
Beschlusstext:

1. Der Stadtrat stimmt der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie 2014 — 2020 mit den
Férderschwerpunkten entsprechend Anlage 1 des Beschlusses in der Region ,,Ostliche Ober-
lausitz* zu.

2. Der Stadtrat erméchtigt den Oberbiirgermeister alle weiteren in diesem Rahmen erforderlichen
Eﬁtscheidungen bis 16, Januar 2015 zu treffen.

J

/

-~

Siegfried Deinege
Oberbiirgermeigter
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Rechtsgrundlage:

- Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des européischen Parlamentas und des Rates vom 17.
Dezember 2013 mil gemeinsamen Bestimmungen Uber den Europdischen Fonds fir regi-
onale Entwicklung, den Europdischen Sozialionds, den Kohésionsfonds, den Européi-
schen Landwirtschaftsfonds flir die Entwicklung des landlichen Raums und den Européi-
schen Meeres- und Fischereifonds sowie mit allgemeinen Bastimmungen iber den Euro-
péischen Fonds fur regionale Entwicklung, den Europdischen Sozialfonds, den Kohési-
onsfonds und den Européischen Meeres- und Fischereifonds und zur Aufhebung der Ver-
ordnung {EG) Nr. 1083/2006 des Rates

- Verordnung (EU) Nr. 1305/2013 des europdischen Parlamentes und des Rates vom 17.
Dezember 2013 (ber die Forderung der I&ndlichen Entwicklung durch den Eurepéischen
Landwirtschaftsfonds flir die Entwicklung des léndlichen Raums (ELER) und zur Aufhe-
bung der Verordnung (EG) Nr. 1688/200,

- in Verbindung mit der Leistungsbeschreibung fiir eine LEADER - Entwicklungsstrategie
{LES) der Farderperiode 2014-2020 im Freislaat Sachsen, Stand 11. April 2014

Beschlussantrag
Vorlage Nr. 02-11/2014 der Tagung des Gemeinderates der Gemeinde Markersdorf am
20.11.2014

1. Der Gemeainderat der Gemeinde Markersdorf stimmt der Umsetzung der LEADER-Entwick-
lungsstrategie 2014 — 2020 mit den Fdrderschwerpunkten enisprechend Anlage 1 des Be-
schlussses in der Region Ostliche Oberlausitz" zu.

2. Der Gemeinderat ermachtigt den Blirgermeister alle weiteren in diesem Rahmen erforder-
lichen Entscheidungen bis 16. Januar 2015 zu treffen.

Abstimmungsergebnis 17 Stimmberechtigte
davon 14 Stimmberechtigte anwesend
12 Ja-Stimmen
0 Nein-Stimmen
2  Stimmenthaltungen
Bemerkungen:

Aufgrund des § 20 Sachsﬁam@waren keine Mitglieder des Gemeinderates von der Beratung
und Abslimmung au'c‘:ge"sthr,'is &fﬁh ﬂ .

" - D'
A N\
Fal ey o -

f g
g

Bestitigt:

Thomas Knack
Biirgermeister

Markersdorf, den 20.11.2014—
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Gemeinde Neibeaue, Dorfallee 31, 02829 Neilleaue

Beschlussausfertigung

Beschluss — Nr.: 49/2014  vom: 20.11.2014

Offentlich
Tagesordnungspunkt 7.2.

Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) in der Region
"Ostliche Oberlausitz'"" 2014 - 2020

Beschluss

"Der Gemeinderat der Gemeinde Neifleaue beschliefit in seiner Sitzung am 20.11.2014 folgendes:

1. Der Gemeinderat stimmt der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie 2014 — 2020
mit den Forderschwerpunkten entsprechend Anlage 1 des Beschlusses in der Region
,.Ostliche Oberlausitz* zu.

2. Der Gemeinderat ermichtigt die Biirgermeisterin, alle weiteren in diesem Rahmen
erforderlichen Entscheidungen bis 16. Januar 2013 zu treffen.”

Abstimmungsergebmnis:

Gesetzliche Anzahl der Gemeinderiite: 12 und Biirgermeisterin
Anwesend: 10 und Bitrgermeisterin
Ja-Stimmen: 11

MNein-Stimmen: ' 1]

Stimmenthaltung: 0

Bemerkungen:

Aufgrund des § 20 Abs. 1 S#ichsGemO waren Mitglieder des Gemeinderates von der Beratung und
Abstimmung ausgeschlossen: keiner
Dem Beschluss wurde zugestimmt.

Neilleaue, den 21.11.2014

Evelin Bergmann
Biirgermeisterin
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Technischer Ausschuss des Stadi- Miesky, 13.11.14
rates der Groflen Kreisstadt Niesky

Beschluss Nr. 78/2014
rur 5, Taqung des Stadtrates der Groflen Kreisstadt Niesky am 01.12.2014

Gffentlich

Bezeichnung: Beschiussfassung (ber die Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie {LES)
in der Region ,Ostliche Oberlausitz® 2014 - 2020

Gesetzl. Grundlagen; - Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des européischen Parlamentes und des Rates
vam 17. Dezember 2013 mit gemeinsamen Bestimmungen Ober den Euro-
paischen Fonds fir regionale Entwicklung, den Europdischen Sozialfonds, den
Kohasionsfonds, den Eurcpaischen Landwinschaftsfonds fir die Entwickiung
des idndiichen Raums und den Europaischen Meeres- und Fischereifonds sowie
mit aligemesinen Bestimmungen Uber den Européischen Fonds fur regionale
Entwicklung, den Europadischen Sozialfonds, den Koh#sionsfonds und den
Europaischen Meeres- und Fischeraifonds und zur Aufhebung der Verordnung
{EG) Nr. 1083/2006 des Rates

- Verordnung (EU) Nr. 1305/2013 des europdischen Parlamentes und des Rates
vom 17. Dezember 2013 Gber die Forderung der landlichen Entwicklung durch
den Eurcpaischen Landwirtschafisfonds fir die Entwicklung des landlichen
Raums (ELER) und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1688/200

- in Verbindung mit der Leistungsbeschraibung fur eine LEADER - Entwickiungs-
strategie (LES) der Forderperiode 2014 - 2020 im Freistaat Sachsen, Stand
11. April 2014

Beschluss: 1. Der Stadtrat stimmt der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie 2014 —
2020 mit den Forderschwerpunkten entsprechend Anlage 1 des Beschlusses in
der Region ,Ostliche Oberlausitz" zu.

2. Der Stadirat ermachtigt den Burgermeister alle weiteren in diesem Rahmen
erforderlichen Entscheidungen bis 16. Januar 2015 zu traffen.

“f = R
Frank Mrusek Anlage
Vorsitzender des Sachvortrag zur Beschlussfassung

Technischen Ausschusses
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Einreicher ] .
Hiihnichen, den 20,11 .14
Verwaltung
MName: Daniel Czerny .
Amt: Bau und Finanzen, AZ: 611307
Bereich Bau

- — -
(e F

A
_ Unterschrift.

Vorlage Nr.: BVH/023/2014

s

Gemeinde Hihnichen | Beschluss-Nr.: .7 P

Beschlussvorlage fiir den Gemeinderat Hihnichen

| Beratungsfolge Termin Zustiindigkeit Behandlung
E Gemeinderat Hilnichen 03.12.2014 Entscheidung tiffentlich
Betreff;

Beschlusstassung tiber die Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) in der
Region . Ostliche Oberlausitz” 2014 - 2020

Beschlussvorschlag:
Der Rat der Gemeinde Héhnichen beschlielit folgende zwei Teile des Beschlussvorschlages:

1.

Der Rat der Gemeinde Hihnichen stimmi der Umsetzung der LEADER-
Entwicklungsstrategie 2014 - 2020 mit den Férderschwerpunkten entsprechend
Anlage 1 des Beschlusses in der Region ,,Ostliche Oberlausitz® zu.

2. Der Rat der Gemeinde Hihnichen ermiichtigt den Biirgermeister, alle weiteren in
diesem Rahmen erforderlichen Enischeidungen bis 16. Januar 2015 zu treffen.
Geselzliche Grundlagen:

Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des europdischen Parlamentes und des Rates vom 17.
Dezember 2013 mit gemeinsamen Bestimmungen {iber den Europiischen Fonds fiir
regionale Entwicklung, den Europdischen Sozialfonds, den Kohisionsfonds, den
Europiischen Landwirischaftsfonds filr die Entwicklung des lindlichen Raums und
den Europiischen Meeres- und Fischereifonds sowie mit allgemeinen Bestimmungen
iiber den FEuropiiischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Europiischen
Soeiallonds, den Kohisionsfonds und den Europfischen Meeres- und Fischereifonds
und zur Authebung der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rafes

Verordnung (EU}Y Nr. 1305/2013 des europdischen Parlamentes und des Rates vom 17.
Dezember 2013 dber die Forderung der lindlichen Entwicklung durch den
Europdischen Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des léndlichen Raums
({ELER)} und zur Authebung der Verordnung (EG) Nr. 1698/200,

in  Verbindung mit der Leistungsbeschreibung fiir eine LEADER -
Entwicklungsstrategie (LES) der Foirderperiode 2014-2020 im Freistaat Sachsen,
Stand 11. April 2014
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Sachverhald:

Die Gemeinde Hihnichen trigt die Inhalte des _Sachvortrages zur Beschlussfassung™ der
Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) mit und bereiiet ihrerseits alles
Erforderliche vor, um den termingerechten Ablauf der Erstellung des LES im Sinme der
Gebietskulisse | Ostliche Oberlausitz™ zu verfassen.

Anlagen:
- Anlage 1: Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) Sachvortrag zur

Beschlussfassung

Finanzielle Auswirkungen

ja [_] nein Haushaltsstelle-Nr.:
einmalige Kosten: laufende Kosten:
jiihrliche Kosten: zu erwartende Ertriige:
Einnahme/Ausgabe im Haushall eingestellt [ Ja [] Mein
Bemerkungen:

Im Férderzeitraum von 2014 bis 2020 werden die Programmbetrige im Verhiltnis zur
Einwohnerzahl der Mitgliedsgemeinde, statt wie bisher als Pauschalbeitrag geleistet. Es wird
derzeit von einer Betragshthe von ca. 0,50 EUR pro Einwohner und Jahr ausgegangen.

Mitzeichnung: /
.-'I’J
%] Leiterin Fachbereich Bau und Finanzen g c.{“g:}-rt? {}f;-’,f ,
fr
[]  Leiter Fachbereich ‘
Allg. Verwaltung, Ordnung und Sicherheit
[} Leiter Stadtwerke

Bilrgermeister

Bd
G::"u‘
™,

[]

Beschluss ist [ penehmigungspflichtig [ ] vorlagepflichtig [ anzeigepflichtig

Aufzuhebende Beschliisse keine Beschiuss-Nr;

Abstimmungsergebnis

Gesetzliche Anzahl der Abstimmungsberechtigten: -

davon anwesend: - Ja-Stimmen: Mein-Stimmen: < Stimmenthaltungen: 7.
Beschluss angenommen []  abgelehnt
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| Einreicher 7
Rothenburg, den 20.11.14
Verwaltung
| Name: Daniel Czemy
Amt: Bau und Finanzen, AZ:6113-07
Bereich Bau
- WVorlage Nr.: BV/075/2014
C('_'?:@ﬁ-'f"‘ /
Unterschiift Stadt Rothenburg/O.L. Beschluss-Nr.: 5 .} UZ(,?}' U
Beschlussvorlage fiir den Stadtrat
Beratungsfolge Termin Zustiindighkeit Behandlung
Technischer Ausschuss 20.11.2014 Vorberatung affentlich
Stadirai 10.12.2014 { Entscheidung affentlich |
Betreff:

Beschlussfassung iiber die Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) in der
Region ,,Ostliche Oberlausitz" 2014 - 2020

Beschlussvorschlag:

Der  Stadtrat  der Stadt Rothenburg/OL  beschlielit folgende zwei Teile des
Beschlussvorschlages:

1. Der Stadtrat der Stadt Rothenburg/OL stimmt der Umsetzung der LEADER-
Entwicklungsstrategie 2014 — 2020 mit den Férderschwerpunkten entsprechend
Anlage 1 des Beschlusses in der Region ,,Ostliche Oberlausitz" zu.

2. Der Stadtrat der Stadt Rothenburg/OL erméichtigt die Biirgermeisterin alle weiteren in
diesem Rahmen erforderlichen Entscheidungen bis 16. Januar 2015 zu treffen,

Gesetzliche Grundlagen:

- Yerordnung (EU) Nr. 1303/2013 des europiischen Parlamentes und des Rates vom 17,
Dezember 2013 mitl gemeinsamen Bestiminungen iiber den Europdischen Fonds fiir
regionale Entwicklung, den Europdischen Sozialfonds, den Kohé#sionsfonds, den
Européischen Landwirtschafisfonds fiir die Entwicklung des Findlichen Raums und
den Européischen Meeres- und Fischereifonds sowie mit allgemeinen Bestimmungen
iiber den Europaischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Europ#ischen
Sozialfonds, den Koh#sionsfonds und den Europdischen Meeres- und Fischereifonds
und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates

- Verordnung (EU} Nr. 1305/2013 des européischen Parlamentes und des Rates vom 17,
Dezember 2013 iiber die Foérderung der léndlichen Entwicklung durch den
Européiischen Landwirtschafisfonds fiir die Entwicklung des lédndlichen Raums
{ELER} und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1698/200,

- in  Verbindung mit der Leistungsbeschreibung fir eine LEADER -
Entwicklungsstrategie (LES) der Férderperiode 2014-2020 im Freistaat Sachsen,
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Stand 11. April 2014

Sachverhali:

Dic Stadt Rothenburg/OL trigt die Inhalte des | Sachvortrages zur Beschlussfassung” der
Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) mit und bereitet ihrerseits alles
Erforderliche vor, um den termingerechten Ablauf der Erstellung des LES im Sinne der
Gebietskulisse ,,Ostliche Oberlausitz® zu verfassen.

Anlagen:

- Anlage 1: Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) Sachvortrag zur
Beschlussfassung

Finanzielle Auswirkungen

P4 ja [] nein Haushaltsstelle-Nr.:
einmalige Kosten: laufende Kosten:
jéhrliche Kosten: zu erwartende Ertriige:
Einnahme/Ausgabe im Haushalt eingestellt O 1 [[] Nein

Bemerkungen:

Im Férderzeitraum von 2014 bis 2020 werden die Programmbetriige im Verhilinis zur
Einwohnerzahl der Mitgliedsgemeinde, stati wie bisher als Pauschalbeitrag geleistet. Es wird
derzeit von einer Betragshdhe von ca. 0,50 EUR pro Einwohner und Jahr ausgegangen.

-

'Mimic]mung; /

B Leiterin Fachbereich Bau und Finanzen / / d___jt,- M ‘ ¢ -
£ Ll
- /

Leiter Fachbereich
Allg. Verwalitung, Ordnung und Sicherheii

Leiter Stadtwerke

= 4{
as = 3 Sy
Biirgermeistenin < I i

Oox0O O

Beschluss ist [_| genehmigungspflichtig [] vorlagepflichtig [ anzeigepflichtig

Aufruhebende Beschliisse [<] keine Beschluss-Mr:
Abstimmungsergebnis

(Giesetzliche Anzahl der Abstimmunpgsberechtigten: A
davon anwesend: /% Ja-Stimmen: .7 ¢ Nein-Stimmen: (° Stimmenthaltungen: C°

Beschluss R angenommen ]  abgelehnt
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Gemeinde Quitzdorf am See
Beschluss-Nr.: 02 /09 /2014

Gegenstand des Beschlusses:
Beschlussfassung tber diz Umsetzung der LEADER-Entwickiungsstratzgie (LES) in der Region _Oslliche

Oberlaustz’ 2014 - 2020

Gesetzliche Grundlage:
Vemrdnung (EU) Nr. 1203/2013 dee eurspsischen Pardamentes und des Rates vom 17, Dezember 2013

mit gemeinsamen Bestimmungen Uber den Europaischen Fonds fUr regionale Entwickiung, den
Eumopaischen Sozialfonds, den Kohasionsfonds, den Europdischen Landwirtschaftsfonds fir die
Entwicklung des landlizhen Raums wnd ren Furnpdischen Mearss- und Fischereifonde sowis mit
allgameinan Bestimmurgen tber den Europdischen Fonds fir regionale Entwicklung, den Europaischen
Sozialfonds, den Kohés onsfonds und den Earopaischen Meeres- und Fischereifonds und zur Aufhebung
der Verordnung (EG) Nr. 108312005 des Rates

Wemordnung (EU) Nr. 1305/2013 des europdischen Parlamentes und des Rates vorm 17 Dezember 2013
iber die Férderung der landichen Entwickiung durch den Europdischen Landwirtschafisfonds fur die
Entwicklung des landlichen Raums (ELER) und zur Authebung der Verordrung (EG) Nr. 1698/200, in
WVerbindung mil der Leistungsbeschrebuny fur eine LEADER - Entwicklungsstrategie (LES) der
Farlerpenode 2014-2020 im Freistaat Sachsen, Stand 11 April 2014

Vorage wurde beraten:
Gemeinderatssitzung am 03.12. 2014, Beginn 13.00 Uhr, Burgarhzus Kollm
Offentlicher Teil

Begrundung:
Siehe beiliegende Anlage 1 Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)

Beschluss:

Der Gemeinderat der Gemeinde Quitzdorf am See beschliefit:

1. Der Gemainderat stimmt der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie 2014 — 2020 mit den
Forderschwerpunkter entsprechend Anlage 1 des Beschlusses in der Region ,Ostliche Cberlausitz”
ZU.

2. Der Gemeinderat ermachtigt den Blrgermeister alle weiteren in diesem Rahmen erforderlichen
Entscheidungen bis 13. Januar 2015 zu ireffen.

Beschlussergebnis:
Gesetzliche Anzahl der Gemeindevertreter einschlieblich

Blrgermeister M
davon anwesend 11
Ja-Stimmen : "
MNeir-Stimmen e
Stimmenthaltungen v =

Bermerkung: Aufgrund § 20 Abs. 1 der Gemeindeordnung fur den Freistaat Sachsen (SachsGemO) waren
keine Mitglieder von der Beratung und Abstimmung ausgeschinssen

=

T T

LT

urgermeister
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Gemeindeverwaltung Vierkirchen
Melaune 54 g
(2894 Vierkirchen -

Beschluss — Nr. 50 /2014

Der Gemeinderat der Gemeinde Vierkirchen hat in seiner &ffentlichen Sitzung am (08.12,2014
unter Drucksache 73 /2014 folgenden Beschluss gefasst:

Beschlusslassung:

1. Der Gemeinderat der Gemeinde Vierkicchen stimmt der Umsetzung der LEADER-
Entwicklungsstrategie 2014 — 2020 mit den Forderschwerpunlden entsprechend der
Anlage 1 in der Region , Ostliche Oberlausiiz” zu.

2. Der Gemeinderat der Gemeinde Vierkirchen ermichtigt den Bilirgermeister, alle
weiteren in diesem Rahmen erforderlichen Emscheidungen bis 16, Janvar 2015 zu
treffen.

Abstimmungsergebnis:

Anzahl der Mitglieder des Gemeinderales: 13
davon Insgesamtt anwesend: 10

davon  Ja-Stimmen: 8

MNein - Stimmen: 0

Stimmenthaltungen: 2

Dem  Beschluss worde rugestimmt. BEs wird  bestitig, dass dem Grunde nach eine
Befangenheit nach § 20 Abs. 1 SichsGem( bei keinem Gemeinderstsmitglied vorlag.

ausgelertigt am: 09.12.2014

7
Eruckrfeii gi

Biirgermeister
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Stadtrat Bernstadt auf dem Eigen
Beschlussvorlage fiir die Ratssitzung am

Wahlperiode 2014-2019

10.12.2014

Nr. 05/06/2014

affentlich

Gegenstand der Vorlage:

Beschlussfassung Giber die Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) in der Region
«Ostliche Oberlausitz” 2014 - 2020

| Einreicher:

| Birgermeister

| HA/TA

- Gesetzliche Grundlage: SachsGemO id|.g.F , Haupteatzung Verordnung [EU} Nr. 1303/2013 des suropiischen
Parlamentes und des Rates vam 17. Dezember 2013 mit gemeinsamen Bestimmungen lber den Europaischen Fonds fir
regienale Entwicklung, den Europdiischen Sozialfonds, den Kohisionsfonds, den Europalschen Landwirtschaftsfonds fir die
Entwicklung des lindlichen Raums und den Europdischen Meeres- und Fischereifonds sowie mit allgemeinen Bastimmungen
iiber den Eurcpdischen Fonds fur regionale Entwicklung, den Europdiischen Sozialfonds, den Kohisionsfonds und den
Europakschen Meeres und Fischereifonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1083/ 2006 des Rates

= Werordnung (EUJ Mr. 1305/2013 des suropaischen Parlamentes und des Rates vom 17, Dezernber 2013 dber die Férderung der
landlichen Entwicklung durch den Europdischen Landwirtschaftsfonds filr die Entwickiung des l3ndlichen Raums [ELER) und zur
Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1698/200,

= inVerbindung mit der Leistungsbeschreibung fur eine LEADER - Entwicklungsstrategie (LES) der Férderperiode 2014-2020 im
Freistaat Sachsen, Stand 11. April 2014

Sachvortrag:

l. Der Sradtrat

Der Stadirat Bernstadt a.d.Eigen beschlieBt in seiner Sitzung am 10.12..2014:
stimmt der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie 2014 — 2020 mit den
Firderschwerpunkien entsprechend Anlage 1 des Beschlusses in der Region . Ostliche Oberlausitz” 2u.

2. Der Gemeinderat ermichtigt den Biirgermeister alle weiteren in diesem Rahmen erforderlichen
Entscheidungen bis 16. Januar 20135 zu treffen,

Anz.d.gew. RM 14 und |
Beschlossen in anwesend: 13ul
der Ratssitzung Teiln.a.d. Abstimmung | 14
am 10.12.2014 Ausgeschl.nach §20/39

SiichsGemO  RM

Abstimmung :

Ja 14

Nein

Enthaltung 0

Verdffentlicht Bekanntmachungstafeln:
| angebracht : [ 11.12.2014

ST ausgefertigt 11.12.2014

P

Lange / Biirgermeister

Anzeige Rechtsaufsicht: NG

Alles weitere fiber die Stadt:  www. bernstad t.lfl'l'h:n_ i
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Stadtverwaltung Reichenbach
Garlitzer Strafte 4
02894 Reichenbach

Beschlussausfertigung
-1. Ausfertigung -

Der Stadtrat der Stadt Reichenbach hat in seiner Sitzung am 10,12.2014 unter

Drucksache-Nr, 166/2014 folgenden Beschluss gefasst:

1. Der Stadtrat der Stadt Reichenbach stimmt der Umsetzung der LEADER-
Entwicklungsstrategie 2014 - 2020 mit den Forderschwerpunkien
entsprechend der Anlage 1 in der Region , Ostliche Oberlausitz" zu.

2. Der Stadirat der Stadt Reichenbach ermachtigt den Birgermeister, alle
weiteren in diesem Rahmen erforderlichen Entscheidungen bis 16. Januar

2015 zu treffen.
Anzahl der Mitglieder des Stadirates: 18 + Blrgermeister
davon anwesend: 14 + Birgermeister
davon Ja-Stimmen; 15
MNein-Stimmen: 0
Stimmenthaltungen: 0

Dem Beschluss wurde zugestimmt. Es wird bestatigt, dass dem Grunde nach eine
Befangenheit nach § 20 Abs. 1 SachsGemO bei keinem Stadtratsmitglied vorlag.

ausgefertigt am: 11.12.2014

Biirgermeister

Kopie an: Bauplanung
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Stadtrat
Gremium Stadtrat Ostritz
Sitzung am Donnerstag, den 11.12.2014
Sitzungsort Rathaus Ostritz
Sitzungsraum Ratssaal
Sitzungsheginn 19,30 Uhr
Sitzungsende 21.00 Uhr
Varsitzender: i,\V. Steffen Blaschke - 1.stellv, Blrgermelster
Anwesend: sh. Anwesenheitsliste
Abwesend: Bilrgermelsterin
Marion Prange - entschuldigt, privat
Protokollant: Frau Dittmann
(¢
Géste; 2 Biirger _J:_
Herr Christmann - Presse (SZ2) 3
Tagesordnung
L. Offentlicher Teil
01. Erdffnung, Feststellung der Beschiussféhigkeit und Bekanntgabe der gefassten

0z.

03.

04,

05.

06,

07,

08.

09,
10.

Niederschrift
iiber die dffentliche/nichtdffentliche Sitzung

nichtéffentlichen Beschllisse Nr. 2014-074 und 2014-078 in der Stadtratssitzung
am 20.11.2014

Birgerfragestunde

Beschiuss Uber die Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) in der
Region ,{stliche Oberlausitz" 2014 - 2020 BV 2014-080

Auftragserteilung - Priifung des Jahresabschiusses zum 31.12.2014 und des
Lageberichts fir das Geschaftsjahr 2014 der Bauen und Wohnen GmbH Ostritz
BV 2014-081

Auftragserteilung — Priifung des Jahresabschlusses zum 31,12,2014 und des
Lageberichts fir das Geschéftsjahr 2014 der Technischen Werke GmbH Ostritz
BV 2014-082

Auftragsei-teilung — Priifung des Jahresabschlusses zum 31.12.2014 und des
Lageberichts fiir das Geschéftsjahr 2014 der Ver- und Entsorgungs GmbH Qstritz

BV 2014-083
Beschluss zur Festlegung eines einheitlichen Wahltermins fiir die Blirgermeister-
wahl 2015 BV 2014-084
Grundsatzbeschluss zum Verkauf des Multicars BV 2014-085

Vorstellung Entwurf Haushaltsplan 2015-2018

Vertragsdnderung Landwirtschaftlicher Pachtvertrag fir die Flurstlicke 430/6 und
430/8 in Leuba BV 2014-086
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STADT OSTRITZ

Beschlussvorlage Nummer 2014 - 080
Amt: Biro Blrgermeisterin ‘Sachbearbeiterfn: Frau Prange Az.:

Betreff: Beschluss (ber die Umsetzung der LEADER- | Anlagen: 1
Entwicklungsstrategie (LES) in der Region ,Ostliche Oberlausitz"

2014 - 2020

Beratungsfolge Termin Status

Bau- und Umweltausschuss 01.12.2014 nichtdffentlich vorberatend
Haupt- und Finanzausschuss 01.12.2014 nichtéffentlich vorberatend
Stadtrat 11,12.2014 éffentlich beschliefend
Planmé&Bige Ausgabe ohne Kosteniiberschreitung: ]

Deckungsvorschlag:
Mehr-Einnahmen bei HH-Stelle: Weniger-Ausgaben bei HH-Stelle:

Beschlussantrag:
Der Stadtrat beschlieBt:

1.Der Stadtrat stimmt der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategle 2014 - 2020
mit den Fbrderschwerpunkten entsprechend Anlage 1 des Beschlusses in der Region
+Ostliche Oberlausitz™ zu.

2,Der Stadtrat erméchtigt die Blirgermeisterin, alle weiteren in diesem Rahmen erforder-
lichen Entscheidungen bis 16. Januar 2015 zu treffen,

Anzahl Abstimmungsberechtigter: 12 + 1 [Anwesend: 12
Abstimmung Ja: Nein: Enthaltung: Befangen: Einstimmig:
(inkd. Bilrgermalster)

Stadtrat 12 0 0 0 X

GemaB § 20 SachsGemO waren auf Grund von Befangenheit ausgeschlossen: /

Beschluss vom: 11,12.2014 BlUrgermeisterin

Begriindung:
Rechtsgrundlage:

-Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des europdischen Parlamentes und des Rates vormn 17.
Dezember 2013 mit gemeinsamen Bestimmungen Uber den Européischen Fonds fiir regi-
onale Entwicklung, den Europaischen Sozlalfonds, den Kohésionsfonds, den Europaischen
Landwirtschaftsfonds flr die Entwicklung des ldndlichen Raums und den Européischen
Meeres- und Fischereifonds sowie mit allgemeinen Bestimmungen Uber den Européischen

Fonds flr regionale Entwickiung, den Européischen Sozialfonds, den Kohésionsfonds und
den Européischen Meeres- und Fischereifonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG)
Nr. 1083/2006 des Rates

-Verordnung (EU) Nr. 1305/2013 des européischen Parlamentes und des Rates vom 17,
Dezember 2013 (ber die Férderung der landlichen Entwicklung durch den Europgischen
Landwirtschaftsfonds flr die Entwicklung des landlichen Raums (ELER) und zur Aufhe-
bung der Verordnung (EG) Nr. 1698/200,

-in Verbindung mit der Leistungsbeschrelbung flir eine LEADER - Entwicklungsstrategie
(LES) der Férderperiode 2014-2020 im Freistaat Sachsen, Stand 11. April 2014
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Gemeinde Waldhufen
Beschlussvorlage Nr. 03 -13 /2014 - fiir die Gemeinderatssitzung am 11.12.2014

Gegenstand des Beschlusses: -
Beschlussfassung lber die Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) in der Region ,Oslliche

Oberlausitz* 2014 - 2020

Gesetzliche Grundlage:

Werordnung (EU) Nr. 1303/2013 des européischen Parlamentes und des Rates vom 17. Dezember 2013 mit
gemeinsamen Bestimmungen (ber den Europdischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Europdischen
Sozialfonds, den Kohésionsfonds, den Europdischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des l&ndlichen
Raums und den Européischen Meeres- und Fischereifonds sowie mit allgemeinen Bestimmungen Gber den
Europaischen Fonds fir regionale Entwicklung, den Europdischen Sozialfonds, den Kohasionsfonds und den
Européischen Meeres- und Fischereifonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates
WVerordnung (EU) Nr. 1305/2013 des européischen Parlamentes und des Rates vom 17. Dezember 2013 (iber die
Forderung der landlichen Entwicklung durch den Européischen Landwirischafisfonds fir die Entwicklung des
landlichen Raums (ELER) und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1698/200, in Verbindung mit der
Leistungsbeschreibung fur eine LEADER - Entwicklungsstrategie (LES) der Férderperiode 2014-2020 im Freistaat
Sachsen, Stand 11. April 2014

Begriindung:
Siehe beiliegende Anlage 1 Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)"

Beschluss:

Der Gemeinderat der Gemeinde Waldhufen beschlieit:

1. Der Gemeinderat stimmt der Umselzung der LEADER-Entwicklungsstrategie 2014 — 2020 mit den
Farderschwerpunkten entsprechend Anlage 1 des Beschlusses in der Region ,Ostliche Oberlausitz” zu.

2. Der Gemeinderat ermachligt den Blirgermeister alle weiteren in diesem Rahmen erforderlichen Entscheidungen
bis 16. Januar 2015 zu treffen.

Abstimmungsergebnis:

Anzahl der Stimmberechtigten 2 15 Anwesend: //3
Stimmen fiir den Beschluss A

Stimmen gegen den Beschluss : -

Stimmenthaltungen r -

Aufgrund § 20 der Gemeindeordnung fir den Freistaat Sachsen waren <[ keine Mitglieder von der
Beratung und Abstimmung ausgeschlossen.

Waldhufen, den 12.12.2014

7. § D 2 Lo

.........

Burgermpisler Gemeinderite
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Gemeinde Hohendubrau
Haupistr. 23
02906 Hohendubrau

Beschluss Nr. 56/12/2014
{vorm 15.12.2014)
Gegenstand: Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) in der

Region ,,Ostliche Oberlausitz* 2014 - 2020

Gesetzliche Grundlage:

Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des europdischen Parlamenles und des Rates vom 17. Dezember 2013 mit
gemeinsamen Bestimmungen Uber den Europdischen Fonds fir regionale Entwicklung, den Europdischen
Sozialfonds, den Kohasionsfonds, den Europdischen Landwirtschaftsfonds flr die Entwicklung des l&ndlichen
Raums und den Europaischen Meeres- und Fischereifonds sowie mit allgemeinen Bestimmungen lber den
Europdischen Fonds fir regionale Entwicklung, den Europdischen Sozialfonds, den Kohdsionsfonds und den
EuropZischen Meeres- und Fischereifonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates
Verordnung (EU) Nr. 1305/2013 des europdischen Parlamentes und des Rates vom 17. Dezember 2013 Gber die
Forderung der landlichen Entwicklung durch den Europdischen Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des
landlichen Raums (ELER) und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1698/200, in Verbindung mit der
Leistungsbeschreibung fur eine LEADER - Entwicklungsstrategie (LES) der Forderperiode 2014-2020 im Freistaat
Sachsen, Stand 11. April 2014

Bagﬂndung:
Siehe beiliegende Anlage 1 ,Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)"

Beschluss:

Der Gemeinderat der Gemeinde Hohendubrau beschlieft:

1. Der Gemeinderat stimmt der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie 2014 - 2020 mit den
Farderschwerpunkten entsprechend Anlage 1 des Beschlusses in der Region ,Ostliche Oberlausitz” zu.

2. Der Gemeinderat ermachtigt den Birgermeister alle weiteren in diesem Rahmen erforderlichen Entscheidungen
bis 16. Januar 2015 zu treffen.

Abstimmungsergebnis:

Gesetzliche Mitgliederzahl. 16 einschl. BM

davon anwesend: 13

Firstimmen: 13

Gegenstimmen: 0

Stimmenthaltungen: 0

Bemarkung:

Aufgrund § 20 der Gemeindeordnung fir den Freistaal Sachsen waren [ keine Mitglieder von der Beratung

und Abstimmung ausgeschlossen.

Hohendubrau, den 16.12.2014
P - a
— P

Ratsmitglied
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GEMEINDEVERWALTUNG KODERSDORF

GEMEINDEVERWALTUMNG @ Strife der Freendschall 1 02023 Koderdor!

Gemeinderatssitzung: 16.12.2014

Beschlussvorlagen-Nr.: 91/2014 / otfentlich

Beschluss-Nr.: 872014

Tagesordnungspunkt:

Beschlussfassung iiber die Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) in der
Region ,,Ostliche Oberlausitz* 2014 - 2020

Beschluss:

Der Gemeinderat der Gemeinde Kodersdorf beschliefit in seiner Sitzung am 16.12.2014:

1. Der Gemeinderat stimmt der Umsetzung der LEADER-Entwicklungssirategie 2014 — 2020
mit den Firderschwerpunkten entsprechend Anlage 1 des Beschlusses in der Region
Ostliche Oberlausitz” 7u.

2. Der Gemeinderat erméichtigt den Biirgermeister. alle weiteren in diesem Rahmen
erforderlichen Entscheidungen bis 16, Januar 2015 zu treffen.”

Abstimmungsergebnis:

Gesetzliche Anzahl der Mitglieder der Gemeinderatssitzung: 13
Davon anwesend: 13
Abgegebene Ja-Stimmen: 13

Abgepgebene Nein-Stimmen: -
Stimmenthaltung: -
Wegen Befangenheit ausgeschlossen: -

Scl‘fﬁng:.’
Biirgei;‘neisler

Kodersdorf, 18, Dezember 2014
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Gemeinderat Krauschwitz
Beschluss Nr. 72/2014 zur Sitzungsvorlage Nr. 74/2014

Beschluss iiber die Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) in
der Region ,,Ostliche Oberlausitz" 2014 - 2020

Der Gemeinderat der Gemeinde Krauschwitz baschlieBt in seiner Sitzung am 16.12.2014:

1. Der Gemeinderat stimmt der Umsetzung der LEADER-Entwicklungssirategie 2014 — 2020
mit den Forderschwerpunkten entsprechend Anlage 1 des Beschlusses in der Region
,Ostliche Oberlausitz” zu.

2. Der Gemeinderat erméchtiglt den Burgermeister, alle weiteren in diesem Rahmen
erforderlichen Entscheidungen his 16. Januar 2015 zu treffen.

Gesamtmilglieder des Gemeinderates: 14 + Biirgermeister
davon anwesend, 13 + Blrgermeister
stimmberechtigt: 14

insgesamt: 14 Ja - Stimmen

0 Gegenstimmen
0 Stimmenthaltungen
Auf Grund § 20 der Gemeindeordnung des Freistaates Sachsen (SichsGemQ), in der Fassung voem 01.04.2003,

war kein Mitglied des Gemeinderates von der Beratung und Abstimmung wegen Betangenheil ausgeschlossen.

Krauschwitz, den 16. Dezember 2014

P lyf

R. Monch
Birgermeister

SchriftfGhrerin: u" i \/IW

Ch. Noack

Seite 68 von 128 Fassung vom 02.12.2021



Ostliche
LEADER-Entwicklungsstrategie - Anhang } Aeriaisies

Gemeinde Miicka

Beschluss Nr. L0/ EONT
fiir die Gemeinderatssitzung der Gemeinde Miicka am 16.12.2014

Gegenstand des Beschlusses:
Beschlussfassung iiber die Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) in der Region
,Ostliche Oberlausitz" 2014 - 2020

Gesetzliche Grundlage:

Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des europaischen Parlamentes und des Rates vom 17. Dezember
2013 mit gemeinsamen Bestimmungen tber den Europaischen Fonds fir regionale Entwicklung, den
Europaischen Sozialfonds, den Kohé&sionsfonds, den Europdischen Landwirtschaftsfonds fur die
Entwicklung des landlichen Raums und den Europdischen Meeres- und Fischereifonds sowie mit
allgemeinen Bestimmungen (ber den Européischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den
Europdischen Sozialfonds, den Kohésionsfonds und den Europédischen Meeres- und Fischereifonds
und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates

Verordnung (EU) Nr. 1305/2013 des européischen Parlamentes und des Rates vom 17. Dezember
2013 Uber die Forderung der Iandlichen Entwicklung durch den Europdischen Landwirtschaftsfonds fir
die Entwicklung des landlichen Raums (ELER) und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1698/200,
in Verbindung mit der Leistungsbeschreibung fiir eine LEADER - Entwicklungsstrategie (LES) der
Forderperiode 2014-2020 im Freistaat Sachsen, Stand 11. April 2014

Sachverhaltsdarstellung:
Siehe beiliegende Anlage 1 ,Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES)"

Beschluss:

Der Gemeinderat der Gemeinde Miicka beschliefit:

1. Der Gemeinderat stimmt der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie 2014 — 2020 mit den
Forderschwerpunkten entsprechend Anlage 1 des Beschlusses in der Region ,Ostliche Oberlausitz"
ZU.

2. Der Gemeinderat ermachtigt den Birgermeister alle weiteren in diesem Rahmen erforderlichen
Entscheidungen bis 16. Januar 2015 zu treffen.

Abstimmungsergebnis:
Anzahl der Gemeindevertreter einschlielich Blrgermeister: 11

davon anwesend: A7

Stimmen fiir den Beschluss: qr

Stimmen gegen den Beschluss: o

Stimmenthaltungen: o

Bemerkung: Aufgrund § 20 der Gemeindeordnung filr den Freistaat Sachsen waren .......... / keine Mitglieder von

der Beratung und Abstimmung ausgeschlossen.

Markus Kiese

Blrgermeister ‘\3\( [ /

Gemein eralsm i-t-g;l.iéd Gemeinderatsmi itglied
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Stadtverwaltung Bad Muskau 18.12.2014
Berliner Str. 47
02953 Bad Muskau

Beschluss—Nr.: 38/12/2014 der Sitzung des Stadrrates am 17.12.2014

1. Der Stadtrat der Stadt Bad Muskau stimmt der Umsetzung der LEADER-
Entwicklungsstrategie 2014 — 2020 mit den Forderschwerpunkien entsprechend Anlage 1 des
Beschlusses in der Region ,.Ostliche Oberlausitz~ zu,

2. Der Stadtrat der Stadt Bad Muskau ermiichtigt den Biirgermeister, alle weileren in diesem
Rahmen erforderlichen Entscheidungen bis 16, Januar 20135 zu treften.

Bemerkung: Aufgrund des § 20 Abst. 1 SichsGemO waren keine Mitglieder des Stadtrates
von der Beratung und Abstimmung aqueschlossen.

Abstimmungsergebnis:

Anzahl der stimmberechtigten Stadtriite und der Biirgermeister: 16+ 1

Anwesende Stadiriite und der Birgermeister: 15+1
Ja-Stimmen: 14
Gegen—Stimmen: 2
Stimmenthaltung: =

O s

F, i :j [ - ,.'L\'('
Binder Fenske
Birgermeister Protokollant
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Gemeinde Schopstal

Gemeindz 5 L] —
Gemeinderatssitzung: 17, Dezember 2014
Beschlussvorlagen-Nr.: 5002014

Beschluss-Nr.: 49/2014

Tagesordnungspunkt:

Beschlussfassung iiber die Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) in der Region ,,Ostliche
Oberlausitz" 2014 - 2020

Beschluss:

Der Gemeinderat der Gemeinde Schopstal beschlielit in seiner Sitzung am 17.12.2014:

1. Der Gemeinderat stimmt der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie 2014 — 2020 mit den
Farderschwerpunkten entsprechend Anlage 1 des Beschlusses in der Region ,,Ostliche Oberlausitz® zu.

2. Der Gemeinderat ermichtigt den Biirgermeister alle weiteren in diesem Rahmen erforderlichen
Entscheidungen bis 16. Januar 2015 zu treffen.

Finanzielle Auswirkungen: Jahr 2014 Jahr 2015 Jahr 2016 bis 2020
1. Kosten zur Erarbeitung der

LEADER-Entwicklungstrategie 337,57¢€ 675,13 €
2. Kosten zur Fortsetzung RM

l'.'ﬁbergangsmanagemem 247,00 € 247,00 €
3. Kosten zur Fortsetzung

Regionalmanagement (RM) 617,50 € 1.235,00 €
Gesamtkosten 58457 € 1.539,63 € 1.235,00 €

Rechtsgrundlagen: Ubernahme der Trigerschaft zum Regionalmanagement durch die touristische
Gebietsgemeinschaft Neisseeland e.V. (TGG), Beschluss vom 18.09.2013, Beschluss Nr. 32/2013
LEADER - Entwicklungsstrategie (LES)

Anlage: Sachvortrag zur Beschlussfassung

Abstimmungsergebnis:
Gesetzliche Anzahl der Mitglieder der Gemeinderatssitzung: 15

davon anwesend: 15

Ja-Stimmen: 15

Nein-Stimmen: il
Stimmenthaltungen: 0

wegen Befangenheit ausgeschlossen: 0
I{alkbrenncrm

Biirgermeister Schapstal, den 18, Dezember 2014
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Gemeindebermaltung BHorka
LANDKREIS GORLITZ

Gemeindeverwaltung Horka, Am Gemeindeamt 2, 82923 Horka

Beschluss

Gemeinderatssitzung 18.12.2014

Beschlussvorlagen-Nr.: 62 /2014
Beschluss-Nr.: 62 /2014

Tagesordnungspunkt 3:
Beschlussfassung iiber die Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) in der Region
,Ostliche Oberlausitz" 2014 - 2020

Beschluss:
Der Gemeinderat der Gemeinde Horka beschlieBt in seiner Sitzung am 18.12.2014:
1. Der Gemeinderat stimmt der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie 2014 — 2020
mit den Firderschwerpunkten entsprechend Anlage 1 des Beschlusses in der Region
Ostliche Oberlausitz" zu.
2. Der Gemeinderat ermiichtigt den Biirgermeister alle weiteren in diesem Rahmen
erforderlichen Entscheidungen bis 16. Januar 2015 zu treffen.

Abstimmungsergebnis:

Gesetzliche Anzahl der Mitglieder der Gemeinderatssitzung: 11
Davon anwesend: 10

Abgegebene Ja-Stimmen: 10

Abgegebene Nein-Stimmen: 0
Stimmenthaltung; 0

Wegen Befangenheit ausgeschlossen: 0

Horka, den 19.12.2014
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Gemeinde Weifikeifiel

Gmejna Wuskid?

Verwaltungsstelle Weillwasser
Zarjadnistwo Béla Woda

Mehrfertigung
Sitzung Nr. 5-11/14 des Gemeinderates Weillkeilel
vom 18.12.2014

Offentlicher Teil

Beschluss-Nr.: 31/14

Umseizung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) in der Region
"Ostliche Oberlausitz'" 2014 - 2020

Beschluss:

1. Der Gemeinderat stimmt der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie 2014 — 2020
mit den Forderschwerpunkten entsprechend Anlage 1 des Beschlusses in der Region
. Dstliche Oberlausitz"* zu.

2. Der Gemeinderat erméchtigt den Biirgermeister alle weiteren in dicsemn Rahmen
erforderlichen Entscheidungen bis 16. Januar 2015 zu treffen.

Abstimmungsergebnis: einstimmig zugestimmi

Anzahl der Gremiumsmitglieder: 13
davon anwesend: 12
Ja-Stimmen: 12
Nein-Stimmen: 0
Stimmenthaltungen: ]

Ausgefertigt: Weillwasser am 19.12.2014

An vsk
Biirgermeister
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Gemeindeamt Gablenz
Dorfstrafie 19
02953 Gablenz -09.12.14

Beschluss- Nr. 24/05/14
Der Gemeinderat Gablenz beschlielit in seiner Sitzung am 08.12.2014:

I. Der Gemeinderat der Gemeinde Gablenz stimmt der Umsetzung der LEADER-
Entwicklungsstrategie 2014 — 2020 mit den Firderschwerpunkten entsprechend Anlage 1 des
Beschlusses in der Region ,Ostliche Oberlausitz® zu.

2. Der Gemeinderat der Gemeinde Gablenz ermiichtigt den Biirgermeister alle weiteren in
diesem Rahmen erforderlichen Entscheidungen bis 16. Januar 2015 zu treffen.

Abstimmungsergebnis:

Anzahl der stimmberechtigten Gemeinderiite und der Biirgermeister: 12+1

Anwesende Gemeinderiite und der Biirgermeister: 12+1

Ja-Stimmen: ) 13

Gegen-Stimmen: 0

Stimmenthaltungen: keine
—

-

D. Noack :

Birgermeister |, = |
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Gemeinde Schiinau-Berzdorf- Bilrgermeister -
Beschlussvorlage Nr.47/2014

fiir die Gemeinderatssitzung am: 09,/12/2014

VERHANDLUNGSGEGENSTAND
Beschlussfassung Gber die Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie [LES) in der Region

wOstliche Oberlausitz” 2014 - 2020

Rechtsgrundlage:

= Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des europiischen Parlamentas und des Rates vem 17, Dezember 2013
mit gemeinsamen Bestimmungen Uber den Europdischen Fonds filr regionale Entwicklung, den
Europdischen Sozialfonds, den Kohdsionsfonds, den Europdischen Landwirtschaftsfonds fir die
Entwickiung des |dndlichen Raums und den Europdischen Meeres- und Flschereifonds sowie mit
allgemeinen Bestimmungen iber den Europ&ischen Fonds fir regionale Entwicklung, den
Europdischen Sozialfonds, den Kohdsionsfonds und den Europdischen Meeres- und Fischereifonds und
zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1083/2006 des Rates

- WVerordnung (EU} Nr. 1305/2013 des europdischen Parlamentes und des Rates vom 17. Dezember 2013
iiber die Férderung der lindlichen Entwicklung durch den Européischen Landwirtschaftsfonds fir die
Entwicklung des ldndlichen Raums [ELER) und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1698/200,

= inVerbindung mit der Leistungsbeschreibung fiir eine LEADER - Entwicklungsstrategie (LES) der
Farderperiode 2014-2020 im Freistaat Sachsen, Stand 11. Aprll 2014

Beschluss:
Der Gemeinderat beschlieit in seiner Sitzung:

1. Der Gemeinderat stimmt der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie 2014 — 2020 mit den
Forderschwerpunkten entsprechend Anlage 1 des Beschlusses in der Region ,Ostliche Oberlausitz® zu,

2. Der Gemeinderat ermidchtigt den Blrgermeister alle weiteren in diesem Rahmen erforderlichen
Entscheidungen bis 16. Januar 2015 zu treffen,

Abstimmungsergebnis;

Gesetzliche anzahl der Mitglieder des Gemeinderates: 10 + 1
davon anwesend: 8+ 1
Ja-Stimmen: 9

Blirgermeister

Bemerkung: 7
Aufgrund des § 20 Abs.1 SdchsGemO waren ...5... Mitglieder des Gemeinderates von der Beratung und

Abstimmung ausgeschlossen.
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STADT
REICHENBACH/OBERLAUSITZ

Hausanschrift:
Gorlitzer Strabe 4, 02894 Reichenbach

Stadwerwaltung Reichenbach/OL - FSF 1128 Internet:
02832 Relchenbach www.reichenbach-ol. de
e-mail: rpa@reichenbach-ol.de
Planungsbiiro
Richter und Kaup Telefon: (03 58 28) 74 341
Berliner Strafle 21 Telefax: (03 58 28) 74 319
02826 Girlitz Unser Zeichen: lau

Datum: 15.12.2014

LEADER Entwicklungsstrategie
Ihre Email vom 12.11.2014

Anlagen: 3 Beschlussausfertigungen

Sehr geehrter Herr Kaup,

die Mitgliedsgemeinden der Verwaltungsgemeinschaft Reichenbach haben in ihren Sitzungen

- am 26.11.2014 (Gemeinde Kanigshain)

- am 08.12.2014 (Gemeinde Vierkirchen) und

- am 10.12.2014 {Stadt Reichenbach)
der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie 2014 - 2020 zugestimmt.
Weiter wurden die Biirgermeister jeweils crmidchtigt, alle weiteren in diesem Ralmen
erforderlichen Entscheidungen bis zum 16.01.2015 zu treffen,
Zum Nachweis der erfolglen Beschlussfassung tibersenden wir Thnen beiliegend Kopien der
entsprechenden Beschlussausfertigungen fili Thre Unterlagen.

Mit freundlichen Griillen,

/
4 |§‘ 'é' 'l\{i
7/ ﬁ%i -

[/

Konten Stadt Reichenbach

Sparkasse Oberlausitz-Niederschiesien Volksbank Raiffeisenbank Niederschlesien eG
Konte-Nr.: 30 000 467 Kaonto-Mr.: 45 T4 09 12 04

BLZ: 850 501 00 BLZ: 85591000

IBAN-Nummer:  DE32 8505 0100 0030 0004 &7 IBAN-Nummer; DE46 BS59 1000 4574 0812 04
BIC-/SWIFT-Cade: WELAREM GRL BIC-/SWIFT-Code: GENODEF1GR1
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Anlage 7: Erklarungen

7.1 Erklarungen der KK-Mitglieder zur Einordnung der Interessengruppen

( Ostliche
Oberlausitz

Ireagpiata Lenaions Enmeinng

Erkldarung

.
Hiermit erklare ich, F‘r‘.a/d,;‘Herr EQQNLQ [! w.e

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

folgende Interessensgruppe zu vertreten: Ml A ’Q Cin,

Ich bin Wiso-Partner
|:| gffentlicher Partner
beratendes Mitglied

— £

| {
oA s | F ] :
mh"{{}ih%i, ?ﬂlﬁf} lIEszT } o
T l l

Ort, Datum Unterschrift
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( Ostliche
Oberlausitz

Ireaepions Lanctcne Ermicting

Erklérung

Hiermit erklare ich, Fram/Herr e "-l'i(f-ﬂ &QUM €

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

folgende Interessensgruppe zu vertreten: 11 laee 2E4

Ich bin I:l WiSo-Partner
dffentlicher Partner
l:' beratendes Mitglied

GOrCR, ool E._ &

Ort, Datum Unterschrift
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Erkldrung

Hiermit erklare ich, FraafHerr m l"’[( BDQD[C

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

Ostliche
-/ Oberlausitz

- hf:o'ﬁm th;wc'ne Emwmm " r:-g -

folgende Interessensgruppe zu vertreten: v‘?ﬂ.p.l&-“w -Q)

Ich bin I:I Wiso-Partner
E dffentlicher Partner
[:l beratendes Mitglied

@thloffa—h Sec IOJ.GE- 2045

Ort, Datum

Unterschrift
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'ﬁ: Ostliche
@ Oberlausitz
, Ttegiieine Linchche Entwicking

Erklérung

Hiermit erklire ich, Frau/Herr EEI RG (T denvaSad -Vl b

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

ENERGIE TanAavig

folgende Interessensgruppe zu vertreten:

Ich bin E WiSo-Partner
I:l dffentlicher Partner
1:] beratendes Mitglied

oﬁuﬂmf ¢ et MH% .

Ort, Datum : [ Unterschrift
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‘ Ostliche
N\ Oberlausitz

} iimarierts Lkadiche E-guickiusg

Erkldrung

Hiermit erkldre ich, Herr Christoph Biels

als Mitglied im Koordinierungskrais der LAG Ostliche Oberlausitz,

folgende Interessensgruppe zu vertreten: M&M%—

Ich bin Wiso-Partner

t dffentlicher Partner
I:I beratendes Mitglied

Kodersdorf, 01.09.2020 Z.lé,//?j / /f /
L= ld|rr

Ort, Datum Unterschrift
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Ostliche
Oberlausitz

m=5 =

Erulrh;n-i'e Lercgra Erswcat i

Erkldrung

e
i 'd[-'-‘bn'tlfr.'. ¥

Hiermit erkldre ich, Erdu/Herr E"‘" oA

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

- i =y 'lr 'lr.""l. Ee
folgende Interessensgruppe zu vertreten: ff¢:;, v sl jola au J

Ich bin ’:| Wiso-Partner
I:I Gffentlicher Partner

] ¥ | beratendes Mitglied

Bac, hun AT, 06. WS Yo A
ort Datum. Erte’; hrift -+ W
' Reglonaler Planun
qurlauﬂn-ﬂltdnmlﬁlaanf

Libauer Strafe 53

02625 Bautzen
www.m—obeﬂaus&tz-niedﬁmhlesien.da
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( Ostliche
Oberlausitz

Irtagpiane Lanaione Ervciing

Erkldrung

; T
Hiermit erklére ich, Frau7fHerr D ‘-Mi’)? (:_f:',% g /

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

folgende Interessensgruppe zu vertreten: KCLL»\ r‘rc aéQ{Q o j O_foj/fil ( rl;][" }5“7 2L [‘

Ich hin I:I WiSo-Partner
gffentlicher Partner
|: beratendes Mitglied

fllle: e, .05 0.5 D (Goeee)

Ort, Datu Unterschrift /
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( Ostliche
Oberlausitz

Intagpiame Lenaiena Enswesnng

Erklarung

Hiermit erklare ich, Frau/Herr Hif a iia-k" fel- 2*{’-"?"-’*""‘-

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

folgende Interessensgruppe zu vertreten: ’F Se NSt LS

chbin [ ] wiso-partner
offentlicher Partner
I:I beratendes Mitglied

S
ltus b b, oo 6 S L;é/ ‘ ’)m:‘ (42t T

Ort, Datum Unterschrift
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Erkldrung

( Ostliche
Oberlausitz
Intogriene Lanascne Enswiciang

Hiermit erkldre ich, Frau/Herr % grees ﬂ? < {‘;'/ ’4

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

: »
folgende Interessensgruppe zu vertreten: M ‘; 7€ ,4?,; 4

Ich bin

T

WiSe-Partner

dffentlicher Partner

beratendes Mitglied

Rodk LA

Ort, Datum

Urferschrift
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Ostliche
Oberlausitz_

, hl!wuuunu;:ummm-wa

Erkldrung

=
Hiermit erkldre ich, Ersg/Herr ”mlb fﬂoﬂlﬁlﬂ
als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,
folgende Interessensgruppe zu vertreten: M JOMJ-E‘JZQ &M&L‘“‘q M
| —
Ich bin |:| WiSo-Partner
E dffentlicher Partner
I:I beratendes Mitglied
.

&.\,Ml{ N /@)\N\/\
Ort, Datum / Unterschrift
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( Ostliche
Oberlausitz

Integrene Lonatche Enmwiciung

Erkldrung

& Dons Gmse

Hiermit erklére ich, Fraufl;l

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

S
folgende Interessensgruppe zu vertreten: 71/6?5" M e {

) [,.LQL&—\E:QH&?W
Ich bin E WiSo-Partner
‘: offentlicher Partner
I:] beratendes Mitglied
: . O
éé €k, JO.S.15 EnS Ff asge

Ort, Datum Unteéchrif‘t
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Erkldrung

Ostliche
Oberlausitz

} h-lw-lhjl; Landiche Eaomickkng

Hiermit erkldre ich, Fra u,l’M \_Dﬂ?{ﬁ 6-‘:%

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

folgende Interessensgruppe zu vertreten: 'g/’?o&‘( ] f;:
Ich bin >( WiSo-Partner

dffentlicher Partner

beratendes Mitglied

e
20.08. ozo %&; ﬂ:/@spf

Ort, Datum

Untersch
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Ostliche
Oberlausitz

I Ay el Lestenctue E L S gy |

Erklarung

Hiermit erkldre ich, Frau/Herr Henri Hanchen

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,
folgende Interessensgruppe zu vertreten:

Ich bin WiSo-Partner

X dffentlicher Partner

beratendes Mitglied

Weiltkeilfel, 15.6.2015 Z—E‘
Ort, Datum erschrift
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Ostliche
Oberlausitz

Integrierte Landliche Entwicklung

Erklarung

Ostliche
Oberlausitz

Irtagrione Lanaiene Emwizang

T -
Hiermit erkidre ich.;réu/z'Herr ﬁm G v f‘%ﬁt-/

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

folgende Interessensgruppe zu vertreten:

Ich bin

r

X

WiSo-Partner

dffentlicher Partner

beratendes Mitglied

§F L g A5

Ort, Datum

a/:;;-%;-ﬂagf-

Unterschrift
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( Ostliche
Oberlausitz

Integrinta Landiche Enswiciung

Erkldarung

Hiermit erkldre ich, Frau/Herr Qm HU’:@‘,BHCH

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

folgende Interessensgruppe zu vertreten: | QUi {Shate §

Ich bin IZI WiSo-Partner
I:I offentlicher Partner
E beratendes Mitglied

Wellesd 2082065 NGk
O:Et, Datum \&nt!rsc hrift
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( Ostliche
Oberlausitz

|TWEIQ"'F.V'E L.“.I'H'!l-'-f!‘i‘ El"ﬂ-\-'ﬂ'\llll'lﬂ

Erkldrung

Hiermit erkldre ich, Frau,"}}cﬁ j nes I’{/Ti I Le 9

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

’4/71? /g ose’

folgende Interessensgruppe zu vertreten:

Ich bin WiSo-Partner
[:, affentlicher Partner
!:] beratendes Mitglied

[.u';;[ike: ?a-[ 205,245 HM s -

Ort, Datum Unterschrift
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‘ Ostliche
Oberlausitz

} Integrierte Lindliche Entwicklung

Erkldrung

Hiermit erkldre ich, Frau/Herr

(

Ostliche
Oberlausitz

Integrens Loratcrn Enwicking

KIerRTRUr KARL #imrne—

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

folgende Interessensgruppe zu vertreten:

Ich bin

X

[

é/‘{ﬁ/p":v’r ¢/

[ ClA7 T

Wiso-Partner

affentlicher Partner

|:| beratendes Mitglied

SCHersTAC Ro.05 205 //L

Ort, Datum

§/2AN

Un rschrﬁ‘t
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( Ostliche
Oberlausitz

|Nﬂ|:1im£‘ Liwaicha En'wlc:lumg

Erklarung

Hiermit erkldre ich, Frau/Hesr W&ﬁgm AG.U.L’L-‘

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

folgende Interessensgruppe zu vertreten: 6 rem%{;\s-:.rgc[__{.rﬁ.‘. wﬂ-
Edesrdelu
chbin | | wiso-partner j

Ezj offentlicher Partner
beratendes Mitglied

?e;ctm& R.06.(S Cﬁ? a)@aéc/

Ort, Datum Unterschrift
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‘ Ostliche
Oberlausitz

} Integrierte Lindliche Entwicklung

Erklarung

(

Ostliche
Oberlausitz

Intesgrens Lesaens Enniciang

Hiermit erkléire ich, Frau/Herr Aﬁf{;}r‘; f]/.f?.{*{’?mm,

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

folgende Interessensgruppe zu vertreten:

Ich bin

?Zé'f:ﬁ uled. 2.5 005

)

Ort, Datum

k;r {?ZML\.

WiSo-Partner

dffentlicher Partner

beratendes Mitglied

4, fiffé}wd Cree,

Unterschrift

Seite 95 von 128

Fassung vom 02.12.2021



‘ Ostliche
Oberlausitz

LEADER-Entwicklungsstrategie - Anhang A

( Ostliche
Oberlausitz

Integrane Lenatere Ermeting

Erkldrung

Hiermit erklare ich, Frau/Herr (Z‘;"‘ :""{'d s /&r"f"ﬂf‘é*ﬁ‘r 4

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

folgende Interessensgruppe zu vertraten:

Ich bin \:I WiSo-Partner

@ affentlicher Partner
‘: beratendes Mitglied

Vulh 20.05 2045
0 f 7

Ort, Datum Unterschrift
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( Ostliche
Oberlausitz

Iegriase Lanarcne Ermiciung

Erkldrung

e R lBrehner

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

folgende Interessensgruppe zu vertreten: ﬂ/ A:(“ﬁq_( ‘al/

Ich bin E WiSo-Partner
|:| dffentlicher Partner
I:I beratendes Mitglied

Hiermit erkldre ich, Fraw/Herr

ﬂ,qgln;.,l 20.08. A5 \\\\\\\M

Ort, Datum Unterschrift
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( Ostliche
Oberlausitz

ltegrana Lanacre Erwicang

Erkldrung

Hiermit erkldre ich, Fram/Herr @0&4“ L —gf-*‘:; “"‘%‘,‘/

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

i i i
folgende Interessensgruppe zu vertreten: SVadd Ueloeol ﬂet"fé"‘“;i"*

Ich bin :l WiSa-Partner
affentlicher Partner
I:I beratendes Mitglied

?’;-f{z, 2005200 Mﬂﬂ /@'

Ort, Datum Unterschrift
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( Ostliche
Oberlausitz

IWWE"‘Q LG"I'C, ol EIT‘H'I.'.N.J"Q

Erklarung

Hiermit erkldre ich, Herr Jéirg Senftleben
als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

folgende Interessensgruppe zu vertreten: Valkshank Raiffeisenbank Niederschlesien eG

{Finanzen)

Ich bin III WiSo-Partner
‘:’ affentlicher Partner
I:I beratendes Mitglied

Girlitz, 03.01.2016

Ort, Datum Unterschrift
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Ostliche
Oberlausitz

} e gierte Lisl e EnTreich kg

Erkldrung

Hiermit erklére ich:_f!-ﬂﬂ'fHEFr FFtE}:" fi"rc‘ff Iu'gr'n :".r' L

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

folgende Interessensgruppe zu vertretan: iif{f# wel ?"r Eovelits

Ich bin EE WiSo-Partner
i offentlicher Partner
|:| beratendes Mitglied

j =
APk o9 B H:,Z ;{f/; ,47'@%7‘\__ :

Ort, Datum Unterschrift
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‘ Ostliche
Oberlausitz

} Integrierte Lindliche Entwicklung

Erkldrung

Ostliche
Oberlausitz

Hiermit erkldre ich, Frau/Herr f?er U;f q "16(._

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

I
folgende Interessensgruppe zu vertreten: & et m €y

Ich bin WiSo-Partner
dffentlicher Partner
_—l beratendes Mitglied

07 Mg Lok e

Ort, Datum
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7.2 Erklarung der KK-Mitglieder zum Datenschutz

( Ostliche
Oberlausitz

|r'.‘Hle-DI|l= | rnalche Fnlm:"kl.l\{_;

Erkldrung

Hiermit erklére ich, Frau,/Herr $O.[:n CL{ ! 1 I

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

dass ich mit den mir anvertrauten Daten und Informationen in Zusammenhang mit meiner
Aufgabe als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region Ostliche Oberlausitz
vertraulich umgehe, d.h.:

schriftlich, mindlich oder in sonstiger Weise offenbarte vertrauliche Informationen (Daten,
Zeichnungen, Entwirfe, Skizzen, Pléne, Beschreibungen und Wissen) werde ich geheim
halten und sie oder Teile davon nicht an Dritte weitergeben.

lch verpflichte mich, die notwendigen Vorkehrungen zu treffen, dass Dritte keine Kenntnis

von diesen Informationen nehmen kénnen.

W e eed) E’.Oft)\?(aodi ﬁlfﬁ\ i

Ort, Datum Unterschrift
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( Ostliche
Oberlausitz

Imegrane Lonaicne Entwickung

Erklarung

i -
Hiermit erklire ich, Frat/Herr  _1OTX feun T&-:.. w €
als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

dass ich mit den mir anvertrauten Daten und Informationen in Zusammenhang mit meiner
Aufgabe als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region Ostliche Oberlausitz
vertraulich umgehe, d.h.:

schriftlich, mindlich oder in sonstiger Weise offenbarte vertrauliche Informationen (Daten,
Zeichnungen, Entwirfe, Skizzen, Pline, Beschreibungen und Wissen) werde ich geheim
halten und sie oder Teile davon nicht an Dritte weitergeben.

Ich verpflichte mich, die notwendigen Vorkehrungen zu treffen, dass Dritte keine Kenntnis
von diesen Informationen nehmen kénnen.

Gk, 2.5our St

Ort, Datum Unterschrift
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Ostliche

Oberlausitz
Ireguiena Lanerere Enwicinng

Erklarung

Hiermit erklire ich, FraufHerr 9 "-"{“- EEC&

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

dass ich mit den mir anvertrauten Daten und Informationen in Zusammenhang mit meiner
Aufgabe als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region Ostliche Oberlausitz

vertraulich umgehe, d.h.:

schriftlich, mindlich oder in sonstiger Weise offenbarte vertrauliche Informationen (Daten,
Zeichnungen, Entwiirfe, Skizzen, Pline, Beschreibungen und Wissen] werde ich geheim
halten und sie oder Teile davan nicht an Dritte weitergeben.

ich verpflichte mich, die notwendigen Vorkehrungen zu treffen, dass Dritte keine Kenntnis

von diesen Informationen nehmen kinnen.

Qoo dod e See , 03.06. 2045 L_Z e

Ort, Datum Unterschrift
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I3 Ostliche
{ AW Oberlausitz

lnbegrierne Lindiche Entwicdung

Erkldrung

Hiermit erklare ich, Frau/err - _LoTE g [t Sarakci -ng'\&bﬂp\

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

dass ich mit den mir anvertrauten Daten und Informationen in Zusammenhang mit meiner
Aufgabe als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region Ostliche Oberlausitz
vertraulich umgehe, d.h.;

schriftlich, mindlich oder in sonstiger Weise offenbarte vertrauliche Informationen {Daten,
Zeichnungen, Entwiirfe, Skizzen, Plane, Beschreibungen und Wissen) werde ich geheim
halten und sie oder Teile davon nicht an Dritte weitergeben.

ich verpflichte mich, die notwendigen Vorkehrungen zu treffen, dass Dritte keine Kenntnis
von diesen Informaticnen nehmen knnen.

W; A9.6 2ot ﬂgﬁum’* -c?m(.\j_/

Ort, Datum Unterschrift
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( Ostliche
Oberlausitz

Intagrans Lendicna Ertwcii ng

Erklarung

Hiermit erkldre ich, Frau/Herr I CHRISTOMH
als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

dass ich mit den mir anvertrauten Daten und Informationen in Zusammenhang mit meiner
Aufgabe als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region (stliche Oberlausitz
vertraulich umgehe, d.h.:

schriftlich, miindlich oder in sonstiger Weise offenbarte vertrauliche Informationen (Daten,
Zeichnungen, Entwiirfe, Skizzen, Pline, Beschreibungen und Wissen) werde ich geheim
halten und sie oder Teile davon nicht an Dritte weitergeben.

Ich verpflichte mich, die notwendigen Vorkehrungen zu treffen, dass Dritte keine Kenntnis
von diesen Informationen nehmen kénnen.

Rk LA OL. 2005204

Ort, Datum Unterschrift
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‘ Ostliche
Oberlausitz

} Integrierte Lindliche Entwicklung

Erkldrung

Hiermit erklare ich, Frat/Herr

@ ) Ostiche
./ Oberlausitz

Irengponn Loracne Ermiciaing

.-59'& c.{{" T&-'J L21¢ ]

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

dass ich mit den mir anvertrauten Daten und Informationen in Zusammenhang mit meiner
Aufgabe als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region Ostliche Oberlausitz

vertraulich umgehe, d.h.:

schriftlich, miindlich oder in sonstiger Weise offenbarte vertrauliche Informationen (Daten,

Zeichnungen, Entwiirfe, Skizzen, Pline, Beschreibungen und Wissen) werde ich geheim
halten und sie oder Teile davon nicht an Dritte weitergeben.
lch verpflichte mich, die notwendigen Vorkehrungen zu treffen, dass Dritte keine Kenntnis

von diesen Informationen nehmen kéinnen.

:j:.'la fl_?-?l.

5 26

Ort, Datum

= T L
2045 G. A~

Regiunaqg;eﬁ?ﬁgrlirfﬂgsverba&d

Oberlausitz- " isdarschlesien
L.ﬁl:lat_::-._ StraBe 63
026.5 Bautzen

Www.rov-oberiausiiz-niederschlesien.ds
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( Ostliche
Oberausitz

|r'!a}1r—.r-c? LI}I"-CI‘\'.'I'H-' E rfwiCKEIng

Erkldrung

' 20, )
Hiermit erkldre ich, Erat/Herr Dﬂ ‘-’-*Q-é @5”—"}/
als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Cberlausitz,

dass ich mit den mir anvertrauten Daten und Informationen in Zusammenhang mit meiner
Aufgabe als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region Ostliche Oberlausitz
vertraulich umgehe, d.h.:

schriftlich, miindlich oder in sonstiger Weise offenbarte vertrauliche Informationen (Daten,
Zeichnungen, Entwiirfe, Skizzen, Pline, Beschreibungen und Wissen) werde ich geheim
halten und sie oder Teile davon nicht an Dritte weitergeben.

Ich verpflichte mich, die notwendigen Vorkehrungen zu treffen, dass Dritte keine Kenntnis
von diesen Infermationen nehmen kénnen.

A@ﬁk&ﬁ&k 2005 1S D[ (f:zg-;; /
Ort, Datum l Unterschrift
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( Ostliche
Oberlausitz

|r-.'qg'u=r!1=. Lenatene Er!m'lu_r{;

Erkldarung

Hiermit erkldre ich, Frau/Herr "l‘;(’ d Ut lel- 8‘{’-’4'&""3

als Mitglied im Koardinierungskreisfder LAG Ostliche Oberlausitz,

dass ich mit den mir anvertrauten Daten und Informationen in Zusammenhang mit meiner
Aufgabe als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region Ostliche Oberlausitz
vertraulich umgehe, d.h.:

schriftlich, mandlich oder in sonstiger Weise offenbarte vertrauliche Infermationen (Daten,
Zeichnungen, Entwiirfe, Skizzen, Pléne, Beschreibungen und Wissen) werde ich geheim
halten und sie oder Teile davon nicht an Dritte weitergeben.

Ich verpflichte mich, die notwendigen Vorkehrungen zu treffen, dass Dritte keine Kenntnis

von diesen Infoermationen nehmen kdnnen.

B D VA Py
gazf&e;mag , b 68 BAS ¥ Slcal- LE6ST

Ort, Datum Unterschrift
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( Ostliche
Oberlausitz

Irtagnans Lanaens Ensaciang

Erkldrung

Hiermit erklire ich, Frau/Herr _Marcus Das Gupta
als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

dass ich mit den mir anvertrauten Daten und Informationen in Zusammenhang mit meiner
Aufgabe als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region Ostliche Oberlausitz
vertraulich umgehe, d.h.:

schriftlich, miindlich oder in sonstiger Weise offenbarte vertrauliche Informationen (Daten,
Zeichnungen, Entwiirfe, Skizzen, Plane, Beschreibungen und Wissen) werde ich geheim
halten und sie oder Teile daven nicht an Dritte weitergeben.

Ich verpflichte mich, die notwendigen Vorkehrungen zu treffen, dass Dritte keine Kenntnis
von diesen Informationen nehmen kénnen.

Red A /~

Ort, Datum / Unterschrift
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Ostliche
Oberlausitz

} Integriene Lindiche Enrwickiung

Erklarung

= i
Hiermit erklare ich, Frau/Herr ﬁf\ﬁl{o 'WED Ru"ﬂ

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

dass ich mit den mir anvertrauten Daten und Informationen in Zusammenhang mit meiner
Aufgabe als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region Ostliche Oberlausitz
vertraulich umgehe, d.h.:

schriftlich, miindlich oder in sonstiger Weise offenbarte vertrauliche Informationen (Daten,
Zeichnungen, Entwirfe, Skizzen, Pline, Beschreibungen und Wissen) werde ich geheim
halten und sie oder Teile davon nicht an Dritte weitergeben.

Ich verpflichte mich, die notwendigen Vorkehrungen zu treffen, dass Dritte keine Kenntnis
von diesen Informationen nehmen kénnen.

“fadadl DO P =

Ort, Datum / Unterschrift
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( Ostliche
Oberlausitz

Intacrians Lenatena Entwiciaung

Erklarung

Hiermit erkldre ich, Frau/Herr m}}ﬁ o 6}_“ $5¢

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

dass ich mit den mir anvertrauten Daten und Informationen in Zusammenhang mit meiner
Aufgabe als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region Ostliche Oberlausitz
vertraulich umgehe, d.h.:

schriftlich, mindlich oder in sonstiger Weise offenbarte vertrauliche Informationen (Daten,
Zeichnungen, Entwirfe, Skizzen, Pléne, Beschreibungen und Wissen) werde ich geheim
halten und sie oder Teile davon nicht an Dritte weitergeben.

Ich verpflichte mich, die notwendigen Vorkehrungen zu treffen, dass Dritte keine Kenntnis
von diesen Informationen nehmen kéinnen.

P

Uotih, 20545 TORS A

7 T

'Pr‘t, Datum Unterschrift
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Ostliche
Oberlausitz
i'.!x.— N L=."| Al .-El WAL
Erkldrung

2 i
Hiermit erklire ich, Frau/Herr  Henari Han che h
als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

dass ich mit den mir anvertrauten Daten und Informationen in Zusammenhang mit meiner
Aufgabe als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region Ostliche Oberlausitz
vertraulich umgehe, d.h.;

schriftlich, mindlich oder in sonstiger Weise offenbarte vertrauliche Informationen (Daten,
Zeichnungen, Entwiirfe, Skizzen, Pldne, Beschreibungen und Wissen) werde ich geheim
halten und sie oder Teile davon nicht an Dritte weitergeben.

Ich verpflichte mich, die notwendigen Vorkehrungen zu treffen, dass Dritte keine Kenntnis
von diesen Informationen nehmen kénnen,

Weilikeilel,15.6.2015

Ort, Datum Untefschrifte——
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ie

Ostliche
Oberlausitz

brtegyiena Landioha Erewicaiung

Erkldrung

Hiermit erklére ich, MiHerr (/&”ii {' '.QH- A/LJ"‘E[

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

dass ich mit den mir anvertrauten Daten und Informationen in Zusammenhang mit meiner
Aufgabe als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region Ostliche Oberlausitz
vertraulich umgehe, d.h.:

schriftlich, mindlich eder in sonstiger Weise offenbarte vertrauliche Informationen (Daten,
Zeichnungen, Entwiirfe, Skizzen, Pline, Beschreibungen und Wissen) werde ich geheim
halten und sie ader Teile davon nicht an Dritte weitergeben.

Ich verpflichte mich, die notwendigen Vorkehrungen zu treffen, dass Dritte keine Kenntnis
von diesen Informationen nehmen kénnen.

"f/ ~ﬁ: ya 426 4§ (4~

Ort, Datum Unterschrift
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( Ostliche
Oberlausitz

||“ug—un= Lendiene Entwiel ung

Erklarung

Hiermit erklére ich, Frau/Herr ‘:}'m HUFaiBFK. H

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

dass ich mit den mir anvertrauten Daten und Informationen in Zusammenhang mit meiner
Aufgabe als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region Ostliche Oberlausitz
vertraulich umgehe, d.h.:

schriftlich, mindlich eder in sonstiger Weise offenbarte vertrauliche Informationen {Daten,
Zeichnungen, Entwirfe, Skizzen, Pline, Beschreibungen und Wissen) werde ich geheim
halten und sie oder Teile davon nicht an Dritte weitergeben.

Ich verpflichte mich, die notwendigen Vorkehrungen zu treffen, dass Dritte keine Kenntnis

von diesen Infermationen nehmen kénnen.

isfPhis, 2095045 Nl
Ort, Datum \Jnte!schrift
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Erkldrung

” -\__}]Heﬁ; L{T lilni HPY_

Hiermit erklire ich, Frau,fl;l-e’F
als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

dass ich mit den mir anvertrauten Daten und Informationen in Zusammenhang mit meiner
Aufgabe als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region Ostliche Oberlausitz
vertraulich umgehe, d.h.:

schriftlich, mindlich oder in sonstiger Weise offenbarte vertrauliche Informaticnen (Daten,
Zeichnungen, Entwiirfe, Skizzen, Pline, Beschreibungen und Wissen) werde ich geheim
halten und sie oder Teile daven nicht an Dritte weitergeben.

leh verpflichte mich, die notwendigen Vorkehrungen zu treffen, dass Dritte keine Kenntnis
von diesen Informationen nehmen kéinnen.

[Jg: B’KQ&‘ 20.05. 7045 ;\\ e LL:- hf(“

)
Ort, Datum Unterschrift

Seite 117 von 128 Fassung vom 02.12.2021



‘ Ostliche
Oberlausitz

} Integrierte Landliche Entwicklung

LEADER-Entwicklungsstrategie - Anhang

( Ostliche
Oberlausitz

Intagrians Lendiene Entwickung

Erklarung

Hiermit erkldre ich, Frau/Herr A/{ = f?ff T?fﬁ K‘f"?{ ~HE/. 7 C?f

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

dass ich mit den mir anvertrauten Daten und Informationen in Zusammenhang mit meiner
Aufgabe als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region Ostliche Oberlausitz
vertraulich umgehe, d.h.:

schriftlich, mindlich oder in sonstiger Weise offenbarte vertrauliche Informationen (Daten,
Zeichnungen, Entwiirfe, Skizzen, Pline, Beschreibungen und Wissen) werde ich geheim
halten und sie oder Teile davon nicht an Dritte weitergeben.

Ich verpflichte mich, die notwendigen Vorkehrungen zu treffen, dass Dritte keine Kenntnis

von diesen Informationen nehmen kéinnen.

Effx - / 9&;_ o5 Pt i
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Erklarung

Hiermit erklire ich, Frau/Hers czbﬂﬂﬂ d&mlau

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

dass ich mit den mir anvertrauten Daten und Informationen in Zusammenhang mit meiner
Aufgabe als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region Ostliche Oberlausitz
vertraulich umgehe, d.h.:

schriftlich, miindlich oder in sonstiger Weise offenbarte vertrauliche Informationen (Daten,
Zeichnungen, Entwurfe, Skizzen, Pline, Beschreibungen und Wissen) werde ich geheim
halten und sie oder Teile davon nicht an Dritte weitergeben.

Ich verpflichte mich, die notwendigen Vorkehrungen zu treffen, dass Dritte keine Kenntnis
von diesen Informationen nehmen kénnen.

leidadod, 3.06(C ?7 {/@&éf_

Ort, Datum Unterschrift
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Erkldrung

Hiermit erklare ich, Frau/Herr Jlfﬁfr‘%ﬁ’ f}/ﬂtﬂfmﬁ-ﬂf

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Dgerlausilz,

dass ich mit den mir anvertrauten Daten und Informationen in Zusammenhang mit meiner
Aufgabe als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region Ostliche Oberlausitz
vertraulich umgehe, d.h.:

schriftlich, mindlich oder in sonstiger Weise offenbarte vertrauliche Informationen (Daten,
Zeichnungen, Entwiirfe, Skizzen, Pldne, Beschreibungen und Wissen) werde ich geheim
halten und sie oder Teile davon nicht an Dritte weitergeben.

Ich verpflichte mich, die notwendigen Vorkehrungen zu treffen, dass Dritte keine Kenntnis
von diesen Informaticnen nehmen kénnen.

?ﬁlkfz@(mé’ | N 2ors {»‘f) . M{'ﬁﬂﬁ?&w
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Erkldrung

B R ‘£
Hiermit erklére ich, Frau/Herr (ﬁ"‘ 3‘/' i ‘é j-“ o t

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

dass ich mit den mir anvertrauten Daten und Informationen in Zusammenhang mit meiner
Aufgabe als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region Ostliche Oberlausitz
vertraulich umgehe, d.h.:

schriftlich, mindlich oder in sonstiger Weise offenbarte vertrauliche Informationen (Daten,
Zeichnungen, Entwiirfe, Skizzen, Pline, Beschreibungen und Wissen) werde ich geheim
halten und sie oder Teile davon nicht an Dritte weitergeben.

Ich verpflichte mich, die notwendigen Vorkehrungen zu treffen, dass Dritte keine Kenntnis
von diesen Informationen nehmen kdnnen.

N B _
(0L 20.05 200 :
d J A
Ort, Datum Unterschrift
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Erklarung

Hiermit erkldre ich, Feasy/Herr MI’J ?I'J‘L’[ - V&‘ngthfﬁ

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

dass ich mit den mir anvertrauten Daten und Informationen in Zusammenhang mit meiner
Aufgabe als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region Ostliche Oberlausitz
vertraulich umgehe, d.h.:

schriftlich, miindlich oder in sonstiger Weise offenbarte vertrauliche Informationen (Daten,
Zeichnungen, Entwiirfe, Skizzen, Pléne, Beschreibungen und Wissen) werde ich geheim
halten und sie oder Teile davon nicht an Dritte weitergeben.

Ich verpflichte mich, die notwendigen Vorkehrungen zu treffen, dass Dritte keine Kenntnis
von diesen Informationen nehmen kénnen,

({Uuﬁ'himi 0.95. A€ \J}L \MML
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Erklarung

Hiermit erkldre ich, frau/Herr x‘,ﬂq dreas Se leac ?/
als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

dass ich mit den mir anvertrauten Daten und Informationen in Zusammenhang mit meiner
Aufgabe als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region Ostliche Oberlausitz
vertraulich umgehe, d.h.:

schriftlich, miindlich eder in sonstiger Weise offenbarte vertrauliche Infermationen (Daten,
Zeichnungen, Entwiirfe, Skizzen, Pline, Beschreibungen und Wissen) werde ich geheim
halten und sie oder Teile davon nicht an Dritte weitergeben.

Ich verpflichte mich, die notwendigen Vorkehrungen zu treffen, dass Dritte keine Kenntnis

van diesen Infermationen nehmen kénnen.

Qorlite, 20, 052046 Mﬂﬁ fé}%
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Irtegrere Lanaicre Ermwickurg

Erklarung

Hiermit erkldre ich, Herr Jérg Senftleben
als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

dass ich mit den mir anvertrauten Daten und Informationen in Zusammenhang mit meiner
Aufgabe als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region Ostliche Oberlausitz
vertraulich umgehe, d.h.:

schriftlich, miindlich oder in sonstiger Weise offenbarte vertrauliche Informationen (Daten,
Zeichnungen, Entwiirfe, Skizzen, Pline, Beschreibungen und Wissen) werde ich geheim
halten und sie oder Teile davon nicht an Dritte weitergeben,

Ich verpflichte mich, die notwendigen Vorkehrungen zu treffen, dass Dritte keine Kenntnis
van diesen Informationen nehmen kénnen.

Castfe, OF ot DoAF

Ort, Datum
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Erkldrung

Hiermit erkldre ich, Frat/Herr iJe fff‘e:r/ Wore'c L

als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Ostliche Oberlausitz,

dass ich mit den mir anvertrauten Daten und Informationen in Zusammenhang mit meiner
Aufgabe als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region Ostliche Oberlausitz
vertraulich umgehz, d.h.:

schriftlich, miindlich oder in sonstiger Weise offenbarte vertrauliche Informationen (Daten,
Zeichnungen, Entwiirfe, Skizzen, Pline, Beschreibungen und Wissen) werde ich geheim
halten und sie oder Teile davon nicht an Dritte weitergeben.

Ich verpflichte mich, die notwendigen Vorkehrungen zu treffen, dass Dritte keine Kenntnis
von diesen Informationen nehmen kénnen.

A7 b SOA8 ”_:?D_{//’/z’//fm
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Erkldrung

D '
Hiermit erkldre ich, Fran/Herr e¢ MC"E“P{
als Mitglied im Koordinierungskreis der LAG Oistliche Oberlausitz,

dass ich mit den mir anvertrauten Daten und Informationen in Zusammenhang mit meiner
Aufgabe als Mitglied im Koordinierungskreis der LEADER-Region Ostliche Oberlausitz
vertraulich umgehe, d.h.:

schriftlich, miindlich oder in sonstiger Weise offenbarte vertrauliche Informationen (Daten,
Zeichnungen, Entwiirfe, Skizzen, Plane, Beschreibungen und Wissen) werde ich geheim
halten und sie oder Teile davon nicht an Dritte weitergeben.

Ich verpflichte mich, die notwendigen Vorkehrungen zu treffen, dass Dritte keine Kenntnis
von diesen Informationen nehmen kénnen.

A2 D A S e f50 € = =D
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