
 

 

 

 

 

 

 

Einheitskosten Personal (EK Personal) zur Anwendung nach FRL LEADER/2023 

- Inhaltliche Beschreibung, erforderliche Nachweise und EK-Werte nach Anforderungsniveau - 

 

gültig ab 09.10.2025 
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Anforderungs-
niveaus (AN) 

EK Personal für die FRL LEADER/2023 
 

Inhaltliche Beschreibungen und erforderliche Nachweise 

Kosten je 
Einheit 
(Euro) 

Inhalt Nachweise 
pro 

Monat 
pro  

Stunde 

 
AN 4 

„Experte“ 
 

Hoch 
komplexe 

Tätigkeiten 

 
Hoch komplexe Tätigkeiten, die ein entsprechend hohes Kenntnis- 
und Fertigkeitsniveau erfordern. Dazu zählen z. B. Entwicklungs-, 
Forschungs- und Diagnosetätigkeiten, Wissensvermittlung sowie 
Leitungs- und Führungsaufgaben. In der Regel setzt die Ausübung 
dieser Berufe eine mindestens vierjährige Hochschulausbildung 
und/oder eine entsprechende Berufserfahrung voraus. Der 
typischerweise erforderliche berufliche Bildungsabschluss ist ein 
Hochschulabschluss (Master, Diplom, Staatsexamen, Promotion 
etc.). 
 
 
Beispiele: 
 

 Projektleitung mit finanzieller, fachlicher sowie personeller 
Führungsverantwortung, soweit das Projekt aufgrund seiner 
Fachspezifika, Größe oder Komplexität die o. g. umfassenden 
Fachkenntnisse oder die Eignung zur Geschäftsleitung erfordert 
(Planung, Organisation und Kontrolle des Projekts) 
 
 
 

 
 Begründung zur Notwendigkeit der 

Tätigkeit für das Vorhaben: Warum ist die 
Tätigkeit im beantragten Umfang zur 
Erreichung des Projektziels erforderlich 
(aussagekräftige Projektbeschreibung)? 
 

 Zusätzlich beispielsweise 
Tätigkeitsbeschreibungen/ Arbeitsverträge  

 
 
 
Nachweise Stelleninhaber/innen:  
 

 Nachweis über Hochschulabschluss 
(Master, Diplom, Staatsexamen oder 
vergleichbar) entsprechend der fachlichen 
Projektanforderungen  
 
oder 

 

 Nachweis über sonstigen (Fach-) 
Hochschulabschluss oder abgeschlossene 
Berufsausbildung, jeweils zuzüglich 
mindestens fünfjährige Berufserfahrung 
und Fachkenntnisse entsprechend der 
fachlichen Projektanforderungen  

 
7.144 

 
49,84 
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Anforderungs-
niveaus (AN) 

EK Personal für die FRL LEADER/2023 
 

Inhaltliche Beschreibungen und erforderliche Nachweise 

Kosten je 
Einheit 
(Euro) 

Inhalt Nachweise 
pro 

Monat 
pro  

Stunde 

 
AN 3 

„Spezialist“ 
 

Komplexe 
Spezialisten-

tätigkeiten 

 
Schwierige, komplexe bzw. vielgestaltige Tätigkeiten, für deren 
Ausübung in der Regel Fachkräfte mit (Fach-) Hochschulabschluss 
oder abgeschlossener Berufsausbildung und mehrjähriger 
Berufserfahrung sowie spezielle Fachkenntnisse erforderlich sind. 
Die Tätigkeiten werden überwiegend eigenverantwortlich 
ausgeführt. Dazu gehören auch Tätigkeiten von Personen, die in 
kleinen Verantwortungsbereichen gegenüber anderen Personen 
Dispositions- oder Führungsaufgaben wahrnehmen. 
 
 
Beispiele: 
 

 Projektleitung, die für die Umsetzung des Projekts finanziell, 
fachlich und personell verantwortlich ist  
 

 Projektkoordination (inhaltliche/fachliche Verantwortlichkeit), 
Teamleitung in Teilbereichen des Projektes 
 

 Anspruchsvolle (selbstständige und eigenverantwortliche) 
fachliche Tätigkeiten 
 

 
 Begründung zur Notwendigkeit der 

Tätigkeit für das Vorhaben: Warum ist die 
Tätigkeit im beantragten Umfang zur 
Erreichung des Projektziels erforderlich 
(aussagekräftige Projektbeschreibung)? 
 

 Zusätzlich beispielsweise 

Tätigkeitsbeschreibungen/ Arbeitsverträge 

 
 
Nachweise Stelleninhaber/innen:  
 

 Nachweis über Fachhochschul- oder 
Hochschulabschluss (auch Bachelor) 
entsprechend der fachlichen 
Projektanforderungen 
 
oder 
 

 Nachweis über abgeschlossene 
Berufsausbildung und  
o mehrjährige Berufserfahrung oder  
o Fachkenntnisse  
entsprechend der fachlichen 
Projektanforderungen 

 
5.502 

 
38,39 
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Anforderungs-
niveaus (AN) 

EK Personal für die FRL LEADER/2023 
 

Inhaltliche Beschreibungen und erforderliche Nachweise 

Kosten je 
Einheit 
(Euro) 

Inhalt Nachweise 
pro 

Monat 
pro  

Stunde 

 
AN 2 

„Fachkraft“ 
 

Fachlich 
ausgerichtete 

Tätigkeiten 

 
Fundierte Fachkenntnisse und Fertigkeiten einer Fachkraft werden 
vorausgesetzt. Üblicherweise liegt der Abschluss einer zwei- bis 
dreijährigen Berufsausbildung oder eines vergleichbaren 
berufsqualifizierenden Abschlusses vor. 
Diese Fachtätigkeiten umfassen auch Tätigkeiten, die durch eine 
mehrjährige Berufserfahrung und dadurch erworbene Kenntnisse 
oder anerkannte Weiterbildungen und Zertifikate ausgeführt werden 
können.  
 
 
 
Beispiele: 
 

 Projekt-Mitarbeitende, die überwiegend weisungsgebunde 

Fach- oder Bürotätigkeiten ausüben 

 

 Assistenz der Projektleitung 
 

 Eigenständige Durchführung von Tätigkeiten in Teilbereichen 

des Projektes, z. B. Beratung, Betreuung, Öffentlichkeitsarbeit, 

Monitoring  

 

 
 Begründung zur Notwendigkeit der 

Tätigkeit für das Vorhaben: Warum ist die 
Tätigkeit im beantragten Umfang zur 
Erreichung des Projektziels erforderlich 
(aussagekräftige Projektbeschreibung)? 
 

 Zusätzlich beispielsweise 

Tätigkeitsbeschreibungen/Arbeitsverträge 

 
 
Nachweise Stelleninhaber/innen: 

 Mindestens abgeschlossene 

Berufsausbildung entsprechend der 

fachlichen Projektanforderungen 

 

oder 

 

 Nachweis über eine mehrjährige 

Berufserfahrung oder Fachkenntnisse auf 

Grundlage von Weiterbildungen in Bezug 

auf die projektspezifischen Anforderungen  

 

 
4.061 

 
28,33 
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Anforderungs-
niveaus (AN) 

EK Personal für die FRL LEADER/2023 
 

Inhaltliche Beschreibungen und erforderliche Nachweise 

Kosten je 
Einheit 
(Euro) 

Inhalt Nachweise 
pro 

Monat 
pro  

Stunde 

 
AN 1 

„Helfer“ 
 

Helfer- und 
Anlern-

tätigkeiten 

 
Einfache und meist wenig komplexe Tätigkeiten, für die in der 
Regel keine, oder nur geringe Fachkenntnisse erforderlich sind. 
 
 

 

Beispiele: 

 allgemeine Hilfstätigkeiten, etwa bei der Organisation und 

Durchführung von Veranstaltungen; Verkaufs-, Aufsichts- oder 

Servicekräfte 

 

 unterstützende Tätigkeiten etwa  

im Büro (Büroorganisation, Erfassung von Daten etc.), bei 

Handwerksarbeiten bzw. technischen oder gestalterischen 

Arbeiten (z. B. Bauhilfskräfte, Gartenbau, Bastelarbeiten, 

Bühnengestaltung o. ä.)  

 
 Begründung zur Notwendigkeit der 

Tätigkeit für das Vorhaben: Warum ist die 
Tätigkeit im beantragten Umfang zur 
Erreichung des Projektziels erforderlich 
(aussagekräftige Projektbeschreibung)? 
 

 Zusätzlich beispielsweise 

Tätigkeitsbeschreibungen/Arbeitsverträge 

 
 
Nachweise Stelleninhaber/innen: 

 entfällt 

 

 
3.609 

 
25,18 

 


