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wenn aus Griinden der leichteren Lesbarkeit die mannliche
Form verwendet wird.

REDAKTIONELLER HINWEIS:

Alle Tabellen und Grafiken sind auf Grundlage des Daten-
katalogs des LfULG in enger Zusammenarbeit mit dem
Statistischen Landesamt des Freistaats Sachsen erstellt
worden, der den LEADER-Regionen zur LES-Erstellung zur
Verfligung gestellt wurde. Sollten andere Daten verwendet
worden sein, ist die Quelle entsprechend angegeben.

Die Erstellung dieser LEADER-Entwicklungsstrategie wurde im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe
,Verbesserung der Agrarstruktur und des Kiistenschutzes (GAK)“ durch die Bundesrepublik Deutsch-
land finanziell unterstiitzt und mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des vom Sachsischen
Landtag beschlossenen Haushaltes.
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1 ANLAGE 1: BESCHLUSS ZUR UMSETZUNG LES

1.1 Beschluss der LAG zur Umsetzung der LES

Ostliche
Oberlausitz

l Integrierte Landliche Entwickiung

Beschluss der Mitgliederversammlung

Titel: Die Mitgliederversammlung beschlieBt die Zustimmung zur und die Umsetzung der
LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027 entsprechend des Entwurfsstands
16.05.2022 inklusive Aktionsplan.

Beschlussfassung der Mitgliederversammliung NN \ AN
Beschluss am 25.05.2022 Beschlussnummer: MV_07/2022

Abstimmungsergebnis:

Anzahl der teilnehmenden stimmberechtigten Mitglieder: 25
Namentliche Nennung:

Agrar GmbH Moholzer Hof vertreten durch Andreas Graf
Andreas Schaaf

Arch28 Planungs- und Ingenieurbiiro vertreten durch André Richter-
Kalkbrenner

Christoph Biele (Vorsitzender)
Die Partner GmbH vertreten durch Lutz Kiihne
Dirk Beck

Dorfgemeinschaft Lodenau e.V. vertreten durch Enrico Drager und Anja
Gottlober

Ecovis WWS Steuerberatungsgesellschaft mbH vertreten durch Steffen
Biehle

GEDES e.V. vertreten durch Norbert Déring
Gemeinde Hohendubrau vertreten durch Denis Riese
Gemeinde Kodersdorf vertreten durch René Schéne
Gemeinde Neileaue vertreten durch Per Wiesner
Gemeinde Vierkirchen vertreten durch Andrea Weise
Gemeinde Waldhufen vertreten durch Horst Briickner

Jan Hufenbach & Kohlschmidt GbR aka Blendwerck vertreten durch Jan
Hufenbach

Jorg Senftieben

Marcel Ernst

Marion Laube

SHT Haustechnik GmbH vertreten durch David Neugebauer
Stadt Bernstadt auf dem Eigen vertreten durch Markus Weise
Stadt Gorlitz vertreten durch Karsten Giinther-Topert

Stadt Reichenbach/O.L. vertreten durch Carina Dittrich
Teichwirtschaft Petershain vertreten durch Ines Kittner
Torsten Bauml
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Touristische Gebietsgemeinschaft NEISSELAND e.V. vertreten durch
Maja Daniel-Rublack

Ausschluss wegen Befangenheit

Namentliche Nennung: 0
Ja- Stimmen (Zustimmung) 25
Nein-  Stimmen (Ablehnung) 0
Stimmenthaltungen 0

Die Mitgliederversammiung des Vereins Lokale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz e.V. beschlieRt die Zustimmung
zur und die Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) 2023-2027 inklusive Aktionsplan.

25.05.2022 V3

Datum Christoph Biele .
Vorsitzender Lokale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz e.V.

2von 2
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2 ANLAGE 2: LAG UND EG

2.1 Satzungder LAG

Satzung des Vereins

Lokale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz e.V.

Stand: 28.06.2021

Vorbemerkung:
Die in dieser Satzung genannten Personen- und Funktionsbezeichnungen umfassen

gleichermafien die mannliche und die weibliche Form. Die weibliche und ménnliche Form
ist in dieser Satzung einander gleichgestellt. Lediglich aus Griinden der Ubersichtlichkeit
kann auf die ausdriickliche Nennung beider Formen verzichtet werden.

Die Region Ostliche Oberlausitz besteht aus den in Anlage 1 aufgefiihrten Gemeinden und
Stadten.

§1
Name und Sitz
(1) Der Verein fuhrt den Namen ,Lokale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz e.V.".
(2) Der Verein ist im Vereinsregister eingetragen.
(3) Der Sitz und die Geschéaftsstelle des Vereins sind in Niesky.

(4) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Ziel, Zweck und Aufgaben

(1) Ziel des Vereins ist es, den Prozess der landlichen Entwicklung in der Region Ostliche
Oberlausitz zu gestalten und zu unterstitzen.

(2) Zweck des Vereins ist die Initierung, Unterstlitzung und Férderung einer integrierten und
nachhaltigen Entwicklung der Region Ostliche Oberlausitz.

(3) Der Verein ist politisch und konfessionell neutral. Die Tatigkeit des Vereins ist dem
demokratischen Rechtsstaat verpflichtet.

(4) Der Verein stellt die ,Lokale Aktionsgruppe LEADER Ostliche Oberlausitz® im Sinne der
einschlagigen europaischen Rechtsvorschriften dar.

§3

Finanzierung und Haftung

(1) Die Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsmafRigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln des Vereins. lhre Arbeit ist
ehrenamtlich bzw. unentgeltlich, sofern sie nicht angestellt sind. Aufwandsentschadigungen
und Auslagenerstattungen kénnen gewahrt werden.

Satzung - LAG Ostliche Oberlausitz e.V. — 28.06.2021
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(2) Die Finanzierung des Vereins erfolgt im Wesentlichen durch
a) Mitgliedsbeitrage und
b) Zuwendungen und Umlagen.

(3) Durch den Verein kénnen Férdermittel beantragt werden und flir Vereinszwecke eingesetzt
werden.

(4) Die Hohe der Mitgliedsbeitrége fur juristische und natlrliche Personen, die Zahlungsweise
der Beitrdge und anderweitiger Modalitdten werden von der Mitgliederversammiung
festgelegt und in der Beitragsordnung geregelt.

(5) Der Verein haftet fiir seine Tatigkeiten mit seinem Vermdgen. Eine dariiberhinausgehende
Haftung der Mitglieder ist ausgeschlossen, es sei denn das Mitglied handelt mit Vorsatz oder
grob fahrlassig.

§4
Mitgliedschaft

(1) Mitglied des Vereins kann jede (juristische oder natiirliche) Person werden. Der Verein kann

jederzeit neue Mitglieder, welche die Vereinszwecke aktiv unterstitzen mdchten,
aufnehmen.

(2) Die Mitgliedschaft wird durch schriftiche Erklarung beantragt und beginnt mit der
Zustimmung des Vorstandes. Bei Minderjahrigen ist der Aufnahmeantrag durch die
gesetzlichen Vertreter zu stellen.

(3) Der Vorstand entscheidet iber den Aufnahmeantrag nach freiem Ermessen. Eine Ablehnung
des Antrags muss er gegenuiber dem Antragsteller nicht begriinden.

§5
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Jedes Mitglied hat gleiches Stimm- und Wahlrecht in der Mitgliederversammlung. Bei
unbegriindeter  Nichtzahlung  der  jahrlichen  Mitgliedsbeitrdge  ruhen  die
Mitgliedschaftsrechte fiir das jeweilige Mitglied.

(2) Jedes Mitglied hat die Pflicht die Vereinszwecke aktiv zu unterstiitzen und zu vertreten.

§6
Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft im Verein endet durch Tod (bei juristischen Personen mit deren
Erldschen), Austritt oder Ausschluss.

(2) Der Austritt ist schriftlich gegeniliber dem Vorstand zu erklaren. Der Austritt kann nur mit
einer Frist von drei Monaten zum Ende des Geschaftsjahres erklart werden.

(3) Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstandes nach vorheriger Anhérung aus dem
Verein ausgeschlossen werden, wenn es

Satzung — LAG Ostliche Oberlausitz e.V. — 28.06.2021
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a) schuldhaft das Ansehen oder die Interessen des Vereins in schwerwiegender Weise
schadigt oder

b) mehr als sechs Monate mit der Zahlung seiner Mitgliedsbeitrdge im Riickstand ist und
trotz schriftlicher Mahnung unter Androhung des Ausschlusses die Rickstande nicht
eingezahlt hat.

(4) Die Mitgliedsbeitrage bleiben Eigentum des Vereins. Der Ausscheidende hat keinen
Anspruch auf Vereinsvermogen.

§7

Organe des Vereins

(1) Organe des Vereins sind der Vorstand, die Mitgliederversammlung und ein
Entscheidungsgremium.

(2) Fir die Unterstitzung seiner Arbeit kann der Verein fachbezogene Beiréte, Ausschisse und
Arbeitsgruppen berufen.

§8

Mitgliederversammiung

(1) Die Mitgliederversammlung ist zustédndig fir die Entscheidungen in folgenden
Angelegenheiten:

a) Anderungen der Satzung,

b) die Festsetzung der Beitragsordnung,

c) die Genehmigung des Haushaltsplanes fiir das laufende Geschéaftsjahr,

d) die Wahl und die Abberufung der Mitglieder des Vorstands,

e) die Wahl und die Abberufung des Entscheidungsgremiums,

f) die Entgegennahme des Jahresberichts und die Entlastung des Vorstands,

g) die Bildung von fachbezogenen Beirdten, Ausschiissen und Arbeitsgruppen und die
Entscheidung tber deren Geschaftsbereich,

h) die Erarbeitung und Beschlussfassung einer Geschéaftsordnung des
Entscheidungsgremiums,

i) die Aufldsung des Vereins und die Verwendung seines Vereinsvermdgens.

(2) Die Mitgliederversammlung tritt nach Bedarf zusammen, mindestens aber einmal im Jahr.
Die Einberufung erfolgt schriftlich oder per E-Mail, soweit das stimmberechtigte Mitglied
vorher der Einladung per E-Mail zugestimmt hat, unter Einhaltung einer Frist von zwei
Wochen und unter Angabe der Tagesordnung. Abweichend von § 32 Absatz 1 Satz 1 des
Birgerlichen Gesetzbuches kann der Vorstand Vereinsmitgliedern ermdglichen, an der
Mitgliederversammlung ohne Anwesenheit am Versammlungsort teilzunehmen und
Mitgliederrechte im Wege der elektronischen Kommunikation auszuliben, soweit die
Stimmabgabe miindlich funktioniert.

Satzung - LAG Ostliche Oberlausitz e.V. — 28.06.2021
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(3) Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest. Jedes Vereinsmitglied kann bis spatestens 3
Tage vor der Mitgliederversammlung beim Vorstand schriftlich eine Erganzung der
Tagesordnung beantragen. Uber den Antrag entscheidet der Vorstand. Uber Antrége zur
Tagesordnung, die vom Vorstand nicht aufgenommen wurden oder die erstmals in der
Mitgliederversammlung gestellt werden, entscheidet die Mitgliederversammiung mit der
Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen; dies gilt nicht fiir Antrage, die eine Anderung
der Satzung, Anderungen der Mitgliedsbeitrdge oder die Aufldsung des Vereins zum
Gegenstand haben.

(4) Der Vorstand hat eine aufRerordentliche Mitgliederversammiung einzuberufen, wenn es das
Interesse des Vereins erfordert oder wenn mindestens ein Viertel der Mitglieder dies
schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde beantragt.

(5) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden des Vorstands, bei dessen Verhinderung
von einem Stellvertreter und bei deren Verhinderung von einem durch die
Mitgliederversammlung zu wahlendem Versammlungsleiter geleitet.

(6) Die Mitgliederversammiung ist beschlussféahig, wenn Uiber die Hélfte aller Vereinsmitglieder
anwesend ist. Sie fasst ihre Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit der abgegebenen
glltigen Stimmen. Beschliisse Uber die Vereinssatzung oder die Auflésung des Vereins
erfordern eine 2/3-Mehrheit der abgegebenen gliltigen Stimmen. Jedes Mitglied hat eine
Stimme. Die Beschlussfassung soll in Prasenz durchgefiihrt werden. Im Bedarfsfall kann die
Beschlussfassung auch im schriftlichen Verfahren erfolgen.

(7) Bei Beschlussunfahigkeit ist der Vorstand verpflichtet, innerhalb von vier Wochen eine zweite
Mitgliederversammlung mit der gleichen Tagesordnung einzuberufen. Diese ist ohne
Ricksicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist in der
Einladung hinzuweisen.

(8) Die Beschlisse der Mitgliederversammlung bedirfen der Schriftform, es sei denn, die
Stimmabgabe erfolgt im schriftlichen Verfahren, dann ist auch die Textform zulassig. Der
Ablauf der Mitgliederversammlung ist zu protokollieren.

(9) Die Mitgliederversammlung kann sich eine Geschaftsordnung geben.

§9

Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens 7 Personen - dem Vorsitzenden, zwei Stellvertretern,
dem Schatzmeister, dem Schriftflihrer und zwei (oder mehr) Personen.

(2) Die Vorstandswahl erfolgt durch die Mitgliederversammlung mit einfacher Stimmenmehrheit
fiir die Dauer von 3 Jahren. Eine Wiederwahl ist zuléssig. Mitglieder des Vorstandes kdnnen
nur Mitglieder des Vereins sein; mit der Mitgliedschaft im Verein endet auch die
Mitgliedschaft im Vorstand. Die jeweils amtierenden Vorstandsmitglieder bleiben nach
Ablauf ihrer Amtszeit im Amt, bis Nachfolger gewahlt worden sind. Scheidet ein
Vorstandsmitglied vorzeitig aus, so kann der verbliebene Vorstand bis zur néchsten
ordentlichen Wahl kommissarisch einen Nachfolger benennen.

(3) Dem Vorstand des Vereins obliegt die Vertretung des Vereins nach § 26 BGB und die
Flhrung seiner Geschéfte. Der Verein wird gerichtlich und auRergerichtlich durch zwei

Satzung — LAG Ostliche Oberlausitz e.V. - 28.06.2021
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Vorstandsmitglieder vertreten, wobei einer davon der Vorsitzende oder ein Stellvertreter
sein muss. Im Innenverhéltnis gilt, dass die stellvertretenden Vorsitzenden nur bei
Verhinderung des Vorsitzenden handeln dirfen. Der Schatzmeister darf im Innenverhéltnis
nur dann handeln, wenn Vorsitzender und beide stellvertretenden Vorsitzenden verhindert
sind.

B

Der Vorstand tritt nach Bedarf zusammen, mindestens aber 2 x im Jahr. Die Sitzungen
werden vom Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung von seinem Stellvertreter, einberufen.
Die Einberufung erfolgt schriftlich oder per E-Mail, unter Einhaltung einer Frist von mdglichst
zwei Wochen. Eine Einberufungsfrist von zwei Wochen soll eingehalten werden. Der
Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der Vorstandsmitglieder anwesend
ist. Der Vorstand fasst Beschlisse mit Stimmenmehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden, bei dessen
Verhinderung die seines Stellvertreters. Beschliisse konnen auch im schriftlichen Verfahren
herbeigefiihrt werden, wenn kein Vorstandsmitglied widerspricht.

(5) Der Vorstand gibt sich eine Geschéaftsordnung, die auch die Vertretung im Innenverhéaltnis
regelt.

(6) Die Mitglieder des Vorstandes erhalten fiir ihre Tatigkeit keine Verglitung. Der Vorstand kann
auf Antrag des Vorstandsmitglieds eine Entschadigung gewahren.

(7) Dem Schatzmeister obliegt die Fiihrung der Mitgliederliste. Der Schatzmeister ist auch fir
die Einziehung der Beitrdge, das Rechnungswesen und die Erstellung des
Rechnungsberichtes verantwortlich.

§10
Entscheidungsgremium

(1) Im Entscheidungsgremium werden Entscheidungen der Lokalen Aktionsgruppe zur
Annahme und Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie getroffen. Dies beinhaltet
auch Beschllsse zur Forderwiirdigkeit von Projekten in entsprechenden Forderverfahren.

(2) Zur Regelung seiner Aufgaben erhélt es eine gesonderte Geschéftsordnung, in der weitere
Bestimmungen zur Zusammensetzung und Arbeitsweise getroffen werden.

(3) Das Entscheidungsgremium besteht aus mindestens 3 und maximal 21 stimmberechtigten
Mitgliedern. Es wird durch die Mitgliederversammlung gewahlt.

§ 11

Niederschriften

(1) Uber die Versammlungen der Organe sind Niederschriften anzufertigen, welche von dem
Versammlungsleiter und Protokollfiihrer der jeweiligen Versammlung zu unterzeichnen sind.

(2) Die Niederschriften missen enthalten:
a) Ort und Zeit der Versammlung,
b) Name des Versammlungsleiters und Protokollfiihrers,

¢) Zahl der erschienenen Teilnehmer und deren Namen in Form einer Anwesenheitsliste,

Satzung — LAG Ostliche Oberlausitz e.V. - 28.06.2021
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d) Festsetzung der satzungsmaRigen Einberufung und der Beschlussfahigkeit,
e) Tagesordnung,

f) Diskussionsverlauf;

g) Gestellte und zur Abstimmung gelangte Antréage,

h) Abstimmungsergebnis (Ja- und Nein-Stimmen, Enthaltungen, ungtiltige Stimmen).

§12
Arbeitnehmer

Der Verein kann hauptamtliche Arbeitnehmer haben. Das Nahere wird durch Beschluss der
Mitgliederversammlung geregelt. Die Personalauswahl und der Abschluss der Arbeitsvertrage
erfolgen durch den Vorstand.

§13
Auflésung und Zweckénderung des Vereins

(1) Die Auflosung sowie die Zweckanderung des Vereins kann nur in einer
Mitgliedsversammlung und mit Zweidrittel-Mehrheit aller Vereinsmitglieder beschlossen
werden.

(2) Im Falle der Auflésung des Vereins sind der Vorsitzende des Vorstands und ein Stellvertreter
gemeinsam vertretungsberechtigte Liquidatoren.

(3) Das bei der Aufldsung des Vereins vorhandene Vermdgen wird den Kérperschaften des
offentlichen Rechts, die Mitglieder des Vereins sind, zu ausschlieflich gemeinniitzigen
Zwecken zugefiihrt. Der Schlussel hierfiir ist die Einwohnerzahl zum Zeitpunkt der
Aufldsung des Vereins.

§14
Inkrafttreten

Die Satzung wurde von den Mitgliedern am 28.06.2021 beschlossen und fritt mit
Unterzeichnung in Kraft.

Satzung — LAG Ostliche Oberlausitz e.V. — 28.06.2021
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Schopstal, 28.06.2021

Christoph Biele

ei rwaltung Markersdorf
KirchstiaBe 3
29 Markersdorf

Telefon (035828) 630-0

........: ....................... FBX ..... (03’5829)630-11
Gemeinde Markersdorf

Vertreten durch Birgermeister Thomas Knack

Maja Daniel-Rublack

Gemeinde Kodersdorf
trafe der Freundschaf: 1

02923 Kodersdorf

Vertreten durch Burgermeister René Schoéne

Gemeinde Vierkirchen
Melaune 54
02894 Vierkirchen
Telefon: 035827/70269

emeinde Vierkirchen

ertreten durch Blrgermeisterin Andrea Weise

Gemeiy ¢, Hohendubrau
jersgorf~ Hauptstr. 23

760 Fax 035932/35619

Vertreten durch Birgermeister Denis Riese

V¥ 4 i
{ll . { .‘.«.@.& MU Qo
Margit Neugebauer

Stadt Bernstadt auf dem Eigen
Vertreten (}u’réh Birgermeister Markus Weise
wemeindes s

Gemeinde Waldtiafert
(rgermeisterHorst Briickner
Gemsindevenwaltung
Konigshain
....................................... Loristr. .82, (2829 Rbmigshain
Gemeinde Kénigshain Teleion 035826 / 8 02 89
Vertreten durch Blrgermeister Sie@?xri%%ﬁ% "

Gorfitzer Swabe 4

Ganende Schopsial
//‘ EbeSbaCh

Q¥ amschiod 11

(2820 Sehapsta!

Gemeinde Scho
Vertre

Uirgermeister Bernd Kalkbrenner

Gemeinde Horka
Vertretén durch Bﬁrgermgseter Christian Nitschke

mein ;
Grop Krw,d?ae NeiBeaye
Dorfalieg 31

02 ;
....... ™ 829 Neifeayg. .

]

2 20,

.4 . 190217, Faxgn 215
Vertreten dyrch Biirgermei r Wiesner

Stadt Rothenburg/O.L. o M. 1% (0
vertreten durch Blrgermeisterin Heike Bohm 725

André Richtel .
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Anlage 1
Gemeinden und Stadte der Region Ostliche Oberlausitz:

¢ Bernstadt auf dem Eigen
e  Gorlitz

e Hahnichen

e Hohendubrau

e Horka

¢ Kodersdorf

e Konigshain

e Markersdorf

e Micka
* NeiBeaue
¢ Niesky

e Quitzdorf am See

¢ Reichenbach/O.L.

¢ Rothenburg/O.L.

e Schonau-Berzdorf auf dem Eigen

e Schopstal
e Vierkirchen
o Waldhufen
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2.2 Beitragsordnung

Lokale Aktionsgruppe Ostiiche Oberiausitz e.V.

Beitragsordnung

1. Anderung
Stand: 25.05.2022

§1
Geltungsbereich

Die Beitragsordnung gilt fur alle Mitglieder flr ihre Mitgliedschaft im Geschéftsjahr. Der Beitrag
wird als Jahresbeitrag erhoben und ist nicht teilbar.

§2
Beitragshohe

(1) Die Einnahmen aus Mitgliedsbeitrdgen dienen der Erflllung der satzungsmanigen Zwecke
des Vereins.

(2) Uber die Hohe des Mitgliedsbeitrages entscheidet die Mitgliederversammiung.

(3) Die Mitgliedsbeitréage sind wie folgt festgelegt:
a. Fdr natirliche Personen: 30,00 €
b. Fir Einzelunternehmer und Selbststéndige: 50,00 €
c. Fur Unternehmen
bis 10 Arbeitnehmer: 150,00 €
bis 20 Arbeitnehmer: 250,00 €
bis 40 Arbeitnehmer: 350,00 €
ab 40 Arbeitnehmer: 500,00 €
d. Fir Vereine, Stiftungen und Korperschaften des offentlichen Rechts, die keine
Kommunen sind: 80,00 €
e. Stadte und Gemeinden pro Einwohner: 0,15 €

Als Bemessungsgrundlage fiir die Einwohnerzahl der Stadte und Gemeinden gilt in diesem
Zusammenhang die Einwohnerzahl anhand der amtlichen Einwohnerstatistik des
Statistischen Landesamtes zum Stand 31.12.2019. Sofern Stadte und Gemeinden nur mit
einem Teil ihrer Einwohner berlicksichtigt werden, gilt die Einwohnerzahl des jeweiligen
Einwohnermeldeamtes fiir das Teilgebiet zum Stand 31.12.2019.

Die Bemessungsgrundlage kann bei Bedarf und mit Entscheidung durch die
Mitgliederversammlung in regelmaRigen Abstédnden aktualisiert werden.

(4) Der Mitgliedsbeitrag wird nach der Beitrittsbestatigung des Antrags durch den Vorstand
fallig und ist innerhalb von 30 Tagen nach Zugang der Beitrittsbestatigung auf das
Vereinskonto zu liberweisen.

(5) Bei einem Beitritt im Verlauf des Kalenderjahres ist fiir jeden vollen Mitgliedsmonat des
Beitrittsjahres ein Zwdlftel des Jahresbeitrags zu entrichten.

(6) Die Zahlung der Jahresbeitrdge hat durch Uberweisung auf das Vereinskonto bis
spatestens 28.02. des jeweiligen Kalenderjahres zu erfolgen. Anteilige Jahresbeitrdge sind
innerhalb von 30 Tagen nach Beitrittsbestatigung auf das Vereinskonto zu Giberweisen.

(7) Bei unbegriindeter Nichtzahlung der jahrlichen Mitgliedsbeitrdge ruhen die
Mitgliedschaftsrechte flir das jeweilige Mitglied. Ein Mitglied kann durch Beschluss des
Vorstandes nach vorheriger Anhérung aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn es
mehr als sechs Monate mit der Zahlung seiner Mitgliedsbeitrdge im Riickstand ist und trotz
schriftlicher Mahnung unter Androhung des Ausschlusses die Riicksténde nicht eingezahlt
hat. Mahnungen erfolgen jeweils 4 Wochen nach Verzug.

Beitragsordnung - 1. Anderung - 25.05.2022
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§3

Inkrafttreten

Die Beitragsordnung wurde von den Mitgliedern in der Mitgliederversammlung am 28.06.2021
beschlossen und trat ab diesem Zeitpunkt in Kraft.

Die Beitragsordnung wurde von den Mitgliedern in der Mitgliederversammlung am 25.05.2022
geandert und erneut beschlossen. Sie tritt ab diesem Zeitpunkt in Kraft.

Vorschliage zur Hohe der Mitgliedsbeitrage:

(3) Die Mitgliedsbeitréage sind wie folgt festgelegt:
a. Fiir natiirliche Personen: 30,00 €
b. Fiir Einzelunternehmer und Selbststéandige: 50,00 €

c. Fir Unternehmen: 150,00 € - 500,00 €
Staffelung nach Unternehmensgrofe,
- Unternehmen bis 10 AN: 150,00 €
- Unternehmen bis 20 AN: 250,00 €

- Unternehmen bis 40 AN: 350,00 €
- Unternehmen Uber 40 AN: 500,00 €

c. Fiir Vereine, Stiftungen und Korperschaften des 6ffentlichen Rechts, die keine
Kommunen sind: 80,00 €

d. Stadte und Gemeinden pro Einwohner: 0,15 €

Mittwoch, 25.05.2022

1. Stellv. Vorsitzender Lokale Aktif)nsgruppe Ostliche Oberlausitz e.V.

Beitragsordnung - 1. Anderung - 25.05.2022
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2.3

GO Vorstand LAG

GESCHAFTSORDNUI\_I_G DES VORSTANDES
Lokale Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz e.V.

Praambel

Diese Geschéaftsordnung gilt gemaR § 9 Absatz 5 der Satzung fiir den Vorstand. Sie regelt
die interne Arbeitsweise und die Aufgabenverteilung innerhalb des Vorstands. Die
satzungsrechtlichen Vorschriften iber die Vertretung nach aufien bleiben unberiihrt. Zur
besseren Lesbarkeit werden Personen und Funktionen (Vorstand, Mitarbeiter) in der
ménnlichen Form angesprochen, wobei alle Geschlechter gleichberechtigt gemeint sind.

. §1
Erlass, Anderung, Aufhebung und Bekanntmachung dieser Geschiaftsordnung

(1) Diese Geschéftsordnung kann durch den Vorstand geéndert werden. Eine Beteiligung
anderer Vereinsorgane ist weder vorgesehen noch erforderlich.

(2) Fur die Beschlussfassung tber Anderungen dieser Geschéftsordnung ist die einfache
Mehrheit aller satzungsgeman berufenen Vorstandsmitglieder erforderlich.

§2

Zusammensetzung

(1) Der Vorstand setzt sich aus den von der Mitgliederversammlung gewéhlten
Vorstandsmitgliedern zusammen.

(2) Der Leiter des Regionalmanagements nimmt an den Sitzungen des Vorstandes teil.

§3
Grundsitze

(1) Alle Vorstandsmitglieder wirken an der Geschaftsfihrung durch gemeinsame Beratung
und Beschlussfassung mit.

(2) Jedes Vorstandsmitglied hat die Pflicht, den ihm tGbertragenen Aufgaben nach bestem
Wissen und Gewissen nachzukommen.

(3) Der Vorstand bleibt vorbehaltlich der in § 4 genannten Aufgabenverteilung fur alle
Entscheidungen gesamtverantwortlich.

§4
Interne Aufgaben- und Zustiandigkeitsverteilung

(1) Der Vorstand hat intern folgende besondere Aufgaben- und Zusténdigkeitsverteilung
beschlossen. Der Grundsatz in § 2 Absatz 1 Satz 1 bleibt unberuhrt.

a) Der Vorsitzende ist disziplinarischer Vorgesetzter des Geschaftsfiihrers sowie der
Mitarbeiter der Geschaftsstelle. In diesem Zusammenhang liegt bei ihm auch die
allgemeine Personalverantwortung (Einstellung, Entlohnung, Arbeitsvertrage).

b) Der Vorsitzende ist zustandig fur folgende Bereiche und hat in diesen eine
eigensténdige Entscheidungsbefugnis, wenn das jeweilige Rechtsgeschéft sich im
Rahmen des Haushaltsplanes bewegt und den Wert von 5.000 € Brutto nicht
tberschreitet:

a. Anschaffung von Wirtschaftsgitern
b. Beauftragung von Dienstleistern

1
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c. Vertragsabschlisse
c) Der Vorsitzende ist zusténdig fur die Geschafte der laufenden Verwaltung.
d) Der Vorstand ist jeweils in der ndchsten Sitzung zu informieren.

(2) Dartber hinaus wurden intern folgende Einzelzustandigkeiten festgelegt:

a) Vorsitzender: Dem Vorsitzenden obliegen die Leitung und Koordination der
Tatigkeit des Vorstandes. Er plant die Sitzungen und ist fur die interne
Koordination anfallender Aufgaben zustandig. Der Vorsitzende ist auerdem
Ansprechpartner der Offentlichkeits- und Pressearbeit.

b) Stellvertretende Vorsitzende: Die stellvertretenden Vorsitzenden unterstiitzen den
Vorsitzenden bei seinen Aufgaben. Im Rahmen dieser Zustandigkeit sind sie
gleichberechtigt tatig.

c) Schatzmeister: Dem Schatzmeister obliegt die Zustandigkeit fur
Finanzangelegenheiten, insbesondere die laufende Kontrolle der Buch- und
Kontenfuhrung sowie die Begleitung der jahrlichen Rechnungsprifung.

d) Schriftfihrer: Dem Schriftfihrer obliegt gemeinsam mit dem Vorsitzende der
ordentliche Ablauf der Vorstandsitzungen und ordnungsgemafRe Abfassung des
Protokolls und der darin gefassten Beschlisse.

(3) Der Vorstand wahlt fur die Dauer der Amtsperiode zwei Kassenpriifer.

§5
Sitzungsorganisation

(1) Sitzungen des Vorstandes finden mindestens zweimal je Kalenderjahr statt und
werden entweder als Présenzsitzung oder als Telefonkonferenz durchgefiihrt.

(2) In dringenden Féllen kann auf Verlangen von mindestens drei Vorstandsmitglied eine
auflerordentliche Sitzung oder Telefonkonferenz bzw. Videokonferenz des
Vorstandes stattfinden.

(3) Die Organisation der Sitzung obliegt dem Geschéftsfiihrer. In Absprache mit dem
Vorsitzenden beruft er schriftlich oder per Mail unter Angabe der vorléufigen
Tagesordnung die Sitzungen ein.

§6
Ladungsfrist

(1) Die Ladungsfrist betragt mindestens 14 Tage.

(2) In dringenden Féllen kann auf die Einhaltung der Ladungsfrist verzichtet werden.

§7

Tagesordnung

Die Tagesordnung wird vom Geschéftsfuhrer in Absprache mit dem Vorsitzenden erstellt.
Vorschlage der Vorstandsmitglieder sind mit Mehrheit der anwesenden Vorstandsmitglieder
in die Tagesordnung aufzunehmen. Die Tagesordnungspunkte kénnen bei Bedarf gedndert
werden.

§8
Sitzungsleitung

Dem Vorsitzenden obliegt die Sitzungsleitung bzw. die Entscheidung Uber die Delegation

selbiger. Im Fall der Delegation der Sitzungsleitung ist diese regelhaft vorab mit
Bekanntgabe der Tagesordnung mitzuteilen. Der Sitzungsleiter bestimmt die Reihenfolge, in

2
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der die Gegensténde der Tagesordnung behandelt werden, und die Folge der
Abstimmungen. Die Mehrheit der anwesenden Vorstandsmitglieder kann beschlieRen, die
Beratung und Beschlussfassung zu einzelnen Punkten der Tagesordnung zu vertagen.

§9
Befangenheit

An Beratungen und Entscheidungen tber Beschlussgegenstédnde, an denen ein
Vorstandsmitglied oder ein Angehdriger direkt betroffen ist, diirfen diese nicht teilnehmen. Im
Zweifel entscheidet der Vorstand in Abwesenheit des betroffenen Vorstandsmitglieds.

§10
Beschlussfassung

(1) Alle Vorstandsmitglieder haben Sitz und Stimme. Die Stimmabgabe erfolgt per
Handzeichen oder miindlich, sofern nichts anderes beschlossen wird.

(2) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder gemaR § 7 eingeladen sind und
mindestens die Halfte der Mitglieder in der Sitzung/Telefonkonferenz/Videokonferenz
anwesend ist.

(3) Der Vorstand beschlieft in Sitzungen mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, auBerhalb von Sitzungen mit einfacher Mehrheit seiner Mitglieder. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

(4) Auf Anordnung des Vorsitzenden kénnen Beschlisse auch auerhalb von Sitzungen
durch schriftliche bzw. per E-Mail oder Fax Uibermittelte Stimmabgabe gefasst
werden, wenn kein Mitglied des Vorstands diesem Verfahren widerspricht.

§11
Protokoll

(1) Uber den Verlauf und die wesentlichen Ergebnisse der Sitzungen ist — regelhaft vom
Schriftflihrer - ein Protokoll anzufertigen (vergleiche § 11 Satzung), das vom
Sitzungsleiter und vom Schriftfiihrer zu unterzeichnen ist. Die Geschéftsfiihrung
unterstitzt dabei den Schriftflihrer.

(2) Jedes Vorstandsmitglied erhalt ein Protokoll der Sitzung, das vertraulich zu
behandeln ist und nicht an Dritte weitergegeben werden darf.

(3) Einwendungen gegen das Protokoll sind innerhalb von 14 Tagen nach Ubermittlung
schriftlich oder per E-Mail dem Vorsitzenden und dem Schriftfilhrer zur Kenntnis zu
bringen. Im Falle eines Einspruchs wird das Protokoll in der néchsten
Vorstandssitzung beraten und verabschiedet.

. §12
Offentlichkeit

Die Vorstandssitzungen sind nicht 6ffentlich. Alle Beteiligten verpflichten sich insoweit,
hinsichtlich der Unterlagen und des Sitzungsverlaufes Vertraulichkeit zu wahren.

§13
Teilnahme von Nicht-Vorstandsmitgliedern an den Vorstandssitzungen

(1) Der Vorstand kann zu seiner Unterstiitzung themenbezogene Fachexperten zu
einzelnen Vorstandssitzungen oder Tagesordnungspunkten einladen.

3
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(2) Ist vom Vorstand ein Rechtsberater benannt, kann dieser zu Sitzungen des
Gesamtvorstandes oder zu einzelnen Themen dieser Sitzung geladen werden.

§14
Inkrafttreten

(1) Diese Geschaftsordnung ist den Mitgliedern bekanntzugeben.

(2) Diese Geschéftsordnung des Vorstandes tritt mit Wirkung vom 18.05.2022 in Kraft.
Sie gilt — unabhangig von Wahlen oder sonstigen personellen Veranderungen im
Vorstand — bis zu ihrer Anderung durch den Vorstand. Allen Vorstanden ist bei
Amtsiibernahme diese Geschéftsordnung durch den Geschaftsfihrer zur Kenntnis zu
geben.

Mittwoch, 18.05.2022 / : W

1. Stellv. Vorsitzender Lokale Aktionsgruppg Ostliche Oberlausitz e.V.
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2.4 Zusammensetzung der Mitglieder der LAG und des EG

Zuordnung zu einer

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LES

Entscheidungsgremium der LAG

Interessengruppe* (Mehrfachnennungen mdoglich)
. . L J 2 2o .3 i
2| %| SaBeslBEE| 24| 25| | 5| Is| It e
Mitglied der Lokalen Aktionsgruppe £3 § gg ég Zs g g g ;3 5 % 2 % 3 E _§ i Mitglied des ?;, v'ontder IaEs
(natiirliche Person, juristische Person % @ s| s°R° N EES A 5§ ® =1 22| gz Em%éheidungs_ (Beﬂfgmﬁdgf
Ifd. Nr. | oder Personengesellschaft) © 3| 2 = = | gremiums Zielgruppen) ggf. Erlduterungen
1 Stadt Bernstadt auf dem Eigen X X X X X stimmberechtigt
2 Stadt Gorlitz X
3 Gemeinde Hahnichen X
4 Gemeinde Hohendubrau X X X X X X X stimmberechtigt
5 Gemeinde Horka X
6 Gemeinde Kodersdorf X 1. Stellvertretung Vorsitz LAG
7 Gemeinde Kdnigshain X
8 Gemeinde Markersdorf X X X X stimmberechtigt
9 Gemeinde Micka X
10 Gemeinde NeiReaue X
11 Stadt Niesky X stimmberechtigt Stellvertretung Vorsitz EG
12 Gemeinde Quitzdorf am See X
13 Stadt Reichenbach/O.L. X X X X X X stimmberechtigt 2. Stellvertretung Vorsitz LAG
14 Stadt Rothenburg/O.L. X
15 Gemeinde Schoénau-Berzdorf X
16 Gemeinde Schopstal X
17 Gemeinde Vierkirchen X
18 Gemeinde Waldhufen X
19 Torsten Bauml X stimmberechtigt
20 Christoph Biele X Vorsitz LAG
21 Maja Daniel-Rublack X
22 Karl-Heinz Klepatzki X
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23 Marion Laube X X X stimmberechtigt
. als Vertretung fur Marion Laube
24 Margit Neugebauer X (Nr. 23) stimmberechtigt im EG
25 Andreas Schaaf X X X stimmberechtigt
.. als Vertretung fur Maxi Gahner
26 Jorg Senftleben X (Nr. 38) stimmberechtigt im EG
als Vertretung fur Torsten
27 Daniel Czerny X B&auml (Nr. 23) stimmberechtigt
im EG
28 arch28 Planungs- und Ingenieurbdiiro stimmberechtigt Vorsitz EG
29 Teichwirtschaft Petershain X stimmberechtigt
30 GEDES e.V. X X stimmberechtigt | junge Menschen
31 Detlef Wernick X
als Vertretung fir Dirk Beck (Nr.
32 Marcel Ernst 34) stimmberechtigt im EG
Touristische Gebietsgemeinschaft NEIS- . .
33 SELAND e.V. X stimmberechtigt
34 Dirk Beck X X X stimmberechtigt
35 Ev. Kirchenkreis Schlesische Oberlausitz
36 Dorfgemeinschaft Lodenau e.V. X stimmberechtigt
Jan Hufenbach & Kohlschmidt GbR aka . )
37 Blendwerck X X X X stimmberechtigt
38 Maxi Gahner X X X stimmberechtigt
als Vertretung fur Andreas
39 Harald Prause-Kosubek X Schaaf (Nr. 25) stimmberechtigt
im EG
40 Die Partner GmbH X stimmberechtigt
41 SHT Haustechnik GmbH X X X stimmberechtigt
42 Agrar GmbH Moholzer Hof X
43 Ecovis WWS Steuerberatungsgesell- X
schaft mbH
Mannergesangsverein Rothenburg/O.L. . )
44 1845 e V. X X X stimmberechtigt
Summe Lokale Aktionsgruppe 18 7 14 5 10 11 8
Summe Entscheidungsgremium
(stimmberechtigt) g 9 : « 10 Ll & L
Beratende Mitglieder des Entschiedungsgremiums, die nicht Mitglieder
der Lokalen Aktionsgruppe sind:
Landratsamt Gorlitz (Bewilligungsbehtrde LEADER)
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2.5 Geschéftsordnung des EG

Geschéftsordnung des Entscheidungsgremiums
der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) Ostliche Oberlausitz

Praambel

Das Entscheidungsgremium ist ein durch die Mitgliederversammlung der Vereins Lokale Aktions-
gruppe Ostliche Oberlausitz gewahltes Organ. Es berat Uber und beschliet die Férderwiirdigkeit
aller Projekte gemal der LEADER-Entwicklungsstrategie (LES). Zudem legt es den organisatori-
schen Rahmen der Aufrufe fest. Uber die Inhalte der Aufrufe entscheidet die Lokale Aktionsgruppe
der Ostlichen Oberlausitz.

Zur besseren Lesbarkeit werden in dieser Geschéftsordnung Personen und Funktionen (Vorstand,
Mitarbeiter) in der ménnlichen Form angesprochen, wobei alle Geschlechter gleichberechtigt ge-
meint sind.

§1
Zusammensetzung des Entscheidungsgremiums

(1) Die Mitglieder des Entscheidungsgremiums werden von der LAG mit einfacher Stimmenmehr-
heit gewéhlt. Dadurch werden sie zu berufenen Mitgliedern. Das Entscheidungsgremium setzt
sich aus berufenen und aufgrund ihrer Fachkompetenz ernannten beratenden Mitgliedern ohne
Stimmrecht zusammen. Die stimmberechtigten Mitglieder des Entscheidungsgremiums sind in
eine der vier folgenden Interessensgruppen einzuordnen:

- Offentlicher Sektor
Zu dieser Interessensgruppe gehdren die kommunalen Gebietskdrperschaften einschlieR-
lich deren Unternehmen und Verbande sowie Bundes- und Landesbehérden. Die gesetzli-
chen Vertreter (z.B. Blirgermeister, Landréate, Leiter der Bundes- und Landesbehdrden) sind
immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen, auch wenn sie als natlirliche Person Mitglied
der LAG sind.
- Wirtschaft
Erfasst sind Unternehmen unabhéngig ihrer GréRe sowie deren Interessensvertretungen
(z.B. IHK, Bauernverband)
- Engagierte Burger
Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem 6ffentlichen Sektor zugeordnet
werden, und ihre Kompetenzen, eigenen Erfahrungen aus beruflicher Tatigkeit, Enrenamt,
Vereinsarbeit, personlicher Lebenssituation oder biirgerschaftlichen Engagement einbrin-
gen
- Zivilgesellschaft/Sonstige
Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,
Wohlfahrtsverbénde, Blrgerinitiativen, etc.
Keine einzelne Interessensgruppe darf die Entscheidungsfindung kontrollieren. Dies bedeutet,
dass maximal 49% der Stimmen bei der grundsétzlichen Zusammensetzung des Entschei-
dungsgremiums und bei jeder einzelnen Auswahlentscheidung auf Vertreter einer Interessens-
gruppe entfallen dirfen.
Unter den beratenden Mitgliedern befindet sich u.a. die prozessverantwortliche Bewilligungsbe-
hérde.

(2) Das Entscheidungsgremium besteht aus mindestens 3 und maximal 21 stimmberechtigten Mit-
gliedern. Die Wahl der Mitglieder erfolgt durch die Mitgliederversammlung mit einfacher Stim-
menmehrheit fir die Dauer von 3 Jahren.

(3) Die Bewilligungsbehdrde des Landkreises Gorlitz wird als beratendes Mitglied in das Entschei-
dungsgremium aufgenommen.

Geschaftsordnung Entscheidungsgremium LAG Ostliche Oberlausitz, in der Fassung vom 25.05.2022 Seite 1
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(4) Eine Ausgewogenheit zwischen den Geschlechtern sowie eine faire Vertretung spezieller Ziel-
gruppen, die von der LES betroffen sind (z.B. junge Menschen, ethnische Minderheiten, Men-
schen mit Behinderung) sind bei der Wahl des Entscheidungsgremiums grundsatzlich zu ge-
wabhrleisten.

(5) Fir juristische Personen im Entscheidungsgremium gilt: Ist der die Institution nach aufien Ver-
tretende verhindert, kann er durch einen im Vorfeld benannten Stellvertreter mit gleichen Rech-
ten vertreten werden. Bei einmaliger Vertretung hat der Vertreter fiir die Beratung eine Voll-
macht mitzuflihren.

Fur natiirliche Personen im Entscheidungsgremium gilt: Stellvertreter werden durch die Mitglie-
derversammlung mit einfacher Stimmenmehrheit flr die Dauer von 3 Jahren gewahit.

Die jeweilige Vertretung ist fUr die Beratungstermine grundsétzlich zu gewahrleisten. Mehrfach-
vertretungen sind ausgeschlossen.

(6) Das Entscheidungsgremium wahlt einen Vorsitzenden, der die Beratungen und Sitzungen des
Entscheidungsgremiums leitet. Das Entscheidungsgremium wahlt einen personlichen Stellver-
treter des Vorsitzenden, der im Abwesenheitsfall des Vorsitzenden dessen Aufgaben wahr-
nimmt.

§2
Einberufung

(1) Die Beratungen finden mindestens zweimal jahrlich statt.

(2) Die Einladung mit der entsprechenden Tagesordnung erfolgt durch das Regionalmanagement
in schriftlicher Form — per elektronischer Post — spatestens 2 Wochen vor dem Sitzungstermin.
Der Tagesordnung sind die Beratungsunterlagen oder der Verweis auf die Einsichtsmaglichkeit
im Internet (z.B. via Cloudldsung) beizuftigen.

(3) In dringenden Féllen kann das Entscheidungsgremium ohne Frist, formlos und unter Angabe
der Tagesordnung einberufen werden.

L. 83
Offentlichkeit

(1) Die Sitzungen finden unter Ausschluss der Offentlichkeit statt.

(2) Zu einzelnen Tagesordnungspunkten kénnen auf Vorschlag des Entscheidungsgremiums wei-
tere Personen geladen werden. Die Hinzuziehung o.g. Personen ist per Einladung bekannt zu
geben.

(3) Die Termine der Sitzungen des Entscheidungsgremiums sind entsprechend den Vorgaben des
Fordermittelgebers in geeigneter Form zu verdffentlichen.

(4) Die durch das Entscheidungsgremium positiv bewerteten Projekte und Antragsteller werden auf
Grundlage der DSGVO durch das Regionalmanagement im Internet auf der Homepage www.o-
estliche-oberlausitz.de verdffentlicht.

§4

Versammlungsleitung

(1) Die Versammlungsleitung tbernimmt der Vorsitzende des Entscheidungsgremiums oder bei
dessen Abwesenheit sein Stellvertreter.

w
a

@
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(2) Dem Versammlungsleiter bzw. seinem Stellvertreter stehen alle zur Aufrechterhaltung der Ord-
nung erforderlichen Befugnisse zu (Wortentzug, Ausschluss von Teilnehmenden, Unterbre-
chung oder Aufldsung der Beratung). Er priift die Anwesenheit, stellt die Beschlussfahigkeit fest
und gibt die Tagesordnung bekannt.

(3) Uber Anderungen der Tagesordnung entscheiden die Anwesenden mit einfacher Stimmen-
mehrheit.

§5
Beschlussfahigkeit

Das Entscheidungsgremium ist beschlussféhig, wenn der Proporz gem. § 1 Abs. 1 bei allen Be-
schlissen gewahrt ist.

§6

Abstimmung

(1) Abstimmungsberechtigt sind nur die in der Versammlung anwesenden, berufenen Mitglieder
bzw. deren Stellvertreter. Jedes Mitglied des Entscheidungsgremiums hat eine Stimme.

(2) Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der erschienenen Mitglieder, soweit nichts
anderes geregelt ist. Bei Stimmengleichheit wird das Votum abgelehnt. Stimmenthaltungen wer-
den bei der Ermittlung der Stimmenmehrheit nicht beriicksichtigt.

(3) Die Abstimmung wird offen gefiihrt. Ein nichtdiskriminierendes und transparentes Auswahlver-
fahren, welches MaRnahmen zur Vermeidung von und zum Umgang mit Interessenkonflikten
beinhaltet und die Auswahl der Vorhaben gewahrleistet ist sicherzustellen. Es zahlt die einfache
Mehrheit.

(4) Bei der Beschlussfassung miissen die Koh&renz- und Rankingkriterien Anwendung finden.

(5) In Eilfallen kdnnen Abstimmungen per elektronischer Post durch oder im Auftrag des Vorsitzen-
den vorgenommen werden. Die §§ 5 und 6 dieser Geschaftsordnung sind sinngeman anzuwen-
den.

§7
Interessenkonflikte

Mitglieder des Entscheidungsgremiums mit einem Interesse an einem Projekt (d.h. bei persénlicher
Beteiligung an einem Projekt) haben dieses Interesse vor Eintritt in die Verhandlung unaufgefordert
in einer Erklérung offen zu legen und diirfen an der Entscheidungsfindung beziiglich der Férderwiir-
digkeit der Projekte in der entsprechenden Malinahme weder beratend noch entscheidend mitwir-
ken.

§8

Nachweis liber die Beratungen

(1) Uber alle Beratungen sind Protokolle zu fiihren. Aufzunehmen sind: Datum, Ort, Teilnehmer,
Inhalt und Gegenstand der Beratung, sowie Abstimmungsergebnis von Beschlussfassungen.

(2) Der Protokollfiihrer wird vom Regionalmanagement gestellt.

(3) Das Protokoll ist innerhalb von zwei Wochen zu erstellen und den Mitgliedern per elektronischer
Post zuzustellen. Gegen ein Protokoll kann innerhalb von zwei Wochen schriftlich Einspruch
erhoben werden.

w
@
@
o

Geschéftsordnung Entsc

idungsgremium LAG Ostliche Oberlausitz, in der Fassung vom 25.05.2022
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(4) Der vom Entscheidungsgremium gefasste Beschluss ist dem Antragsteller innerhalb von 3 Ka-
lenderwochen Uber das Regionalmanagement mitzuteilen. Ablehnende Beschliisse sind schrift-
lich zu begriinden.

§9
In-Kraft-Treten

Diese Geschaftsordnung tritt nach der Beschlussfassung durch die Lokale Aktionsgruppe Ostliche
Oberlausitz am 25.05.2022 in Kraft.

Mittwoch, den 25. Mai 2022

1. Stellv. Vorsitzender Lokdlg Aktionsgruppe Ostliche Oberlausitz e.V.

Geschéftsordnung Entscheidungsgremium LAG Ostliche Oberlausitz, in der Fassung vom 25.05.2022 Seite 4
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2.6 Stimmberechtigte Mitglieder des EG
Offentlicher Sektor

Stadt Bernstadt auf dem Eigen

Gemeinde Hohendubrau

Gemeinde Markersdorf

Stadt Niesky

Stadt Reichenbach/O.L.

arch28 Planungs- und Ingenieurbiiro

Die Partner GmbH

Jan Hufenbach & Kohlschmidt GbR aka Blendwerck

Teichwirtschaft Petershain

SHT Haustechnik GmbH

Engagierte Blirger

Torsten Bauml Daniel Czerny

Dirk Beck Marcel Ernst

Maxi Gahner Jorg Senftleben
Marion Laube Margit Neugebauer
Andreas Schaaf Harald Prause-Kosubek

Zivilgesellschaft/Sonstige

Dorfgemeinschaft Lodenau e.V.

GEDES e.V.

Mannergesangsverein Rothenburg/O.L. 1845 e.V.

Touristische Gebietsgemeinschaft NEISSELAND e.V.
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2.7 Erkléarungen der Mitglieder des EG, welche Interessensgruppe und welches
Handlungsfeld sie vertreten

Offentlicher Sektor

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veraffentlicht.

LAG-Mitglied
(natirliche oder juristizche Person bzw. Personengesellschaften)

Slodr  Beswstadl o.4. EtjCh

Zuordnung zu giner Interessengruppe

~  Offentiicher Sektor

Kommunale Gebietskirperschaften, einschlieflich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Blrgermeister und Landrate
sind immer dem &ffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer Grafle, sowie deren Interessemvertratungan
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband),

O  Engagierta Birger

Matiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem Sffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Efahrungen u. &. einbringen

[0 Zwigeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbinde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Forderversing,
Wohlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, ete.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

Grundversargung und Lebensgqualitat
Wirtschaft und Arbeit

Taurismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

MNafur und Umwelt

Agquakulfur und Fischerei

O0OFR OREM®R

lch/Wir vertrete(n) die Interessen einerimehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behind erungen), die ven der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Fernshalt, 25,93, L0272 M Z

Ort, Datum Linterschrift, gaf. Stampel
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hirweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungssirategie veréiffentlichi.

LAG-Mitglied
(natlrliche Dderjuﬁ_alrsche Person bzw. Personengeselischaflen)

Gemeinde Hohendubrau J

Zuordnung zu einer Interessengruppe
x  Offentlicher Sekior
Kommunale Gebietekérparechaften, sinschlislllich deren Unternehmen und Verbinde sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren geselzliche Vertreter z. B, Blirgermeister und Landrate
sind immer dem &ffentlichen Sektor zuzuardnen,
O Wirtschalt

Erfasst sind Untarnehmen, unabh&ngig threr Grifle, sowie deran Interessenvertretungen (2
B. IHK, HWK, Bavernverband).

O  Engagierte Birger

Matirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem &ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen,

O Zivilgeseschaff und Sonstige
Insbesondere Vereine und Verbiinde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften,
Férderveraine, Wohlfahrtsverbande, Blirgerinitiativen, ete.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

X Grundversorgung und Lebensgualitét
Wirtzchaft und Arbeit

X
" Tourismus und Naherholung
X Bilden

X Wohnen

¥ Matur und Umwsit

O Aguakultur und Fischerel

lch/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der
LEADEREntwicklungsstrategie betroffen sind:

Huhm.w_m

Ort, Datum

02906 Hbhendubrau
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Erkldarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veréffentlicht,

LAG-Mitglied
{natlrliche oder juristische Person baw. Personengesellschaften)

Gemeinde Markersdorf, Burgermeister Thomas Knack

Zuordnung zu giner Interessengruppe

2 Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskérperschaften, einschlielich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Blrgermeister und Landrate
sind immer dem o&ffentlichen Sektor zuzuordnen

0O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grole, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Birger

Natlrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

0O Zivilgesellschaff und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fardervereine,
Wohlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen moglich)

¥  Grundversorgung und Lebensqualitat

Wirtschaft und Arbeit

Tounismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Aquakullur und Fischerei

OOROONRW

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Mc(o {an 8 ».<.J
Unterschrift, ggf. Stempel Fax (03 5629) £30-11
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Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Himweis: Diese Erkigrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht

LAG-Mitglied
(natiirliche oder juristische Person bzw, Personengesellschaften)

| Gofe Lasdod fucky

Zuordnung zu einer Interessengruppe

¥ Offentiicher Sektor

Kommunale Gebieiskirperschafien, einschlielich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Verlreter z. B. Burgermeister und Landrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

m| Wirtachaff

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grile, sowie deren Interessenvertretungen
{z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O  Engagierte Birger

Matirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem &ffertlichen Sekior zugeordnet
warden und ihre Kompetenzen, Edfabrungen u. & ainbringen.

O Zivigesellschaft und Sonstige

Insbesonders Vereine und Verbénde Stiftungen, Glaubensoemeainschaften, Férderveraing,
Wiohifahrsverbande, Blrgerinitistiven, stc,

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

Natur und Ummweil!

W Grundversorgung und Lebensquallis!
¥  Wintschalt und Arbeil

'ﬁ' Taurlsmus und Naharholung

O Bilden

a Wahnen

(]

O

Aguakuliur und Flscherel

lch/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

—

- GroBe Kreisstadt Msslg [ Rafhaus
M?egbj / Postiach 1244, 0290 Ninﬁagwk ’
Musk Sir. Y22, EEky
09.06.2022 BNy (o
Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stempal
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied
(natirliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Stacll Revely bl /O.L,

Zuordnung zu einer Interessengruppe

Y Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskérperschaften, einschliefblich deren Unternehmen und Verbénde sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Blirgermeister und Landrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig ihrer Grolle, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

[ Engaglerte Biirger

Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem 6ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

[0 Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlifahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

"

Grundversorgung und Lebensqualitat

W Wirtschaft und Arbeit

E’ Tourismus und Naherholung
%  Bilden

O Wohnen

M Natur und Umwelf

0O Aquakultur und Fischeref

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

/J},‘,‘rjg/ Ofer f/c/ @-Ja,ém{ £ /’z«"/fl'/a’ffo:nmun% A Vé

Dol | IS5 2022 (%

Ort, Datum ' Unterschrift, ggf. Stempel
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Wirtschaft

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hirnweiz: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungssirategia verdffentlicht.

LAG-Mitglied
{natirliche oder juristische Perzon bzw. Personengesellschaftan)

m,\(m Z Ry {m,l) ol i"".‘,;t';h"; L"’h‘%i—f{?

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O  Offentlicher Seklor

Kommunale Gebietskiirperschafien, einschlielBlich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehrden. Deren gesetzliche Vertrater z. B. Blrgermeister und Landrite
sind immer dem &ffentlichen Sektor zuzuordnen.

ﬁj Wirtschaf!

Erfasst sind Linternehmen, unabhangig ihrer Grike, sowie deren Interessenveriretungen
{z. B. IHK, HW¥K, Bauernverband).

O  Engagisra Birger

Matlrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Seklor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

O Ziviigesellschalt und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschafien, Fordervereine,
Wohlfahrisverbdnde, Blrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen mbglich)

Grundversorgung und Lebensqualital
Wirtschaft und Arbeif

Tourigmus und Maherholung

Biicten

Wofinen

Natur und Umwedl!

Aguakuitur und Fischersi

Uﬂqm\'_l O kO

lch/Wir vertrete(n) die Interessen einerimehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

M au_ 33 0620 \\\\\\

Ort, Datum Unterschrift, gaf \S@m Nk
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Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentlicht.

LAG-Mitglied
(nattrliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

DIE PARTNER GMBH, PeterstraBe 3, 02826 Gérlitz

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O  Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieRlich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbhehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landréte

sind immer dem o&ffentlichen Sektor zuzuordnen.
a3} Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GréRe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O Engagierte Biirger

Natirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem 6ffentlichen Sektor zugeordnet

werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. a. einbringen.

O Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbénde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,

Wohlfahrtsverbénde, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

=]

Grundversorgung und Lebensqualitét
Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Ooo00xR

Aquakultur und Fischerei

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

g
Gorlitz, 20.06.2022

Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stempel
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie vertffentlicht.

LAG-Mitglied
(naturliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

SHN HUFENGRCH+LOMSCHMIDT GhR abe BLAYIWELCK

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O  Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskarperschaften, einschiieRlich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landréte
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

){ Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhéngig inrer Groe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

O  Engagierte Burger

Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem 6ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompstenzen, Erfahrungen u. a. einbringen.

0  Zivigesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbénde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbande. Borgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie

(Mehrfachnennungen moglich)

y Grundversorgung und Lebensqualitat
Y  Wirschat und Arbeit

[0 Tourismus und Naherholung

X( Bitden

K Wohnen

O Natur und Umwelt

O  Aquakultur und Fischerel

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

2L Remslt 3"‘@?/,/*/@'

Ort, Datum Stempél
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erkiarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentlicht.

LAG-Mitglied
(natriiche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

CHT Mo skehanl el

Zuordnung zu einer Interessengruppe

0O Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieflich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehorden. Deren gesetziiche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate
sind immer dem Sffentlichen Sektor zuzuordnen.

2 Wirtschaft -

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GroRe, sowie deren Interessenveriretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauemverband).

[0  Engagierte Blrger

Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. & einbringen.

O  Ziviigeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,
Wohifahrtsverbande, Blrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen méglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Aquakultur und Fischerei

DDKIDE]RD

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungssirategie verdffenticht

LAG-Mitglied
(naturliche oder juristische Person bzw. Personenge sellschaften)

Tetred&edd lcshain, AWiteS

Zuordnung zu giner Interessengruppe

O Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschiie Blich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehorden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Blrgermeister und Landrate
sind immer dem o&ffentlichen Sektor zuzuordnen.

P Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig Ihrer GréBe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK. Bauernverband).

[0  Engagierte Barger

Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft cder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

O Zivigesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaflten, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbande, Biirgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensqualitas

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

)z/ Aquakultur und Fischerel

OYOoROO

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Telchuirtschoft in
Armi
5 /0;/ g b
@a,ét , 2997.0p22. A Ko
Ort, Datum * Unterschnft, gaf. Stempel
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Engagierte Biirger

Stimmberechtigt

Erkldarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied
(natlriche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

—_— e AV
[0CS DAL

Zuordnung zu einer Interessengruppe

0O Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landréte
sind immer dem d&ffentlichen Sektor zuzuordnen.

0 Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Groe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

X/ Engagierte Blurger
Natiirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. a. einbringen.

O Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Waohlfahrtsverbénde, Birgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat
Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Aquakultur und Fischerei

Dm"}g\n D)q_)v

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

<’\_,r
Ol Gey 25 7.2 &4 |

Ort, Datum | Unterschrift, ggf. Stempel
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Vertretung

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie versffentlicht.

LAG-Mitglied
(natirliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Dauiel C?()vu‘y

Zuordnung zu giner Interessengruppe

O  Offentiicher Sektor

Kommunale Gebietskérperschaften, einschlieflich deren Unternehmen und Verbénde sowie
Bundes- und Landesbehorden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Birgermeister und Landrate
sind immer dem offentiichen Sektor zuzuordnen,

0O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GréRe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B, IHK, HWK, Bauemverband).

}3{ Engagierte Biirger
Natarliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. 4. einbringen.

0O  Zivigesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,
Wohlifahrtsverbande, Bargerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensqualitst
Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung
Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt
Aquakultur und Fischerei

DRRODOBRR

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Rolali (oL, 206,22 D /"C’éw

Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stempel 4
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Stimmberechtigt

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hirmeeis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungssirategie verdffentiicht.

LAG-Mitglied B
{natiifiche mrjtirjgﬂecna Person baw, Pegs_nnﬂﬁgeaellamaﬂen}

_J 1 L J:LC:’ i;'|i.< : 4

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentlicher Seltor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschliellich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbahdrden, Deren gesetziiche Verreter 2, B. Birgermeister und Landrite
sind immer dem dffentlichen Sektor zuzuordnan.

O Widschalff

Erfasst sind Unternahmen, unabhangig ihrer Grofte, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B IHK, HWK, Bauvernverband).

b(' Engagierte Blirger
Matdriiche Personen, walche nichi der Winschaft oder dem &ffentlichen Sektor zugeordnat
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u, 8. einbringen.

O Ziviigesallschaft und Sonstige

Insbesondere Vergine und Verbdnde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férderveraine,
Wohlfahrisverbande, Blrgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat
Wirtschaft und Arbeil

Tournsmus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Matur und Umwelt

Aguakulur und Fischerel

DX DOOKK

Ileh/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Ziglgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

P

Quobedoit o See 2205 L0U Nj ~,

Ort, Datum Unterschrift, gaf. Stampel
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Vertretung

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentlicht.

LAG-Mitglied
(natlrliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

MarceEc EonsT

Zuordnung zu einer Interessengruppe

0O Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskarperschaften, einschlielllich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehorden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig inrer GroRe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

Y Engagierte Burger

Naturiiche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem éffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. 4. einbringen.

0O Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fardervereine,
Wohlfahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

0

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Waohnen

Nalur und Umwelt

Aquakultur und Fischerei

DOROREXR

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

BRNSTATT, 22 06.22 - Lﬂv’/

Ort, Datum { ~Mdrierschrift, ggf. Stempel
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Stimmberechtigt

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentlicht,

LAG-Mitglied
(natiriche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Hexar Gelanas

Zuordnung zu giner Interessengruppe

[0 Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskorperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B, Blrgermeister und Landréte
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen

0O Wirtschaft

Erfasst sind Untemehmen, unabhangig ihrer GroRBe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

\?( Engagierte Birger

Natirliche Personen, weiche nicht der Wirtschaft oder dem &ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfabrungen u. &. einbringen.

O Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbénde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbénde, Birgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

owgooogxX

Aquakultur und Fischerei

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Gocih o 27057082 M.(o
Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stempel
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Vertretung

Erkldarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

Himweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungzsirategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied
(natiriche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

Jiorg Senfileben

Zuordnung zu giner Interessengruppe

O  Offentlicher Sekfor

Kommunale Gebietskorperschaften, eingchlieflich deren Unternehmen und Verbdnde sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Verreter z. B. Burgermeister und Landrite
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

[} Wirtschaift

Erfasst sind Untemehmen, unabhéngig ihrer Grolie, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauermverband).

Engagierte Birger

MNatirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

O  Zivilgesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverb@nde, Birgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

O

Grundversorgung und Lebensgualitdt
Wirschaft und Arbeit

Towrismus und Naherholung

Bildern

Wohnen

Natur und Umwelt

Agquakultur und Fischerei

=

OoO0®0OaO0o

lchiWir vertrete(n) die Interessen einer'mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnizche Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

junge Menschen und Familien

Gaditz, 21.06.2022 e =

Ort, Datum rschrift, gaf. Stempel
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Stimmberechtigt

Erkldarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veréifentlicht.

LAG-Mitglied
(natirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

T J——
\VC{' ol ;"71',(»! e

Zuordnung zu einer Interessengruppe

1 Offentiicher Sektor

Kommunale Gebietskérperschaften, einschlieflich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Blirgermeister und Landréte
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

OO Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig Ihrer Grole, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

ﬁ Engaglerte Birger

Naturliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. d. einbringen.

[l Zivilgeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbdnde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbande, Birgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat

Wirtschaft und Arbeit

Tounsmus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Aquakultur und Fischerei

DU,EUK[DDG\

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

!

/’//" l of £ -~ 3 ,'/
Sertustadt | 95 oS 7oz /X by
Ort, Datum Untefschrift, ggf. Stempel
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Vertretung

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie versffentlicht.

LAG-Mitglied
(naturliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

V. &'Mlgmcmr . b r’a,f

Zuordnung zu einer Interessengruppe

O Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskérperschaften, einschiieBlich deren Unternehmen und Verbinde sowie
Bundes- und Landesbehérden. Deren gesetziiche Vertreter z. B, Burgermeister und Landrite
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

0 Wirtschaft

Erfasst sind Untemehmen, unabhaingig ihrer Groe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband),

% Engagierte Blirger

Natdrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft ader dem &ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

0 Ziviigesellschaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbinde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Férdervereine,
Wohifahrtsverbande, Burgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen mdglich)

Grundversorgung und Lebensqualitét

Wirtschaft und Arbeit

Tounsmus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umnwelt

Aquakultur und Fischerel

OoDDOX¥ED

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

5

2.l /czé’, 2502022 4 Neptbereoc

Ort, Datum Unterschrift, ggf. Stempel
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Stimmberechtigt

Erkléarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

Hirmweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht,

LAG-Mitglied
{natirliche oder juristische Person bzw. Personengesellschaflen)

e g vgr-f = B cgc’f:?Cé’r‘s?F/

’

Zuordnung zu giner Interessengruppe

O  Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschlieflich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehirden. Deren gesetzliche Vertreter z, B. Burgermeister und Landrite
sind immer dem Sffentlichen Seklor zuzuardnean.

O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grolke, sowie deren Interessenveriretungen
(2. B. IHK, HWK, Bauerrverband).

B Engagiere Burger

Matiriche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem &ffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. 4. einbringen.

O  Zivilgeseilschaft und Sonstige

Inshesondere YVersine und Verbdnde Stiftungen. Glaubensgemeinschaften, Férderveraing,
Wohlfahnzsverbdnde, Blrgarinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{(Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung wnd Lebensqualifds

Wirtschalt und Arbait

Tounsmus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Matur und Umwelt

Aquakultur und Fischerei

O8O0 K0

lehiWir vertrete(n) die Interessen einermehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

298200 Busuchdf (. JLEFR

Ort, Datum Unterschrift; ggf. Sl&mpz"-
. !
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Vertretung

Erklarung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentlicht.

LAG-Mitglied
(natrliche oder juristische Person bzw. Personengeselischaften)

Harald Aacce - loSibele

Zuordnung zu einer Interessengruppe

1 Offentlicher Sektor

Kommunale Gebietskérperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehérden. Deren gesetzliche Vertreter z. B. Burgermeister und Landrate
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer GroRe, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

%I Engagierte Birger

Natirliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem offentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. &. einbringen.

O Zivilgeselischaft und Sonstige

Insbesondere Vereine und Verbande Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbande, Birgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen moglich)

Grundversorgung und Lebensqualitat

Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Aquakultur und Fischerei

DOoOWROOR

Ich/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Uz, 720622 2 G

Ort, Datum Unterschrift, ggf. Steprel

&
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Zivilgesellschaft/Sonstige

Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

Hinweis: Diese Erkldrung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied
(natiidiche oder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

‘:?)L (*:Q&{u_xf_\uk.dmrji Lﬁd\ELx o ') l\.-'l

Zuordnung zu giner Interessengruppe

O

Offentlicher Sekior

Kommunale Gebietskdrperschaften, einschlieklich deren Untermmehmen und Verbande sowie
Bundas- und Landesbehdrden. Deran gesetzliche Vertreter z. B. Blrgarmeister und Landréte

sind immer dem &ffentlichen Sektor zuzuordnen.
Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grofle, sowie deren Interessenveriretungen
(z. B. IHK, HWEK, Bauarrverband).

Engagierte Blrger

Matlrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft eder dem Gffentlichen Sektor zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. a. einbringen.

Ziviigeselischaff und Saonstige

Insbesondere Vereine und Verbdnde Stiftungen, Glaubensgemainschalten, Firderveraine,
WohHahrtsverbinde, Blrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen moglich)

DooDoDOoOM

Grundversorgung und Lebensqgualitat
Wirtschaft und Arbeit

Tourismus und Naharholung

Eilden

Wohnen

Matur umd Umwelt

Agquakuitur und Fischersi

lchfWir vertrete{n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

“Dowsbedd IS8 20p; Ditya o

Ort, Datum Unterschrift, gf. Stempel
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Himweis: Diesa Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie verdffentlicht.

LAG-Mitglied
(natlrliche oder juristische Person bzw, Personengesellschaften)

GEDES eV

Zuordnung zu giner Interessengruppe

L Oifentiicher Sektor

Kommunale Gebietskbrparschaften, einschlieich deren Untemahmen und Verbanda sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Vertrater z. B. Blrgermeister und Landrita
sind immer dam dffentlichen Sektor zuzuordnen.

O Wirtschal

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ibrer GriGe, sowie deren Interessenvenretungen
(z. B. IHK, HWEK, Bauermverband).

O  Engagierfe Bonger

Matlrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem dffentlichen Sektor zugeordnet
wearden und ihre Kompetenzen, Edahrungen v, &, einbringen.

:q‘ Ziviigesealischaft und Sonstige

Insbesonderse Vereine und Verbdnde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fordervereine,
Wohlfahrtsverbande, Blrgerinitiativen, etc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen méglich)

Grundversorgung und Lebensgualits

Wirtschaft und Arbeil

Touriamus und Naherholung

Bilden

Wohnen

Natur und Umwelt

Aguakultur und Fischarai

O®o¥WOoWwD

lch/Wir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:
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Ort, Datum Unlarschﬁfy@mpal
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums

Hinweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie veroffentlicht

LAG-Mitglied
(natirliche cder juristische Person bew. Parsonengeselischafien)

|/é§:‘:mrer3c’$w:§w?ra'n ’?Mf"}m@a@ L0 & AU =

Zuord nung zu giner Interessengruppe

O Oiffantlichar Sakior

Kommunale Gebietsktrperschafien, einschliefilich deren Untermehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehtrden. Deren gesetzliche Vertrater z. B. Borgermeister und Landrite
sind immer dem offentlichen Sektor zuzuardnen,

[m} Wirtschaft

Erfasst sind Unternehmen, unabhangig ihrer Grale, sowie deren Interessenvertretungen
(z. B. IHK, HWEK, Bauernverband}.

[m} Engagiere Birger

Natlriche Persanen, welche nicht der Wirtschaft oder dem dffentlichen Sekior zugeordnet
werden und ihre Kompetenzen, Erfahrungen u. d. einbringen.

K Zivilgesellschalt und Sonstige

Insbesonders Vergine und Verbandes Stiffiungen, Glaubensgemainschaften, Farderverasine,
Waohlfahrtsverbande, Birgerinitiativen, efc.

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
(Mehrfachnennungen maglich)

x| Grunaversorgung und Lebensqualiat
X Winschalt und Arbait

d Tounsmus urd Naferholung

O  Bilden

(| Wohnen

O Nefur und Umwelt

O Aguakulfur und Fischeared

Ilchiwir vertrete(n) die Interessen einer/mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnische Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

e
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Erkldrung der Mitglieder des Entscheidungsgremiums
Himweis: Diese Erklarung wird mit der LEADER-Entwicklungsstrategie vertffentlicht.

LAG-Mitglied
(natirliche cder juristische Person bzw. Personengesellschaften)

[ 86 pesslaced 2v.

Zuordnung zu giner Interessengruppe

O  dffentiicher Seklor

Kommunale Gebietskiirperschaften, einschlieBlich deren Unternehmen und Verbande sowie
Bundes- und Landesbehdrden. Deren gesetzliche Yertreter z. B. Blrgermeister und Landrate
sind immer dem dffentlichen Sekior zuzuordnen

O Wirtschaft

Erfasst sind Untarnehmen, unabhangig ibrer Grafte, sowie deran Inferessenveriretungen
(z. B. IHK, HWK, Bauernverband).

0O Engagierte Blirger

Matirliche Perscnen, welche nicht der Wirtschaft oder dem &ffentlichen Sektor zugeordnet
werdan und ihre Kompetenzen, Effahrungen u. &. einbringen.

B Zivigesellschaft und Sonstige

Inshesondere Vereine und Verbénde Stiftungen, Glaubensgemeinschaften, Fardervereing,
Wohlfahrtsverbande, Blrgerinitiativen, ate,

Zuordnung zu den Handlungsfeldern der LEADER-Entwicklungsstrategie
{Mehrfachnennungen maglich)

Grundversorgung und Lebensgualilat
Wirtschaff und Arbeit

Tounismus wnd Naherhalung

Bildan

Wohmen

Natur und Umwedt

Aguakuttur und Fischeral

R¥ oKX OO

lch/Wir vertrete(n) die Interessen einer'mehrerer spezieller Zielgruppe(n) (z. B. junge
Menschen, ethnischa Minderheiten, Menschen mit Behinderungen), die von der LEADER-
Entwicklungsstrategie betroffen sind:

Touristische Gebletsgemeinschaft
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